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 FAZLA ÇALIŞMA 
 İŞÇİNİN NORMAL YAŞAMIYLA 
GÖREVİNİN İÇ İÇE GİRMESİ 
 FAZLA ÇALIŞMANIN REDDİNİN 
GEREKMESİ 
 
ÖZETİ: Davacının davalıya ait villada ailesiyle 
beraber oturduğu, normal yaşamı ile görevinin iç içe 
girdiği anlaşıldığından ve yaptığı görev de göz 
önünde bulundurularak fazla mesai yaptığının 
kabulü yerinde görülmemiştir. Davacının fazla mesai 
isteğinin reddedilmesi gerekir. 
 

DAVA:Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı, fazla çalışma ve yıllık izin ücreti, 
bayram ve hafta tatili gündeliklerinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü 
1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni 

gerektirici sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir. 

2- Davacının davalıya ait villada ailesiyle beraber oturduğu, normal yaşamı 
ile görevinin iç içe girdiği anlaşıldığından ve yaptığı görev de göz önünde 
bulundurularak fazla mesai yaptığının kabulü yerinde görülmemiştir. Davacının 
fazla mesai isteğinin reddedilmesi gerekir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
9.11.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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