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® PERFORMANS DUSUKLUGU NEDENIYLE
FESIH IDDASININ ARASTIRILMASI

® CELISKILI DAVRANIS YASAGI ILKESININ
ISVERENCE IHLAL EDILiP EDILMEDIGININ
ARASTIRILMASININ GEREKMESI

® ISCi FAZLALIGI DURUMUNDA ISTEN
CIKARTILAN ISCILERIN SECIMINDE OBJEKTIF
KRITERLERIN UYGULANMASI ZORUNLULUGU

OZETI: 4857 sayili Is Kanunwnun 20/2. maddesine
gore feshin gecerli nedene dayandigini kanitlama
yikimliliigii isverene aittir. Davali igveren, igyerinde
iiretilen 42 gram maya iiretim ve satiginda azalma
meydana gelmesi nedeniyle performansi diigiik olan
davacinin is soézlesmesinin  feshedildigini ileri
stirmiigtiir. Satiglarin diistigli konusunda igverence
ibraz edilen belgelerin gergegi yansitip yansitmadig:
noktasinda igyerinde gerekirse kesif icra edilerek
bilirkigi marifetiyle inceleme yapilmalidir. Ayrica,
fesihten Once ve sonra yeni is¢i alinip alinmadig:
Bolge Calisma Miidirliigii ve Sosyal Sigortalar
Kurumundan sorularak igverenin “geligkili davranig
yasagi ilkesi”ni ihlal edip etmedigi saptanmalidir. Bu
aragtirmalardan sonra sgayet bir iggi fazlaligi s6z
konusu olmug ise, ig s6zlesmesi feshedilen davaci
iscinin se¢iminde objektif kriterlerin dikkate alinip
alinmadig1 da belirlendikten sonra sonucuna gore
karar verilmelidir.
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DAVA: Davacyfeshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir. Hitkiim stiresi i¢cinde davact
avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup
dastnildi.

Davact isgi, is sézlesmesinin gecerli neden olmadan igverence feshedildigini
ileri stirerek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baglatilmama
halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire lcretinin belirlenmesini
istemistir.

Piyasa sartlari nedeniyle satis fiyatlart ve miktarlarinin asirt derecede dismesi
nedeniyle performanst en digik olan davacinin is sézlesmesinin feshedildigini
belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece davacinin igyerinde 42 gram maya paketleme makinesinde
calisti1, 2005 yilt icinde 42 gram maya Uretim ve satisinin %25 oraninda yi boyu
distik seyretmesi sebebi ile bu bélimde ¢alisan iscilerden performanst en digtk
oldugu icin davacinin is s6zlesmesinin feshedildigini; feshin isletmenin, isyeri ve
isin gereklerinden kaynaklanan gecerli sebebe dayandigi gerekgesi ile davanin
reddine karar verilmistit.

4857 sayili Is Kanunu'nun 20/2.maddesine gore feshin gecerli nedene
dayandigini kanitlama yikimliligi isverene aittir. Davalt igveren, isyerinde tretilen
42 gram maya Uretim ve satisinda azalma meydana gelmesi nedeniyle performansi
distik olan davacinin is sOzlesmesinin feshedildigini ileri stirmustiir. Satislarin
distiigi konusunda isverence ibraz edilen belgelerin gercegi yansitip yansitmadig
noktasinda isyerinde gerekirse kesif icra edilerek bilirkisi marifetiyle inceleme
yapilmalidir. Ayrica, fesihten 6nce ve sonra yeni is¢i alip alinmadigt Bolge
Calisma Mudirlagi ve Sosyal Sigortalar Kurumundan sorularak isverenin " ¢eliskili
davranig yasagt ilkesi" ni ihlal edip etmedigi saptanmalidir. Bu arastirmalardan sonra
sayet bir isci fazlalig1 s6z konusu olmus ise, is stzlesmesi feshedilen davact is¢inin
seciminde objektif kriterlerin dikkate alinip alinmadigt da belitlendikten sonra
sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis
olmast hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan  kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harciun istek halinde ilgiliye iadesine,
22.5.2006 guntnde oybitligi ile karar verildi.
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