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® FAZLA CALISMA ICIN 1475 SAYILI YASA
DONEMINDEKI CALISMALARDA HAFTALIK
KIRKBES SAATI ASAN  CALISMALARIN
BULUNMASININ GEREKMESI

® 24 SAAT CALISAN ISCININ ZORUNLU
DINLENME SURELERI DUSTUGUNDE
GUNDE 14 SAAT CALISMASI

® HAFTALIK FAZLA GCALISMANIN 45 SAATI
ASAMAMASI

® 4857 SAYILI YASA DONEMINDE FAZILA
CALISMA ICIN GUNDE 11 SAATI ASAN
CALISMALAR ILE HAFTADA KIRKBES SAATI
ASAN CALISMALARIN FAZIA CALISMA
OLARAK KABUL EDILEBILECEGI

OZETI: 1475 sayili Yasanin yiiriirliikte oldugu
dénemde; Yargitay'in istikrar kazanan uygulamasina
gore haftalik 45 saati agan galigmalarin fazla mesai
olarak kabulii gerekir. Davacinin giinde 14 saat
galistig1  kabul edildiginde, haftada 3 giin
calistiginda, haftalik galigma siiresi 42 saat olacaktir.
Bu haftalarda fazla mesai yapildigi kabul edilemez.
Dort giin galigilan haftalarda ise, haftalik ¢alisma 56
saat olup, davacinin bu haftalarda, haftada 11 saat
fazla mesai yaptiginin kabulii gerekir.

4857 sayil1 Yasa doneminde ise; Giinliik 11 saati agan
¢aligmalar ile haftalik 45 saatten fazla calismalar
fazla galisma olarak kabul edildiginden, haftada 3
giin galigilan haftalarda 11 saati agan giinlitk 3 saat,
haftallk 9 saat c¢alismanin; haftada 4 giin
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calisildiginda giinliikk 3, haftalik 12 saat galisgmanin
fazla calisma saati olarak kabulii gerekir.

Bu durumda fazla mesai sayilan ¢aligmalar disindaki
caligsma siiresi; haftada 3 giin ¢calisildiginda giinlitk 11
saatten haftada 33 saati bulacagi; haftada 4 giin
caligildiginda ise giinlitk 11 saatten haftalik 44 saate
ulagacagindan ve haftabk 45 saati agsmadigindan
denklestirmeden s6z edilemez.

DAVA TURU: Alacak

Taraflar arasindaki “fazla ¢alisma ve vardiya primi alacagl’” davasindan
dolayt yapilan yargilama sonunda; Ankara 9. Is Mahkemesince davanin kabuliine
dair verilen 19.04.2005 gin ve 2004/1716 E-2005/248 K. sayili kararin
incelenmesi davalt vekili tarafindan istenilmesi tzerine, Yargitay g. Hukul!
Dairesinin 03.10.2005 gin ve 2005/25340-32184 sayilt ilamu ile; (...1. Dosyadaki
yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2. Dava fazla mesai ve vardiya primi alacagina iliskindir. Istekler hiikiim
altina alinmig karar davali vekilince temyiz edilmistir.

Davacinin ayda on giin, giinde 24 saat siire ile davali Idare biinyesinde
radyoling istasyonunda giivenlik gbrevlisi olarak calismak tzere gorevlendirildigi
konusunda uyusmazIlik bulunmamaktadir.

Istek konusu dénem 15.02.2001 - 23.12.2004 tarihleri arasidir.

S6z konusu siirenin bir kismi 1475 sayili Is Kanunu diger kismi halen
yurirlikteki 4857 sayilt Is Kanunu dénemine rastlamaktadir.

1475 sayili Is Kanunun 61. maddesine gére genel bakimindan is siiresi
haftada en ¢ok 45 saattir. Bu stre tst sinirdir. 45 saatin istiinde yapilan ¢alismalar
fazla calisma sayilir.

4857 sayih Is Kanunun 63. maddesince ilke olarak calisma siiresi haftada
en cok 45 saat olarak belirtilmis devaminda taraflarin anlasmasi ile haftalik normal
calisma stresi isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, glinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkl sekilde dagitilabilecegi ifade edilmistir.

Aynit Kanunun 41. maddesine gore fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde haftalik 45 saati agan calismalardir. 63. madde hitkmiine gore
denklestirme esasinin uygulandigr hallerde, iscinin haftalik calisma siiresi, normal
haftalik is stresini agmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati assa dahi
bu calismalar fazla calisma sayilmaz.

Davact is¢i yaninda diger bir is¢i ile ndbet tutmaktadir. Normal olarak
gunlik 24 saat calismanin 12 saatinde bir isci kalan stirede diger is¢inin calistigt
varsayilir. Calisilan bu siire igerisinde bir saatin zorunlu yemek ve diger ihtiyaclar
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icin harcandigt g6z 6ntne alindiginda davact iscinin giinliik calisma stiresi 11 saati
asmaz. Haftada calisilan siire 77 saat eder. Tkinci haftaya sarkan ¢ giinde de 33
saat ¢alismis olur. Gerek 1475 sayili gerek 4857 sayilli Kanun déneminde haftalik
calisma suresi 45 saat kabul edildiginden davact is¢inin 1475 sayih Kanun
doneminde birinci haftanin fazla caligmasi 32 saatten hesaplama gerekir. 10
gunliik stirenin ikinci haftaya sarkan ti¢ glin icin haftalik 45 saati asan bir calismasi
bulunmadigindan anilan glinler i¢in fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

Davaci is¢inin 4857 sayili Kanun dénemindeki calismasi icin Ortild bir
denklestirme s6z konu olur. Cinki anilan dénemde davact isci glinde 11 saati
asan bir calismast bulunmamaktadir. Her ay 10 gtin ¢alistigindan kalan 20 giin icin
4857 sayih Kanunun 63. maddesi geregince denklestirmenin varlig kabul edilir.
Mahkemece yukarda belirtilen usul ve hesaplamalara dayanmayan karar hatalt
olup bozmay1 gerektirmigtir.

3. Davacinin, Kapsam Dist Personel Yonetmeliginin 12. maddesinde
belirtilen ~ vardiyali calismalara iliskin  kosullara uygun bir calismasi
bulunmadigindan vardiya primi isteginin kabuli ayri bir bozma nedeni
saytlmalidir...) gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle, yeniden
yapilan yargilama sonunda, mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

TEMYIZ EDEN: Davali vekili

HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin stiresinde temyiz
edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi goriistildii:

1475 sayilt Is Kanununun 61. maddesine gore; is siiresi haftada en ¢ok 45
saattir. Bu stre tst sinirdir. 45 saatin tstiinde yapilan caligmalar fazla calisma
sayilir.

4857 sayih Is Kanununun 63. maddesince ilke olarak calisma siiresi haftada
en ¢cok 45 saat olarak belirtilmistir. Ancak taraflarin anlagsmast ile haftalik normal
calisma siiresi isyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde on bir saati
asmamak kosulu ile farkl sekilde dagitilabilecegi ilkesi benimsenmistit.

4857 sayilt Is Kanununun 41. maddesine gére fazla galisma, Kanunda yazilt
kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalardir. 63. madde hukmine
gore denklestirme esastnin uygulandigt hallerde, iscinin haftalik calisma stresi,
normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 44 saati agsa
dahi bu ¢aligmalar fazla ¢aligma sayilmaz.

1- Davact Izmit Hereke ve Babatepe R/L istasyonlarinda giivenlik gorevlisi
olarak bir hafta 3 glin ve 24 saat, diger hafta 4 giin 24 saat araliksiz calistging,
haftada 3 yada 4 gin ndbetten sonra diger haftadaki nébeti gelene kadar
dinlendigini, ileti sirerek fazla calisma ve vardiya primi 6denmesini talep ve dava
etmistir.

Davali sirket, ileri strtldigi gibi davacinin (R/L) istasyonunda 24 saatin
tamaminda gorev baginda bulunmadigini, dinlenme ve uyku siirelerini
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kullandigini, davaciya mevzuata uygun olarak yillik izinlerinin de nébet dénemine
denk gelecek sekilde kullandiriddigini, davacinin istemlerinin haksiz oldugunu
cevaben bildirmistir.

Mahkemece, davacinin calistigt 24 saatlik stireden yemek, uyku gibi zorunlu
ihtiyaglart icin 5 saatlik siirenin dastirtilmesi sonucu ginlik 19 saat calistiginin
kabulii ile buna goére hesaplanan bilitkisi raporunu benimseyerek davanin
kabuliine karar verilmistir.

Ozel Dairece yukartya aynen alinan gerekgelerle hiikiim bozulmus,
mahkeme 6nceki kararinda direnmistir.

Dosya kapsamina gore; davacinin daval sirkete ait radyolink istasyonunda
is yerinin meskun mahal disinda bulunmasi ve ulasim zorlugu gibi zorunlu
nedenler dolayisiyla bazi haftalarda 3 giin, bazi haftalarda ise 4 giin is yerinde
kalarak calistigi, haftanin  diger glnlerinde ise evinde istirahat ettigi
anlagtlmaktadir.

Radyolink istasyonlarinda yapilan calismanin niteligi, yapilan isin ve is
yerinin Ozelligine gére bu tir caliganlarin uyku ve sair zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak icin gecen zaman disinda giinde 14 saat calisabilecegi Hukuk Genel
Kurulu'nun 05.04.2006 gin 2006/9-107 Esas, 2006/144 Karar sayil bozma
kararinda oldugu gibi somut olayda da benimsenmistir.

Tirk Telekomiinikasyon A.S. (R-I) Istasyonlarinda Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin  diizenlemenin Calisma Stresinin  Diizenlenmesi ile ilgili
6.maddest;

“a)Calisan, personel, 24 saatlik stire icinde 3 vardiya halinde haftalik 6 giin
45 saat esasmna gore calisurilir, ancak bu sekildeki vardiyayr olusturacak sayida
personel bulunmayan istasyonlarda bu durum dikkate alinarak, 4857 sayilt Is
Kanununun 63.maddesine gére giinde 11 saati asmamak kosuluyla Il Telekom
Yoneticisinin onayt ile farkl sekilde ¢alisma diizeni de olugturulabilir.

b) 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinde yer alan denklestirme esasina
gore; haftalik normal calisma stresinin, isyerinde haftanin caligtlan giinlerine,
giinde 11 saati asmamak kosulu ile farklt sekilde dagitilabilir, bu sekilde en fazla
dort aylk stre icinde haftalik ortalama calisma siiresi norma haftalik calisma
stiresini agamaz.

c) 4857 sayih Is Kanununun 41.maddesine gore; denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde bazi haftalarda toplam 45 saati agsa dahi yapilan bu
calismalar fazla calisma sayilmaz.

d) Fazla calisma yapan personel isterse bu calismalar karsiligt zamli Gcret
yerine fazla galisugt her bir saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayr serbest zaman
(ucretli izin) olarak kullanabilit" hukumlerini icermektedit.

1475 sayih Yasanin virtrlikte oldugu dénemde; Yargitay'in istikrar
kazanan uygulamasina goére haftalik 45 saati asan c¢alismalarin fazla mesai olarak
kabulii gerekir. Davacinin giinde 14 saat calistigt kabul edildiginde, haftada 3 giin
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calistiginda, haftalik calisma stresi 42 saat olacaktir. Bu haftalarda fazla mesai
yapildigi kabul edilemez. Dort glin calisilan haftalarda ise, haftalik calisma 56 saat
olup, davacinin bu haftalarda, haftada 11 saat fazla mesai yaptiginin kabuld
gerekir. Mahkemenin hikmine esas alnan bilirkisi raporunda 1475 sayili yasa
déneminde giinliik 7,5 saati agan ¢alismalarin fazla mesai olarak kabulii hatalidir.

4857 sayili Yasa doneminde ise; Gunluk 11 saati asan calismalart ile haftalik
45 saatten fazla calismalar fazla calisma olarak kabul edildiginden, haftada 3 giin
calistlan haftalarda 11 saati agan giinliik 3 saat, haftalik 9 saat calismanin; haftada
4 giin cahisildiginda gtinliik 3, haftalik 12 saat calismanin fazla calisma saati olarak
kabulii gerekir.

Bu durumda fazla mesai sayilan ¢alismalar disindaki ¢alisma stiresi; haftada
3 gin calisildiginda gunliik 11 saatten haftada 33 saati bulacagl; haftada 4 giin
calisildiginda ise giinliik 11 saatten haftalik 44 saate ulasacagindan ve haftalik 45
saati agmadigindan denklestirmeden s6z edilemez.

Bu calisma sekline gore; davacinin fazla mesai calisma alacaginin
saptanmasi icin bilirkisiden Yargitay denetimine elverisli ek rapor alinmali ve
sonucuna gore karar verilmelidir. Yanls degerlendirme ile yazili sekilde fazla
calisma alacak istegi ile ilgili hikiim kurulmast hatali olup kararin aciklanan
nedenlerle bozulmas gerekmistir.

2- Davacinin, Kapsam Dist Personel Yonetmeliginin 12. maddesinde
belirtilen ~ vardiyal: calismalara iliskin ~ kosullara uygun bir  ¢alismasi
bulunmadigindan vardiya primi isteginin kabulii de dogru gériilmemistir.

SONUG: Davalt vekilinin temyiz itirazlarinin kabuli ile, direnme kararinin
yukarida gosterilen nedenlerden dolayt HU.M.K.nun 429. maddesi geregince
BOZULMASINA, istek halinde temyiz pesin harcinin geri verilmesine,
14.06.2006 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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