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 BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ İÇİN 
OBJEKTİF KOŞULUN BULUNMAMASI 
 İŞİN SÜRELİ OLUP OLMADIĞININ 
BELİRLENMESİNİN GEREKMESİ 
 
ÖZETİ: Dosya içindeki bilgi ve belgelere göre 
davacı işçi davalı şirketin Gaziantep Devlet 
Hastanesinden davalı şirketin ihale ile almış olduğu 
iş kapsamında güvenlik görevlisi olarak çalışmıştır. 
Davacı ile işveren arasında 1.1.2005 tarihinde 1 yıllık 
belirli süreli iş sözleşmesi yapılmıştır. Davacının 
konumu ve ifa edilen işin niteliği dikkate alındığında 
taraflar arasında belirli süreli iş sözleşmesi 
yapılmasını gerektiren objektif neden mevcut değilse 
de, adı geçen hastaneden alınan işin süresi dosya 
içeriğinden belirlenebilmiş değildir. Gerçekten ihale 
yoluyla iş alan davalı şirketin davacı işçi ile bu ihale 
süresince sözleşme yapıp yapmadığı belirlenmeli 
buna göre belirli süreli sözleşme olup olmadığı 
değerlendirilmelidir. 

 
DAVA: Davacı işçi feshin geçersizliğinin tespiti ile işe iadesini, işe 

başlatılmama 
halinde işe başlatmama tazminatı ile boşta geçen süre ücretinin 

belirlenmesine karar verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme, davayı reddetmiştir. 
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü 
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Davacı işçi, iş sözleşmesinin geçerli sebep olmadan feshedildiğini ileri 
sürerek feshin geçersizliği ile işe iadesine ve buna bağlı tazminat ile boşta geçen 
süre ücretinin hüküm altına alınması isteğinde bulunmuştur. 

Davalı işveren iş sözleşmesinin geçerli nedenle feshedildiğini belirterek 
davanın reddine karar verilmesini talep etmiştir. Ayrıca davacı işçinin belirli süreli 
iş sözleşmesi kapsamında çalıştığını savunmuştur. 

Mahkemece davacının belirli süreli iş sözleşmesi ile çalıştığı gerekçesiyle 
davanın reddine karar verilmiştir. 

Dosya içindeki bilgi ve belgelere göre davacı işçi davalı şirketin Gaziantep 
Devlet Hastanesinden davalı şirketin ihale ile almış olduğu iş kapsamında 
güvenlik görevlisi olarak çalışmıştır. Davacı ile işveren arasında 1.1.2005 tarihinde 
1 yıllık belirli süreli iş sözleşmesi yapılmıştır. Davacının konumu ve ifa edilen işin 
niteliği dikkate alındığında taraflar arasında belirli süreli iş sözleşmesi yapılmasını 
gerektiren objektif neden mevcut değilse de, adı geçen hastaneden alınan işin 
süresi dosya içeriğinden belirlenebilmiş değildir. Gerçekten ihale yoluyla iş alan 
davalı şirketin davacı işçi ile bu ihale süresince sözleşme yapıp yapmadığı 
belirlenmeli buna göre belirli süreli sözleşme olup olmadığı değerlendirilmelidir. 

İş sözleşmesinin belirsiz süreli olduğunun saptanması halinde ise, 
davacının iş sözleşmesi bir hasta yakınına cinsel tacizde bulunduğu gerekçesiyle 
feshedildiğine göre, mahkemece bu yönde gerekli inceleme yapılarak bir karar 
verilmelidir. Kararın bu yönde bozulması gerekmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
21.11.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi.  
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