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o IHBAR TAZMINATI

o IS SOZLESMESININ IS YASASININ 24 VE 25
MADDELERINE GORE FESHINDE
ODENMEYECEGI

OZETI ihbar tazminati, belirsiz siireli is
sozlesmesini hakli bir nedeni olmaksizin ve usuliine
uygun bildirim Oneli tanimadan fesheden tarafin,
kars1 tarafa ddemesi gereken bir tazminattir. Buna
gore, oncelikle is sdzlesmesinin 4857 sayili Is
Kanunu'nun 24. ve 25. madde yazili olan nedenlere
dayanmaksizin feshedilmis olmasi ve ayn1 Kanun'un
17. maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun
olarak ihbar oneli taninmamis olmasi halinde ihbar
tazminati 6ddenmelidir. Yine hakli fesih nedenine
ragmen is¢i ya da igverenin 26. maddede ongoriilen
hak diisiiriicii siire i¢inde fesih yoluna gitmemeleri
halinde sonraki fesihlerde kars1 tarafa ihbar tazminati
O0deme yilikiimliiliigli dogar.

DAVA : Taraflar arasindaki, icra takibine yapilan itirazin iptali ile icra, inkar tazminatinin
Odetilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazili sebeplerle gerceklesen
miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine iligkin hiikmiin siiresi i¢inde
durusmal1 olarak temyizen incelenmesi davaci avukatinca istenilmesi {izerine dosya
incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma i¢in 10.02.2015 Sal1 giinii tayin
edilerek taraflara ¢agri kagidi gonderilmisti. Durugma giinii davaci adina kimse gelmedi. Karsi
taraf adina Avukat A. A geldi. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatin sézlii agiklamasi
dinlendikten sonra durusmaya son verilerek Tetkik Hakimi Z. Ayan tarafindan diizenlenen
rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davac Isteminin Ozeti:

Davaci isci, itirazin iptali ile icra inkar tazminatina hilkkmedilme sini istemistir.
Davah Cevabinin Ozeti:

Davali igveren vekili, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.
Mahkeme Kararimin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere dayanilarak, davali isverenin bildirimsiz fesih



* hakki bulundugu gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.
Temyiz:
Karar1 davaci temyiz etmistir.
Gerekee:

Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin ihbar tazminatina hak kazanip
kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

Ihbar tazminati, belirsiz siireli is sozlesmesini hakli bir nedeni olmaksizin ve
usuliine uygun bildirim 6neli tanimadan fesheden tarafin, karsi tarafa 6demesi gereken bir
tazminattir. Buna gore, dncelikle is sdzlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu'nun 24. ve 25. madde
yazili olan nedenlere dayanmaksizin feshedilmis olmast ve ayni Kanun'un 17. maddesinde
belirtilen sekilde usuliine uygun olarak ihbar 6neli taninmamis olmasi halinde ihbar tazminati
odenmelidir. Yine hakli fesih nedenine ragmen is¢i ya da igverenin 26. maddede 6ngoriilen hak
diisiiriicti siire icinde fesih yoluna gitmemeleri halinde sonraki fesihlerde karsi tarafa ihbar
tazminati 6deme yiikiimliliigii dogar.

Somut olayda, davacinin davali aleyhine ac¢tig1 ve Yargitay denetiminden gecerek
kesinlesen ise iade davasinda, is sOzlesmesinin davali igveren tarafindan gecerli nedenle
feshedildigi belirtilmistir. Bu durumda, davali igveren, 4857 sayili Kanun'un 25/1. maddesinde
ongoriilen istirahat siiresini astig1 gerekcesiyle davacinin is sozlesmesini feshetmis ise de,
davacinin istirahat siiresinin anilan maddede 6ngoriilen siireyi asmadiginin kesinlesen ise iade
davasinda saptanmasina gore, davaci ihbar tazminatina hak kazanmaktadir. Bu halde,
davacinin hak ettigi ihbar tazminatinin hesaplanarak sonucuna gore karar verilmesi gerekirken,
yazili gerek¢e ile davanin reddine karar verilmesi usul ve kanuna aykiri olup bozmayi
gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, pesin
alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 10.02.2015 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



