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e  HAFTA TATILI

e  HAFTA TATILININ KESINTISIZ EN AZ 24 SAAT OLARAK
KULLANDIRILMASININ GEREKMESI

e HAFTA TATILIN BOLUNMESI HALINDE
KULLANILMAMIS SAYILACAGI

[ ]

OZETI 4857 sayil is Kanununun 46. maddesinde iscinin,
tatil glinlinden 6nce ayni Kanun'un 63. maddesine gore
belirlenmis olan is glinlerinde c¢alismis olmasi kosuluyla
yedi ginlik zaman dilimi icinde 24 saat dinlenme
hakkinin bulundugu agiklanmistir. iscinin hafta tatili
glintinde calisma karsiligi olmaksizin bir glinlik Ucrete
hak kazanacagl da 46. maddenin 2. fikrasinda ifade
edilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda
bir siire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine
uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan so6z
edilemez.

Ayrica, hafta tatili béltinerek kullandirilamaz. Buna gore
hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandirilmasi halinde
hafta tatili hi¢ kullandiriilmamis sayilir.

DAVA : Davaci, fazla mesai ve asgari gecim indirimi alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.



Mahkeme, istegi kismen hikim altina almistir.

Hikum siresi icinde davallar avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik
Hakimi M. Soylen tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disindldi:

Davacl isteminin Ozeti:

Davaci, is s6zlesmesini iscilik alacaklarinin eksik 6denmesi gerekgesiyle hakli nedenle feshettigini ileri
strerek, kidem tazminati ve bir kisim iscilik alacaginin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:
Davalilar vekili, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.
Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Temyiz:
Karari davalilar vekili temyiz etmistir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalilarin asagidaki bentlerin kapsami disindaki diger temyiz itirazlarinin reddine,

2-Davaci iscinin hafta tatili licretine hak kazanip kazanmadigl hususu taraflar arasinda uyusmazlik
konusudur.

4857 sayili is Kanununun 46. maddesinde iscinin, tatil giiniinden dnce ayni Kanun'un 63. maddesine
gore belirlenmis olan is glinlerinde galismis olmasi kosuluyla yedi giinliik zaman dilimi iginde 24 saat
dinlenme hakkinin bulundugu agiklanmustir. iscinin hafta tatili giiniinde calisma karsiligi olmaksizin bir
glnlik Gcrete hak kazanacagi da 46. maddenin 2. fikrasinda ifade edilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir sire haftalik izin verilmesi durumunda,
usulline uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.

Ayrica, hafta tatili bolinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin 24 saatten az olarak
kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandiriimamis sayilir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore hafta tatili Pazar
glintdir kural bu sekilde olmakla birlikte, isciye pazar glinii disinda hafta tatili izni kullandiriimasi
mimkuinddr.

Hafta tatili glintinde ¢ahstigini iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla ylikimltdur.
iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska
anlatimla bordronun sahteligi ileri strilip kanitlanmadikca, imzal bordroda yer alan hafta tatili



Ucreti 6demesinin yapildigl varsayilir. Bordroda ilgili b6limiiniin bos olmasi ya da bordronun imza
tasimamasi halinde isci, hafta tatilinde calisma yaptigini her tirli delille ispat edebilir.

Hafta tatillerinde galisildiginin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi gosteren
belgeler, isyeri i¢c yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, so6zi edilen ¢alismanin bu tir yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklari tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z oniine
alinabilir.

imzali {cret bordrolarinda hafta tatili licreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan daha fazla
cahsildiginin ileri sirilmesi mimkin degildir. Ancak, iscinin hafta tatili alacaginin bordroda
goriinenden daha fazla oldugu yoniinde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, hafta tatili
calismalarinin ispati her tirli delille yapilabilir. Buna karsin, bordrolarin imzal ve ihtirazi kayitsiz
olmasi durumunda dahi, iscinin gecerli bir yazili belge ile bordroda yazili olanin disinda hafta
tatillerinde calismalarin yazili delille kanitlamasi gerekir. isgiye bordro imzalatilmadigi halde, hafta
tatili Gcretlerinin tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda (cret 6demelerinin banka
kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri sirilmemis olmasi, ddenenin (izerinde hafta
tatili calismasi yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

Hafta tatili calismalarinin yazih delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir. isyerinde calisma
diizenini bilmeyen ve bilmesi mimki{n olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

Somut olayda, hiikme esas alinan bilirkisi raporunda hafta tatili calismasi konusunda hesap yapilirken
davaci tanik anlatimlari dikkate alinmistir.Ancak davaci taniklarinin hafta tatili calismasi ile ilgili
celiskili anlatimlari ve daval taniklarin agiklamalari birlikte degerlendirildiginde davacinin hafta tatili
calismasi olgusu ispatlanamamistir.Bu durumda mahkemece hafta tatili alacagi isteminin reddi
yerine kabulline karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

3-Ayrica dosya icerigine gore davaci tarafindan bir kisim iscilik alacaklarinin 6denmedigi gerekgesiyle
is akdinin hakh nedenle feshedildigi anlasiimaktadir.Mahkemece karar gerekgesinde fesih sebebinin
emeklilik olarak belirtilmesi hatali olmustiur.

Sonug: Temyiz olunan kararin, yukarida yazil sebeplerden dolayi BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.03.2015 giinlinde oybirligiyle karar verildi.



