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ISLETMESEL NEDENLERLE FESIiH
GECERLI FESIH
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OZETi Somut olayda davali banka tarafindan alinan
isletmesel karar uyarinca glivenlik hizmeti disaridan
alinmaya baslanmistir. Giivenlik gorevlisi olarak calisan
iscilerin is sozlesmeleri ise bu sebeple feshedilmistir.
Dosya kapsamina gore davacinin oOzellikleri itibariyle
calistirilabilecegi bos bir kadro bulunmadigi ve feshe son
care olarak basvuruldugu gorilmektedir. Nitekim
Yargitay tarafindan ayni nitelikte davalarda feshin gegerli
sebebe dayall oldugu ve son ¢are olarak basvuruldugu
kabul edilmistir (Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2014/32534-
34739 sayili karar, Ayni sekilde Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
2014/31641-36121 sayih  karar ile ayni Daire,
2014/28016-36110 sayil karar). Bu itibarla davanin reddi
yerine kabulline karar verilmesi isabetsizdir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hik{m siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
A. Bulut tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disindldi:



Davaci isci, is sOzlesmesinin gecerli sebep olmadan isverence feshedildigini ileri sirerek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise baslatimama halinde 6denmesi gereken tazminat
ile bosta gecen sire licret ve diger haklarinin belirlenmesini istemistir.

Davali isveren davacinin is sozlesmesinin gecerli sebeple ve feshin son care olmasina uygun olarak
feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece davacinin is s6zlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigi bu sebeple de ise iade
sartlarinin gergeklestigi gerekgesiyle feshin gecersizligine ve davaci is¢inin ise iadesine, ise baslatma
tazminati ile calistirilmadigi siire icin en ¢ok dort aylik licret ve diger haklarinin belirlenmesine karar
verilmistir.

Hakim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayil is Kanunu’nun 18. maddesine gére otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az
altr aylik kidemi olan is¢ginin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

Somut olayda davali banka tarafindan alinan isletmesel karar uyarinca giivenlik hizmeti disaridan
alinmaya baslanmistir. Glivenlik gorevlisi olarak galisan isgilerin is sdzlesmeleri ise bu sebeple
feshedilmistir. Dosya kapsamina gore davacinin 6zellikleri itibariyle calistirilabilecegi bos bir kadro
bulunmadig ve feshe son gare olarak basvuruldugu gorilmektedir. Nitekim Yargitay tarafindan ayni
nitelikte davalarda feshin gecgerli sebebe dayali oldugu ve son ¢are olarak basvuruldugu kabul
edilmistir (Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2014/32534-34739 sayili karar, Ayni sekilde Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 2014/31641-36121 sayili karar ile ayni Daire, 2014/28016-36110 sayili karar). Bu itibarla
davanin reddi yerine kabulline karar verilmesi isabetsizdir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Kanun’ un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hikmiin bozulmak
suretiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davanin REDDINE,

3-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan 27,70 TL karar ve ilam harcindan, pesin alinan 25,20 TL
harcin mahsubu ile bakiye 02,50 TL karar ve ilam harcinin davacidan tahsili ile hazineye irad kaydina,

4-Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin lizerinde birakilmasina, davalinin yaptigi 853,00 TL
yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5-Karar tarihinde yururlikte bulunan tarifeye gérel.500,00 TL vekalet Ucretinin davacidan alinarak
davaliya 6denmesine,

6-Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine kesin olarak 04.03.2015 tarihinde
oybirligi ile karar verdildi.






