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® ASIL iSTE ASIL iSVERENIN iSCILERIYLE
BIRLIKTE CALISMA

® MUVAZAA

® HAKLI YA DA GECERLI FESHI KANITLAMA
YUKUMLULUGUNUN ISVERENE AIT OLMASI
® TEK YANLI OLARAK ISVERENCE
TUTULAN TUTANAK VE TANIK ANLATIM-
LARININ ZARAR OLGUSUNU ORTAYA
KOYMAYA YETMEYECEGI

OZETI: Somut uyugmazlikta, davacinin daval
KUMAS igyerinde asil igte davalinin diger igcileri ile
calistigi ve davacinin baslangigtan beri daval
KUMAS iscisi sayilmas1 gerektigi sozlesme ve tanik
anlatimlart ile anlasilmaktadir. Kaldi ki davalilar
arasindaki sézlesme bir isin verilmesinden ¢ok, is¢i
teminine yoneliktir. Davalilar arasinda muvazaal
islem oldugu sabittir. O halde davanin, davali KUMAS$
igsveren yoniinden esastan incelenmesi gerekir. Diger
davalinin igveren sifat1 bulunmamaktadir.

Diger taraftan davali taraf, davacinin igverene zarar
verdigini belirterek tutanak ibraz etmig, tanik
dinletmigtir. I3 sbézlegmesinin hakli yada gegerli
nedenle feshedildiginin ispat yiikii davali igverene
aittir. Zarar verme olgusunda tek tarafli diizenlenen
tutanaklar ve tamik anlatimlar1 yeterli degildir.
Davaci igginin verdigi zarar konusunda, zarar verilen
araglar tizerinde ve olayin meydana geldigi isyerinde
uzman bilirkigiler marifeti ile inceleme yapilmali,
davacinin verdigi zarar miktar1 ve olaydaki kusuru
belirlenmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir.
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DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemisgtit.

Yerel mahkeme, davayr reddetmistir.

Hikim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davali KUMAS isyerinde sondaj operatdrii olarak alt taseronlar degistigi
halde asil iste calistigini ve en son diger davali alt igveren iscisi olarak ¢alisirken,
hicbir neden gosterilmeden is s6zlesmesinin 18.11.2005 tarihinde feshedildigini
belirten davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep
etmistir.

Mahkemece, savunmaya deger verilerek, isverence sunulan tutanaklar ve
tutanak tanzimcisi tanik beyanlarina gére, davact iscinin ihtar ve ikaz edilmesine
ragmen, gerekli 6zeni gostermeyerek, is makinelerinin kirilmasina ve zarar
gbrmesine neden oldugu, isveren lehine hakli feshin olustugu, fesih hakkinin 6
gunlik hak distrtct stre icinde kullanildigy, kullanilmadigi kabul edilse bile
gecerli neden bulundugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Dosya icerigine gore, davali M. Ali CETINKAYA tarafindan noter kanalt
ile gonderilen 07.12.2005 tarihli bildirime goére davacin is sozlesmesinin
07.11.2005 ve 12.11.2005 tarihli tutanaklara gore feshedildigi, ekli tutanaklarda ise
davacinin sondaj makinesi saftina ve elmas matkabina zarar verdiginin belirtildigi,
18.11.2005 tarihinde yazili bir fesih bilditimi olmadigi, zarar ve kusur orant
acisindan bir tespite yer verilmedigi, davalilar arasindaki Manyezit sahalarinda
KUMAS'a ait makine ve ckipmanlatla karotlu sondaj isletinin yapurilmasi
s6zlesmesinde, alt isverenin 18 yasini tamamlamis erkek eleman temin etme
yukimliligd yiklendigi, araclarin asil isveren tarafindan temin edileceginin
belirtildigi anlagilmistir.

4857 sayilt Is Kanunu'nun 2/6-son maddesi uyarinca, "Bir isverenden,
isyerinde yurtttigl mal veya hizmet Uretimine iligkin yardimet islerinde veya asil
isin bir bolimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren islerde is alan ve bu is icin gbrevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldigt isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iliskisi denit. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karst
o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yikiumliiliklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.Asil  isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklart kisitlanamaz veya daha 6nce o
isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel
olarak asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek
alt isverenin iscileri baglangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem
gorirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil is bolinerek alt isverenlere verilemez."
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Somut uyusmazlikta, davacinin davali KUMAS isyerinde asil iste davalinin
diger iscileri ile calistigr ve davacinin baslangictan beri davali KUMAS iscisi
sayilmast gerektigi sozlesme ve tantk anlatimlart ile anlasilmaktadir. Kaldi ki
davalilar arasindaki sézlesme bir isin verilmesinden ¢ok, is¢i teminine yoéneliktir.
Davalilar arasinda muvazaalt islem oldugu sabittit. O halde davanin, daval
KUMAS isveren yoniinden esastan incelenmesi gerekir. Diger davalinin isveren
stfatt bulunmamaktadir.

Diger taraftan davali taraf, davacinin isverene zarar verdigini belirterek
tutanak ibraz etmis, tanik dinletmistir. Is sézlesmesinin hakli yada gecerli nedenle
feshedildiginin ispat yukii davali isverene aittir. Zarar verme olgusunda tek taraflt
diizenlenen tutanaklar ve tanik anlatimlart yeterli degildir. Davact is¢inin verdigi
zarar konusunda, zarar verilen araglar izerinde ve olayin meydana geldigi
isyerinde uzman bilirkisiler marifeti ile inceleme yapilmali, davacinin verdigi zarar
miktart ve olaydaki kusuru belitlenmeli ve sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik
inceleme ile yazili sekilde hitkiim kurulmast hataldir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
26.6.2006 gininde oybirligi ile karar verildi.
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