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® FAZLA CALISMA

® HAYATIN OLAGAN AKISINA AYKIRILIK

® ISCILIK ALACAKLARININ ODENMEMESI
NEDENIYLE ISCI TARAFINDAN FESIH

® IHBAR TAZMINATINA HUKMEDILEME-
YECEGI

OZETI: Davacinin galigtigi hizmet siiresince her
giin fazla mesai yaptig1, tiim hafta tatillerinde,
bayram ve genel tatil giinlerinde c¢alistig1 kabul
olunarak fazla calisma, hafta tatili bayram ve genel
tatil alacaklarina hitkmedilmigtir. Bir insanin her giin
fazla mesai yapmasi, tiim hafta tatilleri, bayram ve
genel tatil giinlerinde g¢aligmasi hayatin olagan
akigina uygun degildir. Gergekten de hastalik,
mazeret, izin ve benzeri nedenlerle bir igcinin fazla
mesai yapmadig1 giinler olabilecegi gibi, caligmadig:
hafta tatili ve bayram ve genel tatili giinlerinin olmasi
da muhtemeldir. Bu nedenletle fazla galisma, hafta
tatili ve genel tatil alacaklarindan makul bir indirim
yapilarak anilan alacaklar hiikiim altina alinmalidar.
Dosya igeriginden yasal haklarinin 6denmemesi
sebebiyle hizmet akdinin hakli nedenlerle davaci
tarafindan  sonlandirildig1r  anlagildigindan ihbar
tazminatinin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

DAVA: Davaci, ihbar ve kidem tazminati, fazla calisma ve izin tcreti,

hafta ve genel tatil glindeliklerinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir.
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Hikim stiresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2. Davacinin ¢alistigt hizmet siiresince her giin fazla mesai yapugi, tim
hafta tatillerinde, bayram ve genel tatil glinlerinde c¢alistigi kabul olunarak fazla
calisma, hafta tatili bayram ve genel tatil alacaklarina hikmedilmistir. Bir insanin
her glin fazla mesai yapmasi, tim hafta tatilleri,bayram ve genel tatil giinlerinde
calismasi hayatin olagan akisina uygun degildir. Gergekten de hastalik, mazeret,
izin ve benzeri nedenlerle bir is¢inin fazla mesai yapmadigt giinler olabilecegi gibi,
calismadigi hafta tatili ve bayram ve genel tatili glinlerinin olmast da muhtemeldi.
Bu nedenlerle fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil alacaklarindan makul bir
indirim yapilarak anilan alacaklar hikim altina alinmalidir. Yazili sekilde karar
verilmesi hatali olup,bozmayi1 gerektirmistir.

3. Dosya iceriginden yasal haklarinin 6denmemesi sebebiyle hizmet akdinin
hakli nedenlerle davact tarafindan sonlandirildigr  anlasildigindan  ihbar
tazminatinin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatalt olup
bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.6.2006 guntinde oybirligi ile karar yerildi.
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