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 KÖTÜ NİYETLİ FESHİ İŞÇİNİN KANIT-
LANMASININ GEREKMESİ 
 KÖTÜ NİYETİ GÖSTERİR OLGULARIN 
ORTAYA KONULMASININ GEREKMESİ 
 
ÖZETİ: Davacı kötü niyet tazminatı talebinde 
bulunmuş ise de, bu tazminatı talep edebilmesi için, 
hangi olguların kötü niyet tazminatını gerektireceğini 
kanıtlayamamıştır. İşverenin akdi kötü niyetle 
feshettiğini ispat külfeti davacıya ait olup bu konuda 
davacı hiçbir kanıt getiremediğinden bu isteğin reddi 
gerekirken kabulüne karar verilmesi hatalı olup 
bozmayı gerektirmiştir. 
 

DAVA: Davacı, ihbar, kıdem ve kötü niyet tazminatı ile ücret alacağının 
ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde 
davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü: 

1. Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 
sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde değildir. 

2. Davacı kötü niyet tazminatı talebinde bulunmuş ise de, bu tazminatı 
talep edebilmesi için, hangi olguların kötü niyet tazminatını gerektireceğini 
kanıtlayamamıştır. İşverenin akdi kötü niyetle feshettiğini ispat külfeti davacıya ait 
olup bu konuda davacı hiçbir kanıt getiremediğinden bu isteğin reddi gerekirken 
kabulüne karar verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
5.6.2006 gününde oybirliği ile karar verildi. 


