Yargitay Kararlar

Iigili Kanun / Madde
4857 S.1sK/17

1475 S.1sK/14

T.C
YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI

Esas No: 2005/35025
Karar No: 2006/13120
Tarihi: 09.05.2006

® ALTI IS GUNLUK HAKLI FESIH
SURESININ GECIRILMIS OLMASI

® ISYERINDE ISCININ HASTALIGI NEDE-
NIYLE UYUMASI

® UYUMA NEDENIYLE ZARAR OLUSMA-
MASI IS GUVENLIGININ TEHLIKEYE
DUSMEMIS OLMASI

® FESHIN UCRETSIZ IZNIN BASLADIGI
TARIHTE GERCEKLESMIS SAYILACAGI

® HAKSIZ FESIiH

OZETI: Davacinin is sézlesmesinin feshine neden
gosterilen devamsizlik olgusu 6 giin igerisinde
isverence fesih nedeni yapilmadig1 gibi hakli feshe
sebep olacak nitelikte de degildir.

Isyerinde temizlik ve gay servisinde gérevli davacinin
hastalig1 nedeniyle uyumus olmas: igin giivenligini
tehlikeye diisiirecek bir eylem olmadigi gibi yasanin
aradigr fesih nedenlerinden de sayillamaz. Bu
durumda ihbar ve kidem tazminatlarinin kabulii
gerekirken yazili sekilde reddi hatalidur.

DAVA: Davaci, ihbar, kidem ve kotlniyet tazminatlarinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:
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1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2. Davacinin is sézlesmesinin feshine neden gosterilen devamsizlik olgusu
6 gln icerisinde igverence fesih nedeni yapilmadigt gibi hakli feshe sebep olacak
nitelikte de degildir.

Isyerinde temizlik ve cay servisinde gorevli davacinin hastaligi nedeniyle
uyumus olmast isin givenligini tehlikeye diistirecek bir eylem olmadigi gibi
yasanun aradigy fesih nedenlerinden de sayillamaz. Bu durumda ihbar ve kidem
tazminatlarinin kabulii gerekirken yazili sekilde reddi hatalidur.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazill  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
9.5.2006 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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