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Tarihi: 11.02.2010

o SGK KAYITLARINDA FARKLI
ISVERENLERIN GOZUKMESI

e RAPORLU OLAN SURE

o FESHIN KIMIN TARAFINDAN
YAPILDIGININ BELIRLENMESININ
GEREKMESI

OZETI: Daval tarafca temyiz asamasinda davacinin
is baglama tarihine iliskin olarak 16.10.2003 tarihli ise giris
bildirgesi, bunun disinda 26.9.2003 tarihli sabika kaydi ve
ikametgah belgesi, 8.11.2005 tarihli is¢inin is sézlesmesini
istifa ederek sona erdirdigini ve isverenden tiim alacaklarini
aldigr yoniinde belge ibraz edilmistir. Bunun disinda
davacinin 18.12.2003 tarihinde gecirdigi is kazasi sonucunda
6 ay kadar raporlu olduguna iliskin SGK Kayit Inceleme
Tutanag1 ibraz edilmistir. Davacinin SSK hizmet cetveline
gore 1.11.2002-28.2.2003 tarihleri arasinda Bulsan Kimya
San. ve Tic. Ltd.Sti. de, 16.10.2003-10.9.2005 tarihleri
arasinda ise davali sirkette ¢alismis goziikmektedir. Ticaret
sicil kayitlarina gore her iki sirketin ortaklan ayni ve aym
adreste faaliyet gdstermektedir. Davali tarafca ibraz edilen
8.11.2005 tarihli istifa ve ibraya iligkin belge ile, sabika
kaydi, ikametgah belgesi, ise giris bildirgesi, SGK Kayit
Inceleme Tutanagi davaci tarafa gosterilerek diyecekleri
sorulmalidir. Davacinin gecirdigi is kazasi sonucunda ne
kadar bir siire raporlu oldugu tespit edilmelidir. Bu belgeler
birlikte bir degerlendirmeye tabi tutularak is s6zlesmesinin
kim tarafindan feshedildigi ve davacinin galistig1 siire tespit
edilmelidir

DAVA .Davaci, kidem, ihbar tazminati, izin, fazla ¢alisma, genel tatil, hafta
Tatili alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyas1 igin Tetkik Hakimi C.Celik tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistiniildii:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.



2- Davaci davali igyerinde 17.9.2002-20.10.2005 tarihleri arasinda sofor olarak caligtigini, is
sozlesmesinin haksiz olarak feshedildigini belirterek kidem, ihbar, izin, fazla ¢aligsma, hafta tatili ve
genel tatil alacagi talebinde bulunmustur.

Davali, davacinin 16.10.2003-10.9.2005 tarihleri arasinda calistigini, 18.12.2003 tarihinde is
kazs1 gegirerek 6 kadar raporlu kaldigini, istifa ederek is s6zlesmesini sona erdirdigini, fazla calisma,
hafta tatili ve genel tatil ¢calismas1 yapmadigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece davacinin talepleri hiikiim altina alinmustir.

Davali tarafca temyiz asamasinda davacinin is baglama tarihine iliskin olarak 16.10.2003 tarihli
ise giris bildirgesi, bunun diginda 26.9.2003 tarihli sabika kaydi ve ikametgah belgesi, 8.11.2005 tarihli
is¢inin is sozlesmesini istifa ederek sona erdirdigini ve isverenden tiim alacaklarini aldig1 yoniinde belge
ibraz edilmistir. Bunun diginda davacinin 18.12.2003 tarihinde gecirdigi is kazasi sonucunda 6 ay kadar
raporlu olduguna iliskin SGK Kayit Inceleme Tutanagi ibraz edilmistir. Davacinin SSK hizmet
cetveline gore 1.11.2002-28.2.2003 tarihleri arasinda Bulsan Kimya San. ve Tic. Ltd.Sti. de,
16.10.2003-10.9.2005 tarihleri arasinda ise davali sirkette c¢alismis goziikmektedir. Ticaret sicil
kayitlarina gore her iki sirketin ortaklan ayni ve aym adreste faaliyet gostermektedir. Davali tarafca
ibraz edilen 8.11.2005 tarihli istifa ve ibraya iliskin belge ile, sabika kaydi, ikametgah belgesi, ise giris
bildirgesi, SGK Kay1t inceleme Tutanag: davaci tarafa gosterilerek diyecekleri sorulmalidir. Davacinin
gecirdigi is kazas1 sonucunda ne kadar bir siire raporlu oldugu tespit edilmelidir. Bu belgeler birlikte bir
degerlendirmeye tabi tutularak is s6zlesmesinin kim tarafindan feshedildigi ve davacinin ¢alistig1 siire
tespit edilmelidir.

Bunun neticesine gore davacinin sofor olarak ¢alismasi da nazara alinarak bilirkisiden ek rapor alinmast
veya gerekirse yeni bir bilirkisiden denetime elverisli bir rapor alinmak suretiyle davacinin kidem,
ihbar, izin, fazla ¢aligma, hafta tatili ve genel tatil alacaklari tespit edilerek yeniden bir karar
verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 11.2.2010 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



