YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2008/17161 ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2010/3983 4857 S.isK/68

Tarihi: 18.02.2010

e ARA DINLENMESI

e ARA DINLENMESINDE ISCININ SERBEST
OLACAGI

e ARA DINLENMESININ
BOLUNEMEYECEGI

e ARA DINLENMESININ ZAMANINI
ISVERENIN YONETIM HAKKINA GORE
BELIRLEYECEGI

e ARA DINLENMESI KARSILIGI ERKEN
CIKMA GEC GELME SEKLINDE
ODENEMEYECEGI

OZETI: 4857 sayili Is Kanununun 63. maddesi
hiikmiine gore giinlik c¢alisma siiresi 11  saati
asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi yedibucuk saati
asan caligmalar yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi
siiresinin, giinliik en ¢ok 11 saate kadar olan ¢aligmalarla ilgili
oldugu kabul edilmelidir. Bagka bir anlatimla giinde 11 saate
kadar olan ¢aligmalar i¢in ara dinlenmesi en az bir saat, onbir
saat ve daha fazla ¢aligmalarda ise en az birbuguk saat olarak
verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu
siireyi isyeri iginde ya da disginda gegirebilir. Isyerinde
gecirmesi halinde bu siire i¢inde ¢alismaya devam etmesi
durumunda ara dinlenmesi verilmemis sayilir. Ancak isci
igyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbestce
kullanabilir, bu siire i¢inde ¢alismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi igin tiicret O0denmesi gerekmez.
Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak taninmamissa,
is¢inin normal {icretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik
45 saati asan kismini1 olusturmasi halinde ise, zamli iicret
O0denmelidir.

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak
kullandirilir. Ara dinlenmesinin kullandirilmasi zorunlu ise
de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek igverenin yonetim
hakkiyla ilgilidir, is¢ilerin tamami ayni anda ara dinlenme
zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla
kullanmalar1 da miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin,
ise, ara dinlenme stiresi kadar ge¢ baslama veya ayni siireyle
erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara



dinlenme siiresinin giinliik ¢aligma iginde belli bir zamanda
amaca uygun kullandirilmasi gerekir.

DAVA :Davaci, fazla ¢aligma, genel tatil, hafta tatili, izin alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almustir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali Nuh Beton A.S. Avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik Hakimi C.Celik tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davali Nuh Beton A.S.'nin agagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Davaci, davali igyerinde genel tatil calismasi yaptigini belirterek genel tatil alacag: talebinde
bulunmustur.

Davali, davanin reddini savunmustur.

Mahkemece davacinin genel tatil ve fazla galigma alacagi hiikkiim altina alinmistir.

Davaci genel tatil alacag: i¢in 100 TL olarak kismi dava agmistir. Davali taraf kismi davaya
kargi zamanasimi defin de bulunmamustir. Bilirkisi tarafindan davacinin genel tatil ¢alisma alacagi
852,49 TL olarak hesaplanmistir. Davaci 28.9.2007 tarihinde davasini 1slah etmistir. Davali 1slaha kars1
zamanagimi savunmasinda bulunmustur. Bilirkisi davali tarafin zamanasimi savunmasini dikkate alarak
davacinin genel tatil alacagin1 800,19 TL olarak hesaplamustir. Bilirkisi tarafindan yapilan hesaplama
dogrudur. Ancak mahkeme davacinin genel tatil alacagini bilirkisi tarafindan hazirlanan ilk rapordaki
852,49 TL olarak hiikiim altina almas1 hatalidir.

3-Isciye isyerinde calistigi sirada ara dinlenmesi verilip verilmedigi ve siiresi konularinda
taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

Iscinin giinliik is siiresi icinde kesintisiz olarak hi¢ ara vermeden ¢alismasi beklenemez. Giin icinde
is¢inin yemek, cay, sigara gibi ihtiyaglar sebebiyle ya da dinlenmek i¢in belli bir zamana ihtiyaci vardir.

Ara dinlenmesi 4857 say1l1 Is Kanununun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme siiresi, giinliik ¢aligma siiresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna gore dort saat
veya daha kisa siireli giinliik ¢aligmalarda ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibuguk saatten az caligmalar i¢in en az yarim saat ve giinliik yedibuguk saati asan g¢aligmalar
bakimindan ise en az bir saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibuguk saatlik calisma
siiresinin ¢ok fazla asildig1 giinliik calisma siirelerine de rastlaniimaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 63.
maddesi hiikmiine gore giinliik ¢alisma siiresi 11 saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi
yedibuguk saati asan ¢alismalar yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik en ¢ok 11
saate kadar olan calismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde 11 saate kadar
olan ¢alismalar icin ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saat ve daha fazla ¢calismalarda ise en az birbucuk
saat olarak verilmelidir.

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Bu siireyi isyeri i¢inde ya da disinda gegirebilir.
Isyerinde gecirmesi halinde bu siire iginde ¢alismaya devam etmesi durumunda ara dinlenmesi
verilmemis sayilir. Ancak isci igyerinde kalsa bile, ara dinlenmesi siiresini serbestce kullanabilir, bu siire
icinde ¢aligmaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi igin {icret 6denmesi gerekmez. Ancak, bu siire is¢iye dinlenme zamani olarak
taninmamigsa, is¢inin normal iicretinin 6denmesi gerekir. Bu siirenin haftalik 45 saati asan kismini
olusturmasi halinde ise, zamli {icret ddenmelidir.

Ara dinlenme siireleri kural olarak araliksiz olarak kullandirilir. Ara dinlenmesinin
kullandirilmast zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim hakkiyla
ilgilidir, ig¢ilerin tamami ayn1 anda ara dinlenme zamanini kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde
sirayla kullanmalar1 da miimkiindiir. Ancak ara dinlenme siiresinin, ise, ara dinlenme siiresi kadar ge¢
baglama veya ayni siireyle erken birakma seklinde kullandirilmasi dogru olmaz. Ara dinlenme siiresinin



giinliik ¢alisma icinde belli bir zamanda amaca uygun kullandirilmas: gerekir (Yargitay 9.HD.
17.11.2008 giin 2007/ 35281 E, 2008/ 30985 K).

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeliginin 3. maddesinin 2. fikrasinda, ara
dinlenmelerinin ilkim, mevsim, yoredeki gelenekler ve igin niteligine gore yirmidort saat iginde
kesintisiz oniki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak verilecegi hiikkme baglanmigtir. Adi gegen
yonetmeligin 3. maddesinin 1. fikrasinda da ara dinlenme siiresinin ¢alisma siiresinden sayilmayacagi
aciklanmustir.

Somut olayda davali isyerinde 8.00-20.00/20.00-8.00 saatleri arasinda iki vardiya halinde
calisildigr sabittir. Bu durumda davaci is¢inin ¢alismasi onbir saatin {izerindedir. Bu durumda is¢inin ara
dinlenme siiresi en az 1,5 saattir. Bilirkisi tarafindan fazla ¢alisma hesaplanirken ara dinlenme siiresinin
bir saat olarak kabul edilerek hesaplama yapilmistir. Bu hesaplamaya gore fazla ¢aligma alacaginin
hiikiim altina alinmas1 hatalidur.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 18.2.2010 giiniinde oybirligiyle karar



