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9. HUKUK DAIRESI

Esas No.  2008/17170 Ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2010/3987 4857 S.15K/54,57
Tarihi: 18.02.2010

e YILLIK IZIN ALACAGI

e AKDIN FESHINDE YILLIK IZNIN UCRET
ALACAGINA DONUSMESI

e YILLIK IZIN SURELERININ HESABINDA
ARALIKLI CALISILAN SURELERIN
DIKKATE ALINMASININ ESASLARI

OZETI: iscinin daha énce ayni igverenin bir ya da
degisik isyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik izne hak
kazanma ve izin siireleri hesabi yonlerinden dikkate alimasi
gerekir. Kamu kurum ve kurulus 1 arinda gegen hizmetlerin
de aynmi gerekceyle izin hesabi yoniinden birlestirilmesi
gerekir. Bununla birlikte, is¢iye onceki feshe bagli olarak
kullanmadigi izin iicretleri tam olarak 6denmisse, bu donemin
sonraki calisma siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin
olmaz. Ancak, dnceki ¢aligma doneminde izin kullandirilmak
veya fesihte karsilign 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen
calisma siireleri de ayni isverenin bir ya da degisik
isyerlerindeki ¢alismalara eklenir. Is¢inin aralikli olarak ayni
igsverene ait igyerinde c¢aligmasi halinde Onceki donemin
kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin yoniinden
siirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, Onceki
calisilan siirede bir yili doldurmadigi igin izne hak
kazanilmayan arta kalan siireler de, is¢inin ayni isverene ait
isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek
yillik izin hakki belirlenir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme
hakk1 olup, aralikli ¢alismalarda dnceki donem zamanagimina
ugramaz.

Is s6zlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17.
maddede belirtilen yasal ya da arttirilmis bildirim 6nelleri ile
27. madde uyarinca is¢iye verilmesi gereken is arama izinleri,
yillik {icretli izin siireleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu
diizenleme karsisinda is¢i tarafindan ihbar onelli fesih halinde
bildirim 6neli ile yillik izin siiresinin i¢ ige girebilecegi kabul
edilmelidir.

Kanunda, is so6zlesmesinin feshinde ©Odenmesi
gereken izin tcreti i¢in kesin bir 6deme giinii belirlenmis
degildir. Sozlesmenin feshi ani, yillik iicretli izin hakkinin
licrete doniismesi, bir baska anlatimla izin {icretine hak



kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. s
sozlesmesinin feshedildigi tarihte izin iicreti muaccel olur,
ancak faiz baslangici bakimindan igverenin ayrica temerriide
diisiiriilmesi gerekir.

Dairemizce, is sozlesmesinin feshinde Odenmesi
gereken izin creti, genis anlamda {cret icinde
degerlendirilmemis ve 4857 sayih Is Kanununun 34.
maddesinde so6zii edilen bankalarca mevduata uygulanan en
yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir.

DAVA :Davaci, kidem, ihbar tazminati, izin, 4 aylik bosta gecen siire iicret,

diger haklar, ise baglatmama tazminati, fazla c¢alisma, hafta tatili ve genel tatil alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi C.Celik tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konugulup diigiiniildii:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bentlerin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2-Davaci, davali asil igveren isgisi olarak calistigini, is sozlesmesinin haksiz olarak
feshedildigini, ise iade davasi actigini ve ise iadesine karar verildigini, isveren tarafindan ise iade
edilmedigini belirterek kidem, ihbar, ise baslatmama tazminati, bosta gecen siire iicret ile diger haklar,
izin, fazla ¢alisma, hafta tatili ve genel tatil alacagi talebinde bulunmustur.

Davali, davacinin asil isvereni olmadigini, davacinin ise baslatmama ve bosta gecen siire
ticretlerinin 6dendigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece kidem, ihbar, izin, ise baslatmama tazminat1 ve bosta gegen siire iicreti ile diger
haklar hiikiim altina alinmustir.

Taraflar arasinda uyusmazlik, davaci is¢inin kullandirilmayan izin siirelerine ait iicretlere hak
kazanip kazanmadig1 noktasinda toplanmaktadir.

4857 say1li Is Kanununun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde, is¢iye kullandirilmayan y1llik izin siirelerine ait {icretlerin son {icret lizerinden 6denecegi hitkkme
baglanmistir. Yillik izin hakkinin {icrete doniismesi icin is sdzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada
iliskinin sona erme seklinin ve hakl1 olup olmadigimin 6nemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmas1 durumunda, izin iicretinin talep edilip edilemeyecegi davanin
sonucuna gore belirlenmelidir. Gergekten is¢inin dava sonucu ise baslatilmasi durumunda, 6nceki fesih
ortadan kalkmis olmakla ve is iligkisi devam ettiginde 4857 sayili Is Kanununun 59. maddesi uyarinca
izin iicreti istenemez. Iscinin ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi icinde ise
alimmamasi halinde ise ise baglatmama an1 fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte
muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii igverene aittir, isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii
iizerinde olan isveren, is¢iye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait iicret is¢inin kendisine veya hak
sahiplerine 6denir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik ticretli izin hakki izin
alacagina dontiigiir. Bu nedenle zamanasimi da, is sdzlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayil1 Is Kanununun 54. maddesinde, yillik iicretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin
hesabinda is¢ilerin, ayni igverenin bir veya gesitli isyerlerinde ¢alistiklar siirelerin birlestirilerek goz
oniine alacag hitkkme baglanmistir. Bu durumda is¢inin daha 6nce ayni igverenin bir ya da degisik



isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri hesab1 yonlerinden dikkate
alinmasi gerekir. Kamu kurum ve kurulus 1 arinda gegen hizmetlerin de ayni1 gerekceyle izin hesabi
yoniinden birlestirilmesi gerekir. Bununla birlikte, is¢iye onceki feshe bagli olarak kullanmadigi izin
ticretleri tam olarak 6denmigse, bu donemin sonraki ¢aligma siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin
olmaz. Ancak, onceki ¢alisma doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle
tasfiye edilmeyen c¢aligma siireleri de ayni1 igverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢caligmalara eklenir.
Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde onceki donemin kidem tazminati
Odenerek feshedilmis olmasi, izin yoniinden siirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, dnceki
calisilan siirede bir yili doldurmadig1 i¢in izne hak kazanilmayan arta kalan siireler de, is¢inin ayni
igverene ait igyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenir. Yillik
izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢aligmalarda 6nceki donem zamanasimina ugramaz.

Is s6zlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal ya da arttirilnus
bildirim onelleri ile 27. madde uyarinca is¢iye verilmesi gereken is arama izinleri, yillik dicretli izin
stireleri ile i¢ ice girmez. Kanundaki bu diizenleme karsisinda is¢i tarafindan ihbar 6nelli fesih halinde
bildirim 6neli ile yillik izin siiresinin i¢ i¢e girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, is sdzlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin {icreti i¢in kesin bir 6deme giinii
belirlenmis degildir. S6zlesmenin feshi ani, yillik ticretli izin hakkinin iicrete doniligsmesi, bir bagka
anlatimla izin {icretine hak kazanma zamani olarak Kanunda belirtilmistir. s s6zlesmesinin feshedildigi
tarihte izin ticreti muaccel olur, ancak faiz baglangici bakimindan igverenin ayrica temerriide
disiiriilmesi gerekir.

Dairemizce, is sozlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti, genis anlamda iicret iginde
degerlendirilmemis ve 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesinde sozii edilen bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir

(Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/ 30158 E, 2008/ 28418 K.). O halde, izin iicreti i¢cin uygulanmasi
gereken faiz, yasal faiz olmalidir.

So6zlesmenin feshi {izerine 6denmesi gereken izin iicretinden taktiri indirim yapilmasi dogru
degildir.

Ise iade davas1 sonunda is¢inin ise baslatilmadig tarihte is sozlesmesi feshedilmis say1ldigindan
izin licreti hesabinda is¢inin ise baslatilmadigi tarihte almasi gereken ticret dikkate alinmalidir.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iliskisi kesintisiz devam ettiginden,
kullandirilmayan izin {icretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz. Daha 6nce is¢iye kullandirilmayan
izinler karsihig1 olarak ddenmis olan izin iicretleri de isverence geri istenebilir. 4857 sayil1 Is Kanununun
53. maddesinde is¢inin yillik {icretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina gore, is¢inin
daha 6nce 6denen izin {icretinin ige iade sonunda is¢inin ige baglamasi halinde is¢inin kullanmadigi izin
hakkina sayilmasi da dogru olmaz.

Yillik izin hakki anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is
sozlesmesinin devamu suasinda iicrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez. Iscinin is
sozlesmesinin devami siliresinde kullanmadigi yillik izinlere ait {icreti istemesi miimkiin
degildir. Bu nedenle, is¢inin is sOzlesmesinin devami sirasinda izin hakkinin bulundugunun
tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir. ».

Somut olayda davaci is¢i 4 tam yil igin izne hak kazanmigtir. Hilkme esas alinan bilirkisi
raporunda davacinin her yil i¢in 14 giin izne hak kazandigi belirtilerek 1.121,12 TL izin alacagi
hesaplanmistir. Ancak bu hesaplama hatalidir. Bu durumda davacinin izin alacagi 991,20 TL'dir. Ayrica
bilirkisi tarafindan kidem tazminati 2.404,04 TL olarak hesaplanmasina ragmen gerekgeli kararda
1.404,04 TL olarak yazilmas1 maddi hata olup bu durum hakim tarafindan her zaman diizeltilebilir.
Davacinin ¢alismasinin bir kismu 1475 sayili Is Kanunu déneminde gegmistir. 1475 ve 4857 sayili
kanunlar dikkate alinmadan izin siiresinin hesaplanarak hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.



3-Kidem tazminati ag¢isindan faizin baslangi¢ tarihinin infazda tereddiite yer verilmemesi

agisindan hiikiimde gosterilmemesi de ayr1 bir bozma nedenidir.
SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
harcin istek halinde ilgiliye iadesine, 18.2.2010 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



