YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2008/17653 Ilgili Kanun / Madde
Karar No. 2010/4012 4857 S.isK/46
Tarihi: 22.02.2010

o HAFTA TATILI

e HAFTA TATILININ EN AZ 24 SAAT
OLACAGI

e HAFTA TATILININ BOLUNEMEYECEGI

e HAFTA TATILINLERINEDE _
CALISILDIGININ KANIT YUKUNUN
ISCIDE OLMASI

e UZUN SURELI HAFTA TATILI
CALISMLARININ ISVEREN _
BELGELERINE DAYANMADIGI
HALLERDE TAKTIRI INDIRIM
YAPILMASI

o 24 SAAT CALISIP 24 SAAT DINLENEN
ISCININ HAFTA TATILI UCRETI
ISTEYEMEYECEGI

OZETI: 4857 sayili Is Kanununun 46. maddesinde
is¢inin, tatil giiniinden 6nce ayn1 yasanin 63. maddesine gore
belirlenmis olan ig giinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla yedi
giinliik zaman dilimi i¢inde 24 saat dinlenme hakkinin
bulundugu agiklanmistir, is¢inin hafta tatili giiniinde ¢aligma
karsilig1 olmaksizin bir giinliik {icrete hak kazanacagi da 46.
maddenin 2. fikrasinda ifade edilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun
altinda bir siire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine
uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.

Ayrica, hafta tatili boliinerek kullandirilamaz. Buna
gore hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandirilmasi
halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamais sayilir.

2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore hafta tatili Pazar
giiniidiir kural bu sekilde olmakla birlikte, isciye Pazar giinii
disinda hafta tatili izni kullandirilmas1 miimkiindiir.

Hafta tatili caligsmalariin yazili delil ya da tanikla
ispati1 imkan dahilindedir, isyerinde c¢alisma diizenini
bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin
anlatimlarina deger verilemez.

Hafta tatili c¢aligmalarinin uzun bir siire igin
hesaplanmasi ve miktarin yiliksek ¢ikmasi halinde Dairemizce
son yillarda indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama
halini almistir. Ancak, hafta tatili calismasinin taktiri delil
niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili belgelere ve
igveren kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir indirime
gidilmemektedir



davaci is¢i 24 saat calisip 24 saat dinlenmekte
bdylece haftada 3 veya 4 giin calismamaktadir. Boylece 7
giinlik zaman dilimi i¢cinde 24 saat dinlenme kosulu
gerceklestiginden ayrica hafta tatili isteginde bulunamaz

DAVA :Davaci, kidem tazminati, izin, hafta tatili ile fazla ¢alisma alacaginin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi i¢in Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten soma dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Davaci is¢inin hafta tatili iicretine hak kazanip kazanmadigi hususu taraflar arasinda
uyusmazlik konusudur.

4857 sayil Is Kanununun 46. maddesinde isginin, tatil giiniinden 6nce aym yasanin 63.
maddesine gore belirlenmis olan is giinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla yedi giinliikk zaman dilimi
icinde 24 saat dinlenme hakkinin bulundugu agiklanmustir, is¢inin hafta tatili giiniinde ¢alisma karsilig
olmaksizin bir giinliik iicrete hak kazanacagi da 46. maddenin 2. fikrasinda ifade edilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir. Bunun altinda bir siire haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez.

Ayrica, hafta tatili boliinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatilinin 24 saatten az olarak
kullandirilmasi halinde hafta tatili hi¢ kullandirilmamig sayilir.

2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 3. maddesine gore hafta tatili
Pazar giiniidiir kural bu sekilde olmakla birlikte, is¢iye Pazar gilinli disinda hafta tatili izni
kullandirilmast miimkiindiir.

Hafta tatili giiniinde c¢alistigin1 iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla
yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gegerlidir. Is¢inin imzasini tastyan bordro
sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri
siiriiliip kanitlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan hafta tatili {icreti 6demesinin yapildig1 varsayilir.
Bordroda ilgili boliimiiniin bos olmasi1 ya da bordronun imza tasimamasi halinde is¢i, hafta tatilinde
calisma yaptigini her tiirlii delille ispat edebilir.

Hafta tatillerinde calisildiginin ispati konusunda igyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikist
gosteren belgeler, igyeri i¢ yazigsmalari, yazili delil niteligindedir. Ancak, s6zii edilen ¢alismanin bu
tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklar1 tanik beyanlar ile
sonuca gidilmesi gerekir. Bunun diginda herkesce bilinen genel bazi vakialar da bu noktada gz oniine
almabilir.

Imzal1 iicret bordrolarinda hafta tatili iicreti 5dendigi anlasiliyorsa, is¢i tarafindan daha fazla
calisildiginin ileri siiriilmesi miimkiin degildir. Ancak, is¢inin hafta tatili alacagmin bordroda
goriinenden daha fazla oldugu yoniinde bir ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, hafta tatili
caligmalarinin ispati her tiirlii delille yapilabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz
olmas1 durumunda dahi, is¢inin gecgerli bir yazili belge ile bordroda yazili olanin diginda hafta
tatillerinde ¢alismalarin yazili delille kanitlamas1 gerekir, is¢iye bordro imzalatilmadig1 halde, hafta
tatili {icretlerinin tahakkuklarin1 da iceren her ay degisik miktarlarda iicret 6demelerinin banka
kanaliyla yapilmasi durumunda da ihtirazi kayit ileri siirlilmemis olmasi, 6denenin iizerinde hafta
tatili galigsmasi yapildiginin yazili delille ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

Hafta tatili ¢alismalarinin yazili delil ya da tanikla ispati imkan dahilindedir, isyerinde
calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlarina deger verilemez.

Hafta tatili calismalarinin uzun bir siire igin hesaplanmasi ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde
Dairemizce son yillarda indirim yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama halini almistir. Ancak, hafta
tatili caligmasimin taktiri delil niteligindeki tanik anlatimlari yerine, yazili belgelere ve isveren
kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir.

Somut olayda davaci is¢i 24 saat calisip 24 saat dinlenmekte boylece haftada 3 veya 4 giin
calismamaktadir. Béylece 7 giinliik zaman dilimi i¢inde 24 saat dinlenme kosulu gerceklestiginden



ayrica hafta tatili isteginde bulunamaz. Bu istegin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.
Dairemizin koklesmis uygulamasi ve 2007/34230 E, 2008/32558 sayili karart da ayn1 dogrultudadir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alman
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.2.2010 giinlinde oybirligiylekarar verildi.



