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e NOBETTE CALISMA SURESI
o 15SAATLIK NOBET
e 24 SAATLIK NOBET

e NOBET iZNI VERILMES] HALINDE
CALISILMAYAN 8 SAATIN
DUSULMESININ GEREKMESI

OZETI: . Hafta ici nobetler 17-08 saatleri arasinda
15 saat olarak gerceklesmekte, davacinin yaptigi isin
niteligine ve zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 3 saat ara dinlenme
kullandig1 kabul edilerek hafta i¢i nobette 12 saat fazla
calisma yaptig1 kabul edilmektedir. Hafta sonu nobetler 24
saat slirmekte, yapilan isin niteligine ve zorunlu ihtiyaglar
nedeniyle 4 saat ara dinlenme indirildiginde 20 saat fazla
caligsma yapilmis olmaktadir

Davaci ndbetinin ertesi giinii ndbet izni kullandiginda
bdylece ertesi giin 8 saat ¢alismadiginda hafta i¢i nobette 4,
hafta sonu nobette ise 12 saat fazla calisma yapmis
olacagindan fazla calisma acgiklandigi sekilde
hesaplanmalidir. Ancak burada belirtilmesi gerekir ki
Cumartesi ve Pazar gilinii davali igyerinde zaten tatil
oldugundan Cuma ve Cumartesi gecesi tutulan ndbetlerden
ertesi giin calismadig1 gerekgesi ile indirim yapilma olanagi
yoktur. Ote yandan genel tatile denk gelen ndbet giinlerinde
ayrica genel tatil iicreti verildiginden yukarida anlatilan
sekilde indirim yapilmalidir. Dairemizin  koklesmis
uygulamasi 2007/40834 E, 2009/7566 sayili, 2007/40843 E,
2009/7568 sayil1 kararlarida bu dogrultudadir

DAVA :Davaci, TIS iicret farki, ikramiye alacagi, vasita, sosyal, giyim, konut
yardimlar1, hizmet zammu, yillik izin iicreti, fazla mesai ile genel tatil iicretinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.



Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi igin Tetkik Hakimi Y.Tekbas tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diisiiniildii:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Davali Saglik Bakanlig1 nezdinde Tiirkiye’deki hastanelerde 2001-2002 ve 2003 yillarinda
hemsire, ebe, doktor, eczaci, anestezi uzmani vs. olarak ¢alisan ve 2003 yili1 sonunda memur olarak
atamasi yapilan Saglik calisanlariin Hukuk Genel Kurulunca hizmet sézlesmesi ile c¢alistiklarinin
kabul edilmesi iizerine memuriyet 6ncesi donemlerine ait fazla ¢alisma istekleri dairemizce kabul
edilmektedir.

Anilan ¢alisanlar haftalik normal mesailerinde fazla ¢alisma yapmadiklarindan sadece tuttuklari
nobetler oldugunda fazla galigma yapmis olmaktadirlar.Davali nobet ¢izelgeler ile kisitlanan bu fazla
caligmalar hafta ici ve hafta sonu olarak gergeklesmektedir.

Hafta ici nobetler 17-08 saatleri arasinda 15 saat olarak gergeklesmekte, davacinin yaptigi isin
niteligine ve zorunlu ihtiyaglar nedeniyle 3 saat ara dinlenme kullandig1 kabul edilerek hafta i¢ci ndbette
12 saat fazla ¢aligma yaptig1 kabul edilmektedir. Hafta sonu ndbetler 24 saat siirmekte, yapilan isin
niteligine ve zorunlu ihtiyaclar nedeniyle 4 saat ara dinlenme indirildiginde 20 saat fazla calisma
yapilmis olmaktadir.

Bu belirlemeden sonra tutulan hafta i¢i ve sonu ndbet sayisina gore fazla ¢alisma saat olarak
donem ticretlerine gore denetlemeye elverisli bilirkisi raporu ile belirlenmelidir.

Burada 6nemli bir hususda nobet tutan ¢alisanin ¢ogunlukla ertesi giin ndbet izni kullanarak
calisma yapmamasidir. Bunun belirlenmesi i¢in de normal mesai devam g¢izelgeleri de mutlaka celp
edilmelidir.Davaci ndbetinin ertesi giinii nobet izni kullandiginda bdylece ertesi giin 8 saat
calismadiginda hafta i¢i nobette 4, hafta sonu ndbette ise 12 saat fazla ¢aligma yapmis olacagindan fazla
caligsma agiklandigi sekilde hesaplanmalidir. Ancak burada belirtilmesi gerekir ki Cumartesi ve Pazar
giinii davali igyerinde zaten tatil oldugundan Cuma ve Cumartesi gecesi tutulan ndbetlerden ertesi giin
calismadig1 gerekgesi ile indirim yapilma olanagi yoktur. Ote yandan genel tatile denk gelen ndbet
giinlerinde ayrica genel tatil iicreti verildiginden yukarida anlatilan sekilde indirim yapilmalidir.
Dairemizin koklesmis uygulamasi 2007/40834 E, 2009/7566 sayili, 2007/40843 E, 2009/7568 sayili
kararlarida bu dogrultudadir.

Somut olayda, davacinin nobet ertesi izin kullandig1 davali isverence savunulmaktadir. Normal
calisma ¢izelgeleri celb edilerek bu durum agikliga kavusturulmadan sonuca gidilmesi hatalidir.

Dairemizin koklesmis uygulamast ve 2008/10527, 2009/30941 sayili karar1 da aym
dogrultudadir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, 22.02.2010
giiniinde oybirligiyle karar verildi.



