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® ONEL SURESINDE GERCEKLESEN
ARTISLARDAN YARARLANMA
O®ONEL SURESINDE DOGAN TiS FARKI

OZU: Dairemizin yerlesik ve kararllik kazanan
uygulamasina goére, igverence Onel verilmeksizin ve
ihbar tazminat1 pesin 6denmeksizin yapilan fesihlerde,
6nel siiresi iginde is¢i lehine olusacak artiglardan
is¢inin yararlanmasi gerekir. Bir bagka anlattimla bu
tiir fesihler 6nelli fesih gibi kabul edilmektedir. Boyle
olunca da ihbar tazminati 6denmedigi siirece is
sozlesmesi oOnel bitimine kadar devam edecektir.
Ayrica Onel siiresi iginde taraflarca bagka nedenlerle
gerceklestirilecek fesih iglemleri gegerli sayilacaktir.
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DAVA: Davact, kidem, ihbar tazminati ile yillik izin, ikramiye tcreti,

giyecek-yiyecek yardimi alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemigtir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikim suresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delilere kararin dayandigr sebeplere gore,
davacinin agagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Dairemizin yerlesik ve kararhlik kazanan uygulamasina gore, isverence
Onel verilmeksizin ve ihbar tazminati pesin 6denmeksizin yapilan fesihlerde, 6nel
stresi icinde isci lehine olugacak artislardan is¢inin yararlanmast gerekir. Bir bagka
anlatimla bu tiir fesihler 6nelli fesih gibi kabul edilmektedir. Boyle olunca da ihbar
tazminatt 6denmedigi siirece is sézlesmesi 6nel bitimine kadar devam edecektir.
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Ayrica 6nel siiresi icinde taraflarca bagka nedenlerle gerceklestirilecek fesih islemleri
gecerli sayilacaktr.

Somut olayda davali igveren 22.12.2000 tarihinde is s6zlesmesini feshetmis,
ancak ihbar tazminatint 6dememistir. Onel siiresi icinde 1.1.2001 tarihinde yeni
kidem tazminati tavani ve TIS. zamlan yirirlige girmis ve davact 9.1.2001
tarthinde bagli bulundugu kuruma emeklilik icin bagvurmustur. Davact 6nel stiresi
icinde emekli olmak suretiyle is sozlesmesini sona erdirdiginden ihbar
tazminatindan  yararlanamaz. Ancak s sozlesmesini  9.1.2001  tarihinde
feshettiginden 1.1.2001 tarihinde yurtrlige giren kidem tazminati tavan farki ile
Toplu Is Sozlesmesi farklarindan yararlanacaktir. Béyle olunca, davacinin fark
kidem tazminatt ve fark iscilik alacaklari belirtilen fesih tarthine goére hesaplanip
hiikiim altina alinmalidir. Mahkemece fark kidem tazminati ve iscilik alacaklarinin
reddi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
1.3.2004 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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