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® KOTU NIYET TAZMINATININ KOSULLARI
e KOTU NIYET TAZMiNATININ TUTARI

OZETI: Belirsiz siireli ig sozlesmesinin taraflarca
ihbar 6neli taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati
6denerek her zaman feshi miimkiin ise de, bu hakkin
da her hak gibi Medeni Kanunun 2. maddesi uyarinca
diiriistlitk ve objektif iyi niyet kurallarina uygun
bicimde kullanilmas1 gerekir. Aksi taktirde, fesih hakki
kétiiye kullanilmis oldugundan soz edilir.

Fesih hakkim1 kétiiye kullanan igverenin 17. madde
uyarinca bildirim siirelerine ait ticretin 3 kat1 tutarinda
tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gegen tazminata
uygulamada kétii niyet tazminat1 denilmektedir.

DAVA: Davact, kidem, kotl niyet tazminaty, tcret alacaklarinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi M.A.Bostanct tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davact vekili, davacinin is sozlesmesinin haksiz olarak feshedildigini
belirterek, kidem ve koti niyet tazminati ile Ucret alacaginin hitkim altina
alinmasint talep etmistir.

Davalt vekili, davacinin is sozlesmesinin, amirine karst geldigi icin hakl
nedenle feshedildigini belirterek davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, "Ttim dosya kapsamu bitlikte degerlendirildiginde; her ne kadar
davact davali sirkette 01.01.1997 tarihinden itibaren ¢alistigini belirtmis ise de, SSK
ise giris bildirgeleri ile ise baslangicinin 13.09.2000 tarihi oldugu, davacinin belirttigi
tarihten itibaren calistigini gosterir bilgi belge ve tanik beyani bulunmadig: dikkate
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alinip SSK ise giris bildirgesine itibar edilip is yerindeki ¢alismalart 13.09.2000-
27.02.2007 tarihi olarak dikkate alinmistir. Davali isyeri tarafindan davacinin
vardiya amirine karg: geldiginden dolay: toplu is s6zlesmesi 57/3-1 ve is kanununun
25/2-h maddeleri geregince is akdinin hakli nedenle feshi ile sonlandirildig,
05.03.2007 tarihli feshi bildiriminde belirtilmisse de, dinlenilen davact tanik
beyanlarindan, davali taniklart Emir, Nuri ve Onur Gines'in beyanlarindan
anlagildigt kadartyla, vardiya amiri Onur Giineg'in davactyt cagirmasina ragmen,
davacinin isi oldugundan bu ¢agriya cevap veremedigini belirttigi, 6ziir dilememesi
tzerine de disiplin kuruluna verilip isten c¢ikarildigi seklinde gelisen olaylarda,
vardiya amirinin ¢agrisina davacinin isi olmast nedeniyle ve vardiyada tek
bulunmasindan dolayt cevap veremeyisi akabinde, cevap veremeyisi nedenini
belirtisi dikkate alindiginda, miinferit olayin vardiya amirine itaatsizlik olarak
degerlendirilemeyecegi, sonrasinda sattn alma miidird tarafindan hakaret edilerek
kovulmast nedeniyle de is akdinin haksiz nedenle feshedildigi" gerekgesiyle davanin
kabuliine karar verilmistir.

Hikiim, davalt vekilince temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

Koti niyet tazminatina hak kazanilip kazamlmadigt taraflar arasinda
tartismalidir.

Belirsiz stireli is sozlesmesinin taraflarca ihbar 6neli taninmak suretiyle ya da
ihbar tazminati 6denerek her zaman feshi mimkun ise de, bu hakkin da her hak
gibi Medeni Kanunun 2. maddesi uyarinca durtstlik ve objektif iyi niyet kurallarina
uygun bi¢imde kullanilmasi gerekir. Aksi taktirde, fesih hakk: kotiye kullandmis
oldugundan s6z edilir.

Fesih hakkini kotiye kullanan isverenin 17. madde uyarinca bildirim
strelerine ait Ucretin 3 kat1 tutarinda tazminat 6demek zorundadir. Bahsi gecen
tazminata uygulamada kotl niyet tazminati denilmektedir.

K6t niyet tazminatina hak kazanma ve hesabi yonlerinden 4857 sayili Is
Kanunu énemli degisiklikler getirmistir. Oncelikle 17. maddenin 6. fikrasinin acik
hikmine gore, is giivencesi kapsaminda olan isciler yoninden kotd niyet
tazminatina hak kazanilmast miimkiin degildir.

1475 sayihi Is Kanununda, "is¢inin sendikaya tye olmasi, sikayete
basvurmast" gibi sebepler kot niyet halleri olarak rnekseme biciminde sayildigt
halde 4857 sayii Is Kanununda genel anlamda fesih hakkinin kotiye
kullanilmasindan s6z edilmistir. Maddenin gerekcesinde de belirtildigi tzere, iscinin
isvereni sikayet etmesi, dava ag¢masi veya sahitlikte bulunmast nedenine bagl
fesihlerin kotl niyete dayanmaktadir.

Tazminatin hesabi da 4857 sayili Is Kanunu ile agikliga kavusturulmustur.
Koti niyet tazminati thbar 6nellerine ait Gcretin t¢ katt tutart olarak belirlenmis ve

314



Yargutny Kararlory

ayrica ihbar tazminatinin 6denmesinin gerektigi kurala baglanmistir.

4857 sayili Is Kanunun 17. maddesinin son fikrasindaki diizenleme koti
niyet tazminatini da kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da is¢iye tcreti
disinda  saglanmig  para veya para ile Olcllebilir menfaatler dikkate
alinmalidir(Yargitay 9.HD. 12.6.2008 giin 2007/ 21422 E, 2008/ 15336 K).

Somut olayda, davacinin is giivencesi kapsaminda olup olmadiginin tespiti
amactyla, davalt isyerinde calisan is¢i sayist arastirtlmamis ise de davali isverenin,
davaciin is sézlesmesini koti niyetle feshettigi hususu kanitlanamamisti. Bu
durumda mahkemece, koti niyet tazminati talebinin reddine karar verilmesi
gerekirken kabul hitkmii kurulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.02.2010 guniinde oybirligiyle karar verildi.
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