Yargitay Kararlari

Ilgili Kanun/md:

1475 s.IsK: 1

4857S.1sK:2
OALT ISVEREN
®EDA DAVASI ACILABILECEK
DURUMLARDATESPIT DAVASI ACILAMAZ
OZU: Mahkemenin kararina dayanak yaptgi 4857
sayili Is Kanununun 2/son maddesinde”igletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren igler diginda asil ig boliinerek alt igverenlere
verilemez..." denilmektedir.
Sendikanin béyle bir talepte bulunmasi yasal
bakimdan gegerli olmakla beraber, bu talebin hangi
durumda vyapilabilecegi énem tagimaktadir. Istek
tesbit olup, miicerret bu sekilde bir tesbit isteginin
dinlenmesi olanag1 bulunmamaktadir. Agilacak bir
eda veya toplu is sozlesmesi yetki uyusmazlig:
davalarinda bu talebinde esas uyusmazlikla beraber
tartigilmasi ve degerlendirilmesi miimkiindiir. Nitekim
4857 sayili Is kanunun 2/son maddesinde “asil
igverenin ig¢ilerinin alt igveren tarafindan ige alinarak
caligtirtlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar
kisitlanamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt
igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul
edilerek alt igverenin iggileri baslangictan itibaren asil
igverenin ig¢isi sayilarak iglem gérirler..." denilmek
suretiyle yukaridaki diisiince dogrulanmaktadir
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C.Is. Sendikast adina Avukat V.U ile G. A.S. adina ye. Avukat. O.0O. A.
aralarindaki dava hakkinda Gebze Is Mahkemesinden verilen 2.12.2003 ginli ve
731/1033 sayili hikiim, davali avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi,
geregi konusulup disinildi:
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"Davact C. 'Ts Sendikasi dava dilekgelerinde; davali olarak gosterdikleri
isveren sirketinin asil isi bolerek bagka sirketlere verdigini ve aynt isyerinde ve ayni
islerde kendi iscilerini calistirdigy gibi, alt isveren iliskisi kurdugu sézde sirketlere
kendi iscilerini devretmek suretiyle calistirmaya devam ettigini ve bu suretle
muvazaal islemler yaptigini buradaki amacin sirketlerdeki isci sayisiu 30'un altina
indirerek is glvencesi yasa hikiimlerinden kurtulmak ve ayrica, sendikal
orgtitlenmeyi kirmak oldugunu belirterek 4857 sayilt Is Kanununun 2/son maddesi
geregince isyerindeki tim alt isverenlik iliskilerinin gecersiz sayilmasina karar
verilmesini talep etmis olup, istek mahkemece hitkiim altina alinmustur.

Davali igveren cevap dilekgelerinde; yeni is yasasinin 10.6.2003 tarihinde
yurarlige girdigini ve bu tarthten Onceki olaylara uygulanamayacagini ileri
stirmektedir.

Mahkemenin kararina dayanak yaptigi 4857 sayili Is Kanununun 2/son
maddesinde”isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren
isler diginda asil is bolunerek alt isverenlere verilemez..." denilmektedir.

Sendikanin béyle bir talepte bulunmast yasal bakimdan gecerli olmakla
beraber, bu talebin hangi durumda yapilabilecegi 6nem tagimaktadir. Istek tesbit
olup, miicerret bu sekilde bir tesbit isteginin dinlenmesi olanagi bulunmamaktadir.
Agilacak bir eda veya toplu is sézlesmesi yetki uyusmazhigi davalarinda bu talebinde
esas uyusmazlikla beraber tartisiimast ve degerlendirilmesi mumkindir. Nitekim
4857 sayili Is kanunun 2/son maddesinde “asil igverenin iscilerinin alt isveren
tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam ettirilmesi suretiyle haklart kisitlanamaz.
Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaali isleme
dayandigr kabul edilerek alt isverenin iscileri baglangictan itibaren asil igverenin
iscisi sayilarak islem goritler..." denilmek suretiyle yukatidaki dustince
dogrulanmaktadir.

Yasanin bu acgtk anlatimi karsisinda actlacak eda ve yetki uyusmazligi
davalarinda isyerindeki tim alt isverenlik iliskilerinin muvazali isleme dayandig ve
alt isveren iscilerinin baslangictan itibaren asil isveren is¢isi sayilmak suretiyle karar
verilmesi talep edilebileceginden miicerret tesbit istemiyle acilan davanin dinlenmesi
ve hitkiim alttna alinmast mimkiin olmadigindan; davanin reddi yerine kabuliine
karar verilmesi usul ve yasaya aykirt oldugundan hiikmiin bozulmast gerekmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
20.1.2004 gintnde oybirligi ile karar verildi.
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