Yargitay Kararlari

Ilgili Kanun/md:

4857 S. 15K /18-21
® EMEKLILIGIN TEK BASINA GECERLI FESIH
NEDENI OLMAMASI
OFESHIN SON CARE OLARAK DUSUNULMESI
OZU: Emekliligin gelmesi tek bagina gegerli fesih
nedeni degildir. Somut olayda davaci davaliya ait ig
yerinde ige baglamadan 6nce bagh bulundugu sosyal
giivenlik kurulugundan emekli olmusg bir kigidir. Aktin
feshi bagvurulacak son ¢aredir. Davacinin, ig verenin
diger igyerlerinde c¢aligtirilmasi miimkiin ise fesih
yoluna bagvurulmasi dogru degildir.

Mahkemece yapilacak ig davaci ile ayn1 gorevi yapan
merkez sube miidiirliiklerinin kapanmasi nedeniyle
igverenin diger bir iginde gorevlendirilen 34 eski
merkez miidiiriiniin durumu ile kargilagtirilarak tek
davaci hakkinda aktin feshi yoluna gidilmesinin hakli
nedeni bulunup bulunmadigi, aragtirilmali tiim dosya
birlikte degerlendirilerek sonuca gidilmelidir
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DAVA: Davacy, ise iadesine karar verilmesini istemigtir

Yerel mahkeme, davayr reddetmistir.

Hukim siresi i¢inde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi.

YARGITAY KARARI

16.7.2001 tarihinde davali isyerinde calismaya baslayan davacinin hizmet
aktinin 6.8.2003.tarihinde 15.5.2001 gunli alinan Yénetim Kurulu Karari geregi
yapilan organizasyon degisikligi sebebiyle ve gecerli nedenle isten cikarildigt kabul
edilerek ise iade istegi reddedilmis ise de dosya icerisinde isyerinde mevcut 37
merkez sube miidirliklerinin kapatilarak 24 Bolge miidiirligiiniin ihdas edildigi, bu
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uygulama sonucu kaldirdan 37 merkez sube midirlerinden 26 sin  sube
muddurliiklerine, 8 inin yeni ihdas edilen bolge mudurliiklerine atandigy; ikisinin
emekli oldugu, yalniz davacinin hizmet aktinin feshedildigi g6rilmistir.
Mahkemece akti feshedilen davacinin emekliliginin gelmis olmasini hakli gerekce
olarak gOstermis ise de lav edilen merkez mudirlerinden diger gorevlere atanan 34
calisanin durumlart incelenmemistir. Bir mukayeseye tabi tutulmadan davacinin ise
alinmadan 6nceki yonetim kurulu kararina dayanarak eksik inceleme ile ise iade
talebinin reddedilmesi hatalidir. Emekliligin gelmesi tek basina gecerli fesih nedeni
degildir. Somut olayda davact davaliya ait is yerinde ise baslamadan 6nce bagl
bulundugu sosyal giivenlik kurulusundan emekli olmus bir kisidir. Aktin feshi
basvurulacak son caredir. Davacinin, is verenin diger isyetlerinde calistirilmasi
mimkiin ise fesih yoluna bagvurulmast dogru degildir.

Mahkemece yapilacak is davact ile ayni goérevi yapan merkez sube
mudurliiklerinin kapanmasi nedeniyle isverenin diger bir isinde gérevlendirilen 34
eski merkez mudirinin durumu ile karsilastirilarak tek davact hakkinda aktin feshi
yoluna gidilmesinin hakli nedeni bulunup bulunmadigi, arastirilmali tim dosya
birlikte degerlendirilerek sonuca gidilmelidir.

Eksik inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
11.12.2003 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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