Yargitay Kararlari

ilgili Kanun/md:
4857 s.igK: 18-21

®YAS TEK BASINA GECERLI FESIH NEDENI
DEGILDIR

OZU: Belirtmek gerekir ki Is Kanununda i
sozlesmesi ile galigan bir kisi i¢in bir ¢aligma yas1 st
sinir1  beliflenmis  degildir. Igverence fesih igin
isletmenin, igyerinin ve igin gerekleri gegerli bir neden
savunulmus, ancak, mahkemece bu savunmaya deger
verilmemistir. Davacinin  verimsizligi de ileri
sturiilmedigine gore anilan gerekge ile istemin reddi
hatalidur.

T.C.
YARGITAY
9. Hukuk Dairesi

ESAS NO: 2003/18926
KARAR NO: 2003/18920
TARIHI: 10.11.2003

DAVA: Davac, ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Hikim stiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact isci, is sozlesmesinin 09.07.2003 tarihinde gecerli bir neden
olmadan feshedildigini belirterek 4857 Sayili Is Kanunu'nun 19. ve devami
maddelerine goére feshin gecersizligine, ise iadesine, ise baslatilmamast halinde 8
aylik Gcret tutarinda tazminata ve en ¢ok dort aya kadar bosta gecen siireye ait ticret
alacagina karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, fesih tarihinde emeklilige hak kazanan ve bu gerekee ile
fesheden davalinin; feshin isletmenin, isyerinin ve isin gereklerine dayandigt
yontndeki savunmasina itibar edilmemis, ancak davacinin fesih tarihinde 67 yasini
doldurup hukukumuzdan bu yasin ¢alismak i¢in son siir oldugu gerekge
gosterilerek istek reddedilmistir.

Belirtmek gerekir ki s Kanununda is sézlesmesi ile calisan bir kisi icin bir
calisma yagt Ust sinirt belirlenmis degildir. Isverence fesih icin isletmenin, isyerinin
ve isin gerekleri gegerli bir neden savunulmus, ancak., mahkemece bu savunmaya
deger verilmemistir. Davacinin verimsizligi de ileri strilmedigine goére anilan
gerekge ile istemin reddi hatalidir.
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Dosyadaki bilgi ve belgelere gore; fesih tarihinde davalinin hentiz zarar
etmedigi, 2003 yili ilk 6 ay karimi 6nceki yila gore azaldigi, bu azalmanin
nedenlerinden birinin de kredi alacaklarin taksitlendirilmesi ve bir kismindan
vazgecilmesi oldugu, davali isverenin istthdam fazlast personel oldugunu
savunmasina karst, yonetim kurulunun fesih tarihine yakin tarihte alinan karar ile
kendi bunyesindeki istiraklerine personel alinmasina karar verildigi, davacinin
konumu geregi calisug kadro ve yapugi iste hizmetine ihtiyag duyuldugu bu
olgulara gore, feshin isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden bir nedene
dayanmadigt davacinin verimsizliginin de ileri siriilmedigi anlagildigindan fesin
gecersizligi ve davacinin ise iadesine karar verilmesi gerekir..

Fesih nedeni, emeklilige hak kazanma ve tazminatlatin 6denmis olmast
karsisinda ise baslatlmama halinde 6denecek tazminat 4 aylik dcret olarak
belitlenmistir.

Diger taraftan feshin gecersizliginin sonucu olarak, basvuru halinde
O6denmesi gereken 4 aya kadar ticret alacagt da karar altina alinacakur.

Aciklanan nedenlerle mahkemece istemin reddine dair verilen hikmiin
bozulmak suretiyle ortadan kaldiriimast ve 4857 Sayil Is Kanunu'nun 20/3
maddesi uyarinca asagidaki sekilde karar verilmigtir.

SONUC: Yukarida belirtilen gerekgeler ile.

1. Ankara 5.15 Mahkemesinin 3.10.2003 gtin ve 2003 /. Esas.....

Karar Sayili kararinin bozularak ORTADAN KALDIRILMASINA.

2. Isverence yapilan feshin GEGERSIZLIGINE ve davaciin ISE
IADESINE,

3. Davacinin yasal siirede bagvurmasina ragmen, isverenin siiresi icinde ise
baslatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin iscinin dort aylk
Ucreti alarak belirlenmesine;

4. Davacinin ise iade icin isverene suresi icinde miiracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin belirlenmesine kadar azami 4 aylik tcretinin ve diger
haklarinin davalidan almarak davactya 6denmesine, ise baslatilma halinde bu
alacaktan 6denen ihbar ve kidem tazminatinin mahsubuna.

5. Davalt 1581 Sayih Kanunun 19.maddesi uyarinca har¢tan muaf
oldugundan hare alinmasina yer olmadigina, pesin alman dava harcinin istegi
halinde davaciya iadesine.

6. Davact vekille temsil edildiginden karar tarihinde yurtrlitkte olan tarifeye
gore 200.000.000 TL. Vekalet ticretinin davalidan alinip davaciya verilmesine.

7. Davacinin yaptigi....... Tl .masrafin davalidan alinip davaciya verilmesine

8. Davacidan pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgilisine iadesine
kesin olarak oybirligiyle 10.11.2003 glintinde karar verildi.
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