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OZETI:

igverenin daveti {iizerine davacinin ise
baslamadiginin anlagilmas:1 halinde; is akdinin
16.09.2004 tarihinde feshedildigi kabul edilmelidir.
4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanununun 50/1.
maddesi uyarinca; "Hizmet akdinin sona
ermesinden Onceki son 120 giin prim Odeyerek
stirekli c¢alismis olanlara ... issizlik 0Odenegi
verilir.". Ote yandan; anilan kanunun 51/1. maddesi
uyarinca da; "Bu kanun uyarinca sigortali
sayilanlardan ... isten ayrilmadan onceki son 120
giin prim Odeyerek siirekli ¢alismig olmalart
kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar."
Her iki maddenin agik diizenlemesi karsisinda,
O0denege hak kazanmaya iligkin olarak, isten
ayrilmadan o6nceki son 120 giin i¢inde kesintisiz
calisma ve bu siirelere ait primin 6denmesi gerekli
olup, davacinin hizmet cetvelinden 2004 y1l1 9. ay1
icin, sadece 12 gilnlik prim &dendiginin
anlasilmasi1 karsisinda; davacinin isten ayrilmadan
onceki son 120 giin iginde kesintisiz ¢aligip
calismadigi, bu siirelere ait primin ddenip
O0denmedigi, prim Odenmemis ise 4447 sayili
Issizlik Sigortass Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Teblig'in 2. maddesinin son fikrasinda
belirtilen sekilde primi yatirilmayan siirelerin
kesinti  sayillip  sayilmayacagi  arastirilarak,
toplanacak tiim deliller dogrultusunda varilacak
sonu¢ uyarinca karar verilmelidir.

Ise iade davasi sonucunda davacinin kesinlesen
mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren
on is gilinii icinde ise baglamak icin isverene
basvuruda  bulundugu ve  isverence ise



baslatilmadiginin belirlenmesi halinde ise; ise iade
kararinda belirlenen dort aylik iicret tutarinda
belirlenen is giivencesi tazminati ile bosta gecen
stireye ait en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger
haklarin davaciya o0denmesi gerektigi, ise iade
karar1 geregince hizmetten sayilarak ig¢inin prim
O0deme giin sayisina dahil edilmesi gereken siire
gozetildiginde, isten ayrilma tarihinin 16.01.2005
tarihi olarak kabul edilmesi gerektigi, bu tarihten
onceki 120 giinliik siireye ait primleri 6deme
yiikiimliiligiiniin igverene ait oldugu gozetilerek,
O0denmesi gereken issizlik Odenegi miktar
belirlenmelidir

Davaci, fazlaya dair haklar1 sakli kalmak kaydiyla igsizlik sigortasi alacaginin yasal faizi ile
birlikte tahsiline karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, bozmaya uyarak, ildminda belirtildigi sekilde istegin kabuliine karar vermistir.

Hiikmiin, davali avukati tarafindan temyiz edilmesi iizerine, temyiz isteginin siiresinde oldugu
anlagildiktan ve Tetkik Hakimi Hatice Kamushk tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra isin geregi diisliniildii ve asagidaki karar tespit edildi.

Ise iade davas1 sonucunda mahkemece feshin gegersizligine karar verildigi taktirde, 4857 sayili
Is Kanununun 21. maddesinin 5. fikrasina gore, is¢i kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden
itibaren on is giinii icinde ise baslamak igin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Is¢inin on giinliik
siire icinde bagvurmamasi veya siiresi icinde ise iade yoniinde bagvurusunun ardindan, igverenin daveti
iizerine ise baslamamis olmasi halinde, isverence yapilan fesih, 4857 sayili Is Kanununun 21/5.
maddesine gore gecerli bir feshin sonuglarini dogurur. Bunun sonucu olarak da, ise iade davasinda karara
baglanan ise baslatmama tazminati ile bosta gecen siireye ait iicret ve diger haklarin talebi miimkiin
olmaz.

Ayni maddenin 1. fikrasina gore de; isveren ise iade i¢in bagvuran isciyi bir ay icinde ise
baglatmak zorundadir. Aksi halde en az dort, en ¢ok sekiz aylik iicret tutarinda belirlenen is gilivencesi
tazminat1 ile bosta gecen siireye ait en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklar1 6denmelidir. 4857 sayili
Is Kanunundaki diizenleme ile feshin gecersizliine dair karar alan isciyi ise baslatip baslatmama
konusunda igverene insiyatif verilmis olmasina karsin, is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret
ve diger haklarin hiikiim altina alinarak korunmus olmas1 karsisinda sézlesmenin fesih tarihinin, en ¢ok
dort aya kadar ileri bir tarihe atilmis oldugu kabul edilmeli, 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanununun 50
ve devami maddelerinde, issizlik 6denegine hak kazanma ve 6denek miktarina iliskin olarak ongoriilen
son 120 giin prim odeyerek siirekli calismis olma ve son ii¢ yil icindeki sigortali olarak ¢aligilan giin
sayisinin hesabinda, en ¢ok dort aya kadar gegen ve hizmetten sayilarak is¢inin prim 6deme giin sayisina
dahil edilen siireler de gozetilmelidir.

Mahkemece; isveren tarafindan 1110221124 sicil numarali isyerinde calisirken, is akdi
16.09.2004 tarihinde feshedilen davacinin, actig1 ise iade davasi sonucunda, feshin gecgersizligine ve
davacinin ige iadesine karar verildigi, davacinin 16.09.2004 tarihinden 16.05.2005 tarihleri arasinda 8 ay
(240 giin) issizlik 6denegine hak kazandig belirtilerek, davanin kabuliine karar verilmistir. Somut olayda;
ise iadeye iligskin dava dosyasinin celbe dilmedigi, davacinin yasal siirede ise baslamak i¢in miiracaat edip
etmedigi, isverenin daveti lizerine ige baglayip baslamadigr arastirilmamigtir.



Mahkemece yapilacak aragtirma sonucunda, isverenin daveti {izerine davacinin ise
baglamadiginin anlagilmasi halinde; is akdinin 16.09.2004 tarihinde feshedildigi kabul edilmelidir. 4447
say1l1 Issizlik Sigortas1 Kanununun 50/1. maddesi uyarinca; "Hizmet akdinin sona ermesinden &nceki son
120 giin prim 6deyerek siirekli calismus olanlara ... issizlik 6denegi verilir.". Ote yandan; anilan kanunun
51/1. maddesi uyarinca da; "Bu kanun uyarinca sigortali sayilanlardan ... isten ayrilmadan 6nceki son 120
giin prim 6deyerek siirekli calismis olmalar1 kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar." Her iki
maddenin agik diizenlemesi karsisinda, 6denege hak kazanmaya iligkin olarak, isten ayrilmadan onceki
son 120 giin icinde kesintisiz ¢aligma ve bu siirelere ait primin 6denmesi gerekli olup, davacinin hizmet
cetvelinden 2004 yili 9. ay1 i¢in, sadece 12 giinliilk prim 6dendiginin anlagilmasi karsisinda; davacinin
isten ayrilmadan onceki son 120 giin iginde kesintisiz ¢alisip ¢aligmadigi, bu siirelere ait primin 6denip
odenmedigi, prim 6denmemis ise 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun Uygulanmasina iliskin
Teblig'in 2. maddesinin son fikrasinda belirtilen sekilde primi yatirilmayan siirelerin kesinti sayilip
sayllmayacag1 arastirilarak, toplanacak tiim deliller dogrultusunda varilacak sonu¢ uyarinca karar
verilmelidir.

Ise iade davasi sonucunda davacinin kesinlesen mahkeme kararinin kendisine tebliginden
itibaren on is giinii icinde ise baslamak i¢in isverene basvuruda bulundugu ve isverence ise
baglatilmadiginin belirlenmesi halinde ise; ise iade kararinda belirlenen dort aylik iicret tutarinda
belirlenen is glivencesi tazminati ile bosta gecen siireye ait en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklarin
davaciya odenmesi gerektigi, ise iade karari geregince hizmetten sayilarak isc¢inin prim ddeme giin
sayisina dahil edilmesi gereken siire gozetildiginde, isten ayrilma tarihinin 16.01.2005 tarihi olarak kabul
edilmesi gerektigi, bu tarihten 6nceki 120 giinliik siireye ait primleri 6deme yiikiimliiliigliniin isverene ait
oldugu gozetilerek, ddenmesi gereken issizlik 6denegi miktar1 belirlenmelidir.

Ote yandan; 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 52/1-b maddesinde; issizlik ddenegi aldig
siirede gelir getirici bir iste calistig1 tespit edilen sigortali issizlerin issizlik 6deneklerinin kesilecegi
hiikkmii 6ngériilmiistiir. Sosyal Glivenlik Kurumu cevabi ve hizmet cetvelinin incelenmesinden, davacinin
1200737 sicil numarali igyerinde 08.03.2005-08.06.2005, 1066669 sicil numaral1 isyerinde 13.07.2005-
20.08.2005 tarihleri arasinda calismasimnin bulundugu goriilmektedir. Davacinin gelir getirici bir iste
calismaya bagladigi tarih olan 08.03.2005 tarihine kadar issizlik 6denegi alabilecegi yonii gozetilerek,
Odenmesi gereken issizlik 6denegi miktar belirlenerek karar verilmelidir.

Mahkemece, yukarida agiklanan maddi ve hukuki ilkeler gozetilmeksizin eksik arastirma ile
yazili sekilde karar verilmis olmasi, usul ve yasaya aykir1 olup, bozma nedenidir.

O halde, davali vekilinin bu yonleri amacglayan temyiz itirazlar1 kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidir.

SONUC: Temyiz edilen hiikkmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz
harcinin istek halinde davaliya iadesine, 08.06.2010 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



