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  TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİNE GÖRE HESAPLAMA 
YAPILMALIDIR  
 
ÖZÜ: Davacı TİS’e taraf sendika üyesi olduğuna göre 
TİS hükümleri dikkate alınarak alacaklar 
hesaplanmalı mahkemece gerekirse bu konuda 
bilirkişiden ek rapor alınarak sonuca gidilmelidir. 

 
T.C. 

YARGITAY  
9. HUKUK DAİRESİ 
 
ESAS NO:  2003/13980  
KARAR NO: 2003/14790 
TARİHİ:  18.9.2003 
 
DAVA: Davacı, ihbar, kıdem tazminatı, fazla çalışma, yıllık ücretli izin, hafta 

tatili, dini-milli ve resmi tatil gündeliklerinin ödetilmesine karar verilmesini 
istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davacı avukatı ile davalı Üç Yıldız Ekmek San.Ltd.Şti. 

Avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği konuşulup 
düşünüldü: 

1. Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 
sebeplere göre, davalının tüm temyiz itirazları ile davacının aşağıdaki bendin 
kapsamı dışında kalan temyiz itirazları yerinde değildir. 

2. Davacının sendika üyesi olduğu ve işyerinde Toplu İş Sözleşmesi yapıldığı 
celbedilen sendika üye kayıt fişi ve dosyada mevcut Toplu iş sözleşmelerinden 
anlaşılmaktadır. 

Hesap bilirkişisince davacı alacakları Toplu İş Sözleşmeleri nazara 
alınmaksızın hesaplanmış ve mahkemece de bu rapora itibar edilerek sonuca 
gidilmiştir. 

Davacı TİS.ne taraf sendika üyesi olduğuna göre TİS hükümleri dikkate 
alınarak alacaklar hesaplanmalı mahkemece gerekirse bu konuda bilirkişiden ek 
rapor alınarak sonuca gidilmelidir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
18.9.2003 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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