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Ilgili Kanun / Madde
4857 S.1sK/22,77

1475 S.1sK/14

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2008/34679
Karar No. 2010/26086
Tarihi: 28.09.2010

® ISYERINDE CAN GUVENLIGININ TEHLI-
KEYE DUSMESI

® HAKLI NEDENLE iSCININ FESHI

® KIDEM TAZMINATININ ODENMESININ
GEREKMESI

OZETI Davaci igci ise girerken Irak' ta caligma
ortaminin  yeterince  giivenli  olmayabilecegini
ongorebilecek durumdadir. Ancak yine de ilgili
igyerine gitmeden, bolgedeki karigikliklarin kendisi
icin yakin ve «ciddi bir tehlike olugturup
olusturmadigimi  bilebilecek  durumda  degildir.
Nitekim davaci ig¢i kendisinin ve ailesinin gegimini
saglamak igin iilke disinda ve bélgesel karigikliklarin
oldugu Dohuk Santiyesinde goéreve gitmis ve bir yil
kadar bu yerde galigmastir.

Dosya iginde bulunan Dohuk santiye sefinin igverene
gonderdigi 9.4.2007 tarihli mail yazisinda son
giinlerdeki olumsuz gelismelerin can giivenligini
tehlikeye diigiirdiigiinti bildirmigtir. 21.3.2007 tarihinde
nevruz kutlamalarinin gerginlige yol agtigi, olayin
ardindan Irak giivenlik gdrevlilerinin  kendisini
sorguladigl, can giivenliginin saglanamadigl imajinin
yayginlagmasi halinde kalifiye istihdaminda sorunlar
yaganabilecegi bildirilmigtir. Su hale gore isyerinde
21.3.2007 tarihinden sonra galisan isgiler arasinda ciddi
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bir gerginlik olmusg ve ig¢ilerin can giivenligine dair
tehlike ciddi gekilde artig g6stermistir.

Daval1 girketin Dohuk santiyesinde en yetkili kisi de
igverenden konuyla ilgili 6nlem almasini talep etmistir,
igverenin boélgesel karigikliklara miidahale etmesi
beklenemez ise de, igyerinde can giivenliginin
saglanmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi, bu yénde
gerekli Onlemlere ragmen sonug¢ alinamamasi
durumunda, gerekirse, isyerinde faaliyetin askiya
alinmast zorunludur. Zira higbir kazang, can
giivenliginin tizerinde degildir.

Somut olayda davaci ig¢inin 12.4.2007 tarihinde
igyerinden ayrilmasi is sézlegmesinin 4857 sayil Is
Kanununun 24/ I ve 77 maddeleri uyarinca kidem
tazminatina hak kazandiran bir durumdur.

DAVA: Taraflar arasindaki, kidem tazminati, fazla calisma Ucreti, hafta tatili
tcreti, bayram ve genel tatil tcreti alacaklarinin Sdetilmesi davasmin yapilan
yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenletle reddine iliskin hikiim siiresi icinde
durusmali olarak temyizen incelenmesi davact avukatinca istenilmesi tzerine dosya
incelenerek isin durugmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma icin 28/09/2010 Salt
gind tayin edilerek taraflara ¢cagri kagidi gbénderilmisti. Durusma glinti davact adina
Avukat S. E ile kars1 taraf adina Avukat N. Y. geldiler. Durusmaya baslanarak hazir
bulunan avukatlarin sézIi actklamalart dinlendikten sonra durusmaya son verilerek
Tetkik Hakimi S.Cil tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi
konusulup disinuildi:

1.Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gbre, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2- Davact isci is sézlesmesini 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesinin 1.
bendine uyan nedenlerle feshettigini ileri siirerek kidem tazminati isteginde
bulunmustur. Davali isveren davanin reddini savunmustur.

Mahkemece, davacinin Irak'taki calisma kosullarini bilerek ise girdigi ve
Trak'taki calisma ortamunin guvenli olmadiginin kabult gerekirse de, igveren
tarafindan bu konuda Onlem alinmasinin mimkin olmadigl, is¢i ve isverenin
riskleri paylasmasi gerektigi belirtilerek davacinin feshinin hakli olmadigi sonucuna
varilmig, kidem tazminati istegi reddedilmistir.

Davaci isci karar temyiz etmistir.
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Davacinin elektrik formeni olarak davali igvenin Irak'in Erbil sehrinde
bulunan santiyesinde 1 yil kadar calistigt tartisma disidir. Davact isci ise girerken
Irak' ta calisma ortaminin yetetince guvenli olmayabilecegini 6ngorebilecek
durumdadir. Ancak yine de ilgili isyerine gitmeden, bolgedeki karisikliklarin kendisi
icin yakin ve ciddi bir tehlike olusturup olusturmadigini bilebilecek durumda
degildir. Nitekim davact is¢ci kendisinin ve ailesinin gecimini saglamak icin tlke
disinda ve boélgesel karisikliklarin oldugu Dohuk Santiyesinde géreve gitmis ve bir
yil kadar bu yerde ¢alismistir.

Dosya icinde bulunan Dohuk santiye sefinin isverene génderdigi 9.4.2007
tarihli mail yazisinda son ginlerdeki olumsuz gelismelerin can giivenligini tehlikeye
diigtirdigiint bildirmistir. 21.3.2007 tarihinde nevruz kutlamalarinin gerginlige yol
actift, olayin ardindan Irak givenlik gorevlilerinin kendisini sorguladigl, can
givenliginin saglanamadigi imajinin yayginlasmas: halinde kalifiye istthdaminda
sorunlar yasanabilecegi bildirilmistir. Su hale gbre isyerinde 21.3.2007 tarihinden
sonra calisan isciler arasinda ciddi bir gerginlik olmus ve iscilerin can giivenligine
dair tehlike ciddi sekilde artis gbstermistir.

Davali sirketin Dohuk santiyesinde en yetkili kisi de isverenden konuyla ilgili
Onlem almasint talep etmistir, isverenin bolgesel karisikliklara miidahale etmesi
beklenemez ise de, isyerinde can glvenliginin saglanmast icin gereken tedbitlerin
alinmasi, bu yénde gerekli onlemlere ragmen sonug alnamamast durumunda,
gerekirse, isyerinde faaliyetin askiya alinmasi zorunludur. Zira higbir kazang, can
givenliginin Gzerinde degildir.

Somut olayda davact iscinin 12.4.2007 tarthinde isyerinden ayrimasi is
s6zlesmesinin 4857 sayili Is Kanununun 24/ I ve 77 maddeleri uyarinca kidem
tazminatina hak kazandiran bir durumdur. Mahkemece anian istegin kabuliine
karar verilmesi gerekirken yazilt sekilde istegin reddi hatalt o lup kararin bu yénden
bozulmast gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
Davact yararina takdir edilen 750,00 TL durusma avukatlik parasinin karsi tarafa
yukletilmesine, pesin alinan temyiz harciin istek halinde ilgiliye iadesine,
28/09/2010 guniinde oybitligi ile karar verildi.
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