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® SENDIKA ADIDATI ODEME TARIHININ TiS
DE BELIiRLENMESI

® FAIZIN BASLANGICI

® SENDIKA UYE LISTESININ HER TiS
DONEMINDE ISVERENE VERILMESININ
GEREKMESI

OZETI Borglar Kanunu'nun "Borglunun temerriidii"
baglikli 101. maddesinin birinci fikrasinda "Muaccel
bir borcun borglusu alacaklinin Ihtari ile miitemerrit
olur. " Ikinci fikrasinda ise "Borcun ifa edilecegi giin
miittefikan tayin edilmis veya muhafaza edilen bir
hakka istinaden iki taraftan birisi bunu usulen ihbarda
bulunmak suretiyle tespit etmis ise, miicerret bu
giniin hitami ile bor¢lu miitemerrit olur. " hiikiimleri
yer almaktadir.

Toplu Is Sézlesmelerinde kesilen aidatin ne zaman
sendikaya yatirilacagi hususu diizenlenmis ise ayrica
ihtara gerek kalmadan bu tarihlerden itibaren faize
karar verilmeli, diizenlenmemig ise taraf sendikanin
igvereni temerriide diigiirmesi gerekir. Dava tarihinden
once sendika tarafindan isverenin temerriide
diigiiriilmesi s6z konusu degil ise dava ve 1slah tarihi
temerriit tarihini olugturmaktadar.

Davaci sendika ile davali igveren arasinda imzalanan
Toplu Is Sézlegsmelerinde sendika aidatlarinin ne
sekilde ve hangi siitede davaci sendika adina
yatirilacagl ayrintili ve agik sekilde diizenlenmistir.
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Ancak dosya kapsamindan; davact sendikanin her
toplu is sozlesmesi doneminde yasa ve toplu is
sozlesmeleri uyarinca iiyesi olan iggilerin listesi ve
banka hesap numarasim1 davali igverene gonderip
gondermedigi  anlagillamamaktadir, bu  husus
aragtirilarak, sonucuna goére yukaridaki agiklamalar
uyarinca yapilacak degerlendirme ile karar verilmesi
gerekir iken eksik inceleme ile verilen karar hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir

DAVA: Davaci, sendika aidat alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikkiim altina almistir.

Hilktim suresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi O.F.Tufek tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnildi:

Davaci vekili dava dilekgesinde Belediye'nin sendika adina iscilerden kestigi
aidatlart 2821 sayili yasanin 61. maddesinde 6ngdriilen siire icinde 6demedigi gibi,
sendika tarafindan génderilen 21.03.2001 tarihli ihtarnameye ragmen de 6deme
yapilmadigini, belirterek, aidat alacaginin ait olduklar1 (kesildikleri) aylardan bir ay
sonra baglayacak en yiiksek isletme kredisi faizleri ile birlikte davalidan tahsiline
karar verilmesi talep etmistir

Davalt vekili cevap dilekgesinde, sendikanin gerek asil alacak ve gerekse
islemis faiz alacaklarinin zamanasimina ugradigmni, ihtarnamenin bu dava ile bir
ilgisinin bulunmadigini, ayrica her toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra
TIS tarafi olan is¢i sendikasinin yelerinin liste ve banka hesap numaralarint yazilt
olarak isverene bildirmesi gerekirken bildirmedigini davanin reddi gerektigini
savunmustur.

Mahkemece, davali Belediye Baskanhiginca iscilerden kesilen ve davact
sendikaya 6denmeyen aidat miktarlarinin yil ve ay itibariyle bildirildigi, 2821 Sayili
Kanun'un 61. maddesine gore isveren tarafindan kesilen aidatlar bir ay icinde
davact sendikaya goénderilmediginden davali belediyenin bu tarihten itibaren
temerriide distiigi, 2001 yilindan itibaren isci sendika ve dayanisma aidatlarinin
6denmedigi gerekeesi ile davanin kabuliine karar vermistir.

Karar davall tarafindan, zamanasimi nedeniylede davact taleplerinin
reddedilmesi gerektigi, davact Sendikanin Sendikalar Kanunu'nun 61. Maddesi
uyarinca uyelerinin listesinin ve banka hesap numarasinin belediye bildirildigine
iliskin bir belgeye rastlanmadigi, davaya konu taleplerin haksiz ve mesnetsiz oldugu
gerekeesi temyiz edilmisgtir.
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Dava, 2821 Sendikalar Kanunun 61. Maddesi uyarinca acilmis bulunan
sendika tiyelik aidat alacaginin tahsili istemine iligkindir.

Sendikalar Kanunu'nun 61. maddesinin birinci fikrasinda: "Isyerinde
uygulanan toplu is sozlesmesini taraft olan is¢i sendikasinin, toplu is sézlesmesi
yapilmamissa veya sona ermisse yetki alan isci sendikasinin yazili talebi ve aidati
kesilecek sendika tyesi iscilerin listesini vermesi lizerine, isveren sendika tizigi
uyarinca tyelerin sendikaya 6demeyi kabul ettikleri tiyelik aidatint ve Toplu Ts
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu geregince sendikaya Odenmesi gerekli
dayanisma aidatini, iscilere yapacagi tcret 6demesinden kesmeye ve kestigi aidatin
nevini belirterek tutarin ilgili sendikaya géndermeye mecburdur." Aynit maddenin
ikinci fikrasinda ise, "Yukaridaki fikra geregince sendika tliziigline uygun olarak
kesilmesi istenen aidati kesmeyen isveren ilgili sendikaya karsi kesmedigi veya
kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili kurulusa géndermedigi miktar tutarinca genel
hikimlere goére sorumlu olduktan baska aidati sendikaya verinceye kadar
bankalarca isletme kredilerini uygulanan en yuksek faizi édemek zorundadit"
denilmektedir.

O halde; 2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 61/1.maddesine gore bir
isyerinde veya isletmede toplu is sézlesmesi yapmak icin 2822 Sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 16. Maddesi uyarinca yetki belgesi alan is¢i
sendikast, yetki belgesine konu isyeri veya isletmede ¢alisan tyesi iscilerin listesini,
sendika tiiziigiine gore tyelerin sendikaya 6demeyi kabul ettikleri tiyelik aidatini ve
sendikanin banka hesap numarasini isverene bildirmesi ve bu listeye gore tyelik
aidatint kesilmesini ve sendikanin banka hesabina yatirmasini istemesi gerekir.

Borg¢lar Kanunu'nun "Bor¢lunun temerridit" baglikli 101. maddesinin birinci
fikrasinda "Muaccel bir borcun borclusu alacaklinin Thtart ile mitemerrit olur. "
Ikinci fikrasinda ise "Borcun ifa edilecegi giin miittefikan tayin edilmis veya
muhafaza edilen bir hakka istinaden iki taraftan birisi bunu usulen ihbarda
bulunmak suretiyle tespit etmis ise, micerret bu ginin hitami ile borglu
mitemerrit olur. " hitkiimleti yer almaktadir.

Toplu Is Sézlesmelerinde kesilen aidatin ne zaman sendikaya yatirilacagi
hususu diizenlenmis ise ayrica ihtara gerek kalmadan bu tarihlerden itibaren faize
karar verilmeli, dizenlenmemis ise taraf sendikanin isvereni temerride dusturmesi
gerekir. Dava tarihinden 6nce sendika tarafindan isverenin temerriidde dustiriilmesi
s6z konusu degil ise dava ve 1slah tarihi temerriit tarihini olusturmaktadir.

Davact  sendika ile davall isveren arasinda imzalanan Toplu Is
Sozlesmelerinde sendika aidatlarinin ne sekilde ve hangi siirede davact sendika
adina yatirilacagy ayrintilt ve agtk sekilde diizenlenmistir.

Ancak dosya kapsamindan; davact sendikanin her toplu is sbzlesmesi
déneminde yasa ve toplu is sézlesmeleri uyarinca tyesi olan iscilerin listesi ve
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banka  hesap  numarasini  davall  igverene  gOnderip  gbéndermedigi
anlasilamamaktadir, bu husus arastirilarak, sonucuna gére yukaridaki aciklamalar
uyarinca yapilacak degerlendirme ile karar verilmesi gerekir iken eksik inceleme ile
verilen karar hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.09.2010 gintinde
oybitligiyle
karar verildi.
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