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® KIDEM TAZMINATINA ESAS SURENIN
BELIRLENMESININ ESASLARI

® IS SOZLESMESI FESEDILMEDIGI HALDE
KIDEM TAZMINATI NITELIGINDE YAPILAN
ODEMLERIN AVANS NIiTELIGINDE OLMASI

OZETI: Iscinin kidem hakki bakimindan aranan en
az bir yillik siire, derhal fesihlerde feshin bildirildigi
anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba
ulagtigi anda sonuglarin1 dogur. Bildirimli fesihler
yoniinden ise ihbar 6neli siireye dahil edilir.

Iscinin igyerinde ¢aligtig1 sirada almig oldugu istirahat
raporlarinin  kidem  siiresinde  degerlendirilmesi
yerinde olur. Igcinin galigtig1 sirada bir defada ihbar
6nelini 6 hafta agan istirahat raporu siiresinin kidem
tazminat1 hesabinda dikkate alinamayacagi, kararlilik
kazanmig Yargitay uygulamasidir.

Isginin is sézlegsmesinin askida oldugu siireler de,
kidem siiresinden sayllmamalidur.

1475 sayili yasanin 14/2. maddesi, ig¢inin ayni igverene
bagli olarak bir ya da degisik isyerlerinde galigt1g1
siirelerin kidem hesab1 yo6niinden birlestirilecegini
hitkme baglamigtir. O halde kidem tazminatina hak
kazanmaya dair bir yillik siirenin hesabinda da ig¢inin
daha 6nceki fasilali ¢galigmalar1 dikkate alinir. Bununla
birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatma hak
kazanacak sekilde gerceklesmesi hizmet birlestirmesi
icin gerekli bir kosuldur, is¢inin 6nceki ¢aligmalari
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sebebiyle kidem tazminat1 6denmigse, ayn1 dénem igin
iki defa kidem tazminati 6denemeyeceginden tasfiye
edilen dénemin kidem tazminat1 hesabinda dikkate
alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle
igsyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak
kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren onceki
donem caligmalari kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Ancak ayni igverene ait bir ya da degisik
igyerlerinde g¢alisilan siire igin kidem tazminati
6denmemigse, bu siire aym isverende gegen sonraki
hizmet siiresine eklenerek son ticret {izerinden kidem
tazminati hesaplanmalidir. Zamanagimi definin ileri
stiriilmesi halinde onceki g¢alisma sonrasinda ara
verilen dénem 10 yii agsmigsa o6nceki hizmet
bakimindan kidem tazminati hesaplanmasi miimkiin
olmaz.

Isginin is sézlegsmesi feshedilmedigi halde gesitli
nedenlerle kidem tazminati adi altinda yapilan
6demler avans niteliginde sayilmalidir, isginin ig
sozlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak
kazanilmasi durumunda igyeri ya da igyerlerinde gecen
tim hizmet siirelerine gore kidem tazminati
hesaplanmali, daha 6nce avans olarak 6denen miktar
yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir

DAVA: Davaci, kidem tazminati, fazla calisma, genel tatil tcreti ile Gcret
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiukiim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast igin Tetkik Hakimi U.Acar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

1- Kidem tazminatina esas alinmasi gereken stire konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Isverene ait bir ya da birkag isyerinde belli bir siire calismis bir iscinin, isini
kaybetmesi halinde isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagt giicliikler
ve isyerine sagladigt katki g6z Oniine alinarak, gecmis hizmetlerine karsilik isveren
tarafindan isgiye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya "kidem tazminat:"
denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullar1, hesabi ve 6deme sekli dogrudan Ts
Kanunlarinda diizenlenmistir.
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Kidem tazminati, feshe bagh haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi
her durumda talep hakki dogmamaktadir. 4857 sayilt Is Kanununun 120. maddesi
hikmine gore yurtrlitkte birakilan 1475 sayii yasanin 14. maddesinde kidem
tazminatina hak kazanabilmek icin is¢inin isverene ait isyerinde en az bir yil calismis
olmast gerekit.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik calisma yéniinde
yasal kosul, Is Kanunu sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak
degerlendirilmelidir. Buna gére toplu ya da bireysel is sézlesmeleri en az bir yil
calisma kosulu isci lehine azaltilabilecektir.

Iscinin isyerinde fiilen calismaya basladigi tarih en az bir yillik siirenin
baslangicidir. Taraflarin is iliskisi kurulmast yontinde varmis olduklari 6n anlasma
bu streyi baslatmaz. Yine is s6zlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iligkisinin
kuruldugu tarih, tazminatina hak kazanma ve hesap yoéniinden dikkate alinmast
gereken sireyi baglatacaktir, iscinin ciraklik iliskisinde gegen siireler de kidem
tazminatina esas alinacak stre yoniinden degerlendirilemeyecektir. Buna karsin
deneme suresi, kidem siiresine eklenir.

Iscinin kidem hakk: bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde
feshin bildirildigi anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastg
anda sonuglarint dogur. Bildirimli fesihler yéniinden ise ithbar 6neli siireye dahil
edilir.

Iscinin isyerinde galistigi sirada almis oldugu istirahat raporlarinin kidem
siiresinde degerlendirilmesi yerinde olur. Iscinin calistigi sirada bir defada ihbar
Onelini 6 hafta agan istirahat raporu siresinin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinamayacag, kararhhk kazanmis Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sozlesmesinin askida oldugu siireler de, kidem siiresinden
saytlmamalidir. Ornegin iicretsiz izinde gecen siireler kidem tazminatina esas siire
bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili yasanin 42. maddesinin 5. fikrast uyarinca grev ve lokavtta gecen
sureler kidem siiresine eklenemez. Tutukluluk ve hikimltlikte gecen siireler de
kidem tazminatina esas stirede dikkate alinmaz.

Iscinin en az bir yillik calismasi ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde
gecmis olmalidir. Kural olarak ayni guruba ya da holdinge baglt farkl tiizel kisiligi
haiz sirketlerde gecen hizmetlerin birlestirilmesi mimkiin olmaz. Ancak calisma
hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan igverenin disinda baska isverenlere
hizmet verdigi, yine is¢inin bilgisi disinda birbiri ile baglantisi olan isverenler
tarafindan sirekli giris cikiglarinin yapildigr siklikla karsimiza ¢tkmaktadir. Bu gibi
durumlar icin Dairemizin 6nceki i¢tihatlarinda "sitketler arasinda organik bag" dan
s6z edilerek kidem tazminatina hak kazanma, hesap tarzi yonlerinden aralarinda
baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte sorumluluguna gitmekteydi (Yargitay
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9.HD. 26.3.1999 gun 1999/18733 E, 1999/6672 K.). Ancak daha sonraki
kararlarda organik bagdan s6z edilerek sonuca gidilemeyecegi kabul edilmistir
(Yargitay 9.HD. 28.11.2005 gun 2005/34442 E, 2005/37457 K.). Dairemizin bu
yondeki kararlan son yillarda istikrar kazanmis ve farkli isverenler nezdinde gegen
surelerin kidem tazminati hesabt noktasinda bitlestirilebilmesi icin isyeri devri,
hizmet akdi devri, asil isveren alt isveren iliskisi ve bitlikte istthdam olgularinin
bulunup bulunmadiginin arastirilmast gerektigi ¢ok sayida kararda vurgulanmustir
(Yargitay 9. HD. 22.10.2007 gtin 2007/ 5762 E, 2007/ 30979 K.). Ancak, bu
yondeki yaklasim iscilerin yasal haklarint karsilamada 6zellikle davalarin uzamast
g6z ontinde bulunduruldugunda yetersiz kalmistir. Bu nedenle Dairemiz 6nceki
ictihatlarina dénmistir. Bu yolla kidem tazminatinin hesabinda organik bag
cercevesinde sonuca ulagsma hedeflenmistit.

Iscinin alt isverende gegen hizmet siiresinin, -isyeri devri ayrik olmak iizere-
astl isveren ait isyerinde ge¢mis olarak degerlendirilmesinin de miimkiin degildir.

1475 sayilt yasanin 14/2. maddesi, iscinin ayni isverene bagli olarak bir ya da
degisik isyerlerinde calistigt stirelerin kidem hesab:t yoninden birlestirilecegini
hikme baglamistir. O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik
stirenin hesabinda da iscinin daha 6nceki fasilali calismalart dikkate alinir. Bununla
birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
gerceklesmesi hizmet birlestirmesi icin gerekli bir kosuldur, iscinin 6nceki
calismalat1 sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, aynt donem i¢in iki defa kidem
tazminati 6denemeyeceginden tasfiye edilen dénemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmast mimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan isci
kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren 6nceki donem
calismalart kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak aynt isverene ait bir
ya da degisik isyerlerinde ¢alisilan siire icin kidem tazminati 6denmemisse, bu siire
aynt isverende gecen sonraki hizmet siiresine eklenerek son ticret tzerinden kidem
tazminatt hesaplanmalidir. Zamanagimi definin ileri striilmesi halinde 6nceki
calisma sonrasinda ara verilen dénem 10 yili asmissa 6nceki hizmet bakimindan
kidem tazminati hesaplanmasi miimkiin olmaz.

Iscinin is sozlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati
adi altinda yapilan 6demler avans niteliginde sayilmalidir, iscinin is sozlesmesinin
feshinde kidem tazminatina hak kazanilmasi durumunda isyeri ya da isyerlerinde
gecen tim hizmet strelerine gére kidem tazminatt hesaplanmali, daha dnce avans
olarak 6denen miktar yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir. Kidem tazminatina
hak kazanmadigi halde avans adi altinda 6demeyi alan ve bu sekilde yararlanan isci
de sonucuna katlanmalidir. Dairemizin Kararlilik kazanmis olan uygulamast bu
dogrultudadir (Yargitay 9.HD. 2008/ 18826 E, 2008/ 14859 K).
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Yargitay uygulamasi, kamu kurum ve kuruluglarindan emeklilik sebebiyle
ayrilan isci yoninden borclanilan askerlik siiresinin de kideme esas siireye
eklenecegi seklindedir, iscinin 6limi halinde de mirascilarin talep edebilecegi
kidem tazminati hesabinda borglanilan askerlik siiresinin dikkate alinmast gerekir
(Yargitay HGK. 9.4.2004 gun 2004/ 9-339 E, 2004/357 K.).

Somut olayda; davact vekili; mivekkilinin 15.03.1990 tarihinden itibaren
davali isyerinde calisirken 10.03.2008 tarihinde emekli olarak ayrildigini, hak ve
alacaklarinin 6denmedigini ileri sirerek kidem tazminati, fazla ¢alisma tcreti, genel
tatil Gcreti ve Ucret alacaklarinin dava dilekgesinde belirttigi faizleriyle birlikte
tahsilini talep etmis, davali davaya cevap vermemistir.

Mahkemece davali tarafindan davacinin iscilik alacaklarinin 6dendiginin
kanmitlanamadigi gerekeesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Davacinin  davali igyerinde kesintisiz ¢alisma iddiast bulundugu halde
mahkemece yukarida agiklanan hususlara  uyulmaksizin, davacinin  hizmet
cetvelinde (01.07.1998-31.07.1998) tarihleri arasinda calistugt gorilen 28006 sicil
numaralt isyerinin davali sirketle baglantisi bulunup bulunmadig aragtirilmamis,
tantklara davacinin bu isyerinde ¢alismastyla ilgili soru sorulmamis, davacinin davah
isyerinde kesintisiz calistp calismadig, kesintili calismigsa ilk calisma déneminin
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erip ermedigi arastirilmamis, fiili
hizmet siiresi SSK belgeleriyle karsilastirmalt olarak arastirilip detaylandirilmadan
dosyada bulunan hizmet cetvelindeki prim 6deme glin sayist kideme esas siire
olarak kabul edilerek hesaplama yapilan bilirkisi raporuna gore karar verilmigtir.
Karar bu nedenle usul ve yasaya aykir1 oldugundan bozulmas: gerekmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.09.2010 gininde
oybirligiyle karar verildi.
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