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® FAZIA CALISMANIN ISCININ IZNINE
BAGLI OLMASI

® ISCININ IZNI OLMAYAN FAZLA GCALIS-
MAYA GELMEMESININ FESIiH NEDENI
YAPILAMAYACAGI

® ISVERENCE YAPILAN FESIiH

® KIDEM IHBAR TAZMINATI

OZETI: Davacinin Pazar giinii yapilan fazla ¢caligmaya
gelmedigi anlagilmaktadir. Ancak fazla galigma igginin
iznine tabidir ve davacinin izin vermedigi kigisel
dosyasindan anlagilmaktadir. Bu izin olmadigina gére
fazla galisgmaya gelmemesi fesih nedeni yapilamaz.
Igverenin oglunun "fazla galigma yapmaya gelmedin,o
halde ise niye geldin "ifadesi igyerinde g¢alisma
barigin1 bozucu nitelikte bir davranmigtir.Olayin gelisim
siireci ,davact taniklari ve davali taniklarinin kismen
ifadeleri ile is s6zlesmesinin igverence feshedildigini
kugkuya yer vermeyecek sekilde belirlenmistir. Bu
durumda kidem ve ihbar tazminatinin kabulii
gerekitken yazili gekilde reddi hatali olup bozmayi
gerektirmigtir

DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati, genel tatil alacaklarinin 6detilmesine

karar verilmesini istemistir.
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Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.



Yargutny Kararlory

Hiktim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi M. Basbayraktar Taskin tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildu:

Davact Pazar ¢alismasina gelmedigi icin is s6zlesmesinin feshedildigini iddia
ederek kidem, ihbar tazminati ve genel tatil Gicreti alacag isteginde bulunmustur.

Davali is sozlesmesinin devamsizlik yaptigt icin hakli nedenle feshedildigini
savunmustur.

Mahkemece davacinin  devamsizlik yapudi ve bunun hakhh nedene
dayandigini kanitlayamadigi gerekgesiyle dava reddedilmistir.

Karar davact tarafindan temyiz edilmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart
yerinde degildir.

2-Davact iscinin is akdinin igveren tarafindan hakli nedenle feshedilip
edilmedigi uyusmazlik konusudur.

4857 Sayih 15 Kanununu 41/7. maddesine gére fazla saatlerde calismak icin
is¢inin onayinin alinmasi gerekir. Isci onay! alinmadan fazla ¢alismaya zorlanamaz.

Somut olayda davacinin Pazar gini yapian fazla calismaya gelmedigi
anlasilmaktadir. Ancak fazla calisma iscinin iznine tabidir ve davacinin izin
vermedigi kisisel dosyasindan anlagilmaktadir. Bu izin olmadigina gére fazla
calismaya gelmemesi fesih nedeni yapilamaz. Isverenin oglunun "fazla galisma
yapmaya gelmedin,o halde ise niye geldin "ifadesi isyerinde ¢alisma barisint bozucu
nitelikte bir davranistir.Olayin gelisim streci ,davact taniklari ve davali taniklarinin
kismen ifadeleri ile is sézlesmesinin isverence feshedildigini kuskuya yer
vermeyecek sekilde belirlenmistir. Bu durumda kidem ve ihbar tazminatinin kabulii
gerekirken yazili sekilde reddi hatali olup bozmay:1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 1.10.2010 gintinde
oybirligiyle karar verildi.
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