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® SENDIKANIN UYESI ADINA SURESI
ICERISINDE ISE IADE DAVASI ACMAMASI

® UYUSMAZLIGIN SENDIKALAR YASASINA
DAYANIYOR OLMASI

® GOREVLI MAHKEMENIN IS MAHKEMESI
OLMASI

OZETI: 2821 sayih Sendikalar Kanunun 32/3.
maddesinde  sendikalarin  ¢alisma  hayatindan,
mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden, 6rf ve adetten
dogan hususlarda iggileri ve igverenleri temsilen veya
yazili bagvurular tizerine, nakliye, negir veya adi sirket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklan ve
sigorta haklarinda iyelerini ve mirasgilarini temsilen
davaya ve bu miinasebetle actig1 davadan Otiri
husumete ehil olabilecegi diizenlenmigtir. Yine ayrica
33/1 maddesinde sendikalarin faaliyetleri arasinda
calisirmayr  doguran hukuki iligkilerde sosyal
sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmas:
ile ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunmakta sayilmugtir.

Anilan yasanin 63/2 maddesinde "Sendikalar
Kanunun uygulanmasindan dogan biitiin
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gérevli
mahkemelerde ¢6ziimlenecegi hitkkmii bulunmaktadir.
Somut olayda; davaci isgi ile davali sendika arasinda
arasin da 2821 sayili yasanin 32/3-33/1 maddeleri
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uyarinca igci sendikalarinin {iyelerine sunduklar
hukuki hizmetlerden kaynaklanan bir uyusmazlik
bulunmaktadir. Yukarida belirtilen 2821 sayil1 yasanin
63/2 maddesindeki agik diizenleme kargisinda is
mahkemesi sifatiyla davanin esasi hakkinda bir karar
vermek gerekirken yazili gekilde gorevsizlik karan
verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir

DAVA: Davacy, ise iade tazminatinin Odetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, gorevsizlik karart vermistir.

Hiktim siiresi i¢inde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi M. Goger tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davact; dava dist Tirk Telekom AS isyerinde calisir iken is sézlesmesinin
sonlandirildigini, davalt sendikanin gerek internet sitesinde, gerekse bolge
midurlikleri araciligy ile ilgili evrak ve vekaletnamelerin génderilmesi halinde ise
iade davasi acilabilecegini tyelerine duyurdugunu, bunun Uzerine noterlikce
diizenlenen vekaletnamesini sendikanin Erzurum temsilciligine gdéndermesine
ragmen adina ise iade davast agilmadigindan bu sebeple zarara ugradigini iddia
ederek davalidan tazminat talep etmistir.

Davaly; gérev itirazinda bulunmustur.

Mahkemece; uyusmazhigin vekalet akdinin gereginin yerine getirmeyip, dava
aclmamasi nedeniyle mahrum kalman tazminatin davalidan tazminine iligkin
oldugu, genel hitkiimler kapsaminda degerlendirme yapilmasi gerektigi gerekeesi ile
gorevsizlik karart verilmistir.

Gorev konusu kamu diizenine iligkin olup mahkemece kendiliginden dikkate
alinmalidir. 15 mahkemelerinin  gorev alanint  hakim, taraflarin  iddia ve
savunmalarina gore degil, 5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesini
esas alarak belirleyecektir.

5521 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 1. maddesi uyarinca Is Kanununa
gore isci sayilan kimselerle isveren veya isveren vekilleri arasinda is akdinden veya is
Kanununa dayanan her tirli hak iddialarindan dogan hukuk uyusmazliklarinin
¢c6zUm yeri is mahkemeleridir.

Diger yandan 2821 sayili Sendikalar Kanunun 32/3. maddesinde
sendikalarin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve
adetten dogan hususlarda iscileri ve isverenleri temsilen veya yazili bagvurulari
tzerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan
haklan ve sigorta haklarinda Gyelerini ve mirascilarini temsilen davaya ve bu
minasebetle actigt davadan 6tiiric husumete ehil olabilecegi diizenlenmistir. Yine
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ayrica 33/1 maddesinde sendikalarin faaliyetleri arasinda calistirmayt doguran
hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmast ile ilgili
olarak tyelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunmakta sayilmustir.

Anilan yasanin 63/2 maddesinde " Sendikalar Kanunun uygulanmasindan
dogan bitin uyusmazliklar is davalarina bakmakla gbrevli mahkemelerde
cozlimlenecegi hikmui bulunmaktadir.

Somut olayda; davact isci ile davali sendika arasinda arasin da 2821 sayili
yasanin 32/3-33/1 maddeleri uyarinca is¢i sendikalatinin Gyeletine sunduklar
hukuki hizmetlerden kaynaklanan bir uyusmazlik bulunmaktadir. Yukarida
belirtilen 2821 sayili yasanin 63/2 maddesindeki acik duzenleme karsisinda is
mahkemesi sifattyla davanin esasi hakkinda bir karar vermek gerekirken yazili
sekilde gorevsizlik karan verilmesi hatalt olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 01.07.2010 gininde
oybitligiyle karar verildi.
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