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® SENDIKA UYELIGI NEDENIYLE ISYERIN-
DE AYRIMCILIGA UGRAMA
® SENDIKAL TAZMINAT

OZETI Sendikal tazminat 2821 sayil Sendikalar
Kanununun 31. maddesinde diizenlenmis, iscilerin ige
alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki iyeligi
korumalar1 veya iiyelikten istifa etmeleri veya
sendikaya girmeleri veya girmemeleri gartina bagh
tutulamayacag: ilk fikrada hiikme baglanmigtir. 3.
fikrada ise, igverenin, sendika tiiyesi olan isgilerle
sendika liyesi olmayan iggiler veya ayr1 sendikalara tiye
olan ig¢giler arasinda, igin sevk ve dagitiminda, ig¢inin
mesleki ilerlemesinde, ig¢inin dicret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinde
ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmasi
veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayirim yapamayacagi kurali mevcuttur. Konuya
dair bir baska giivence bahsi gegcen maddenin 5.
fikrasinda o6ngoriilmiis ve isggilerin sendikaya iiye
olmalar1 veya olmamalari sebebiyle is s6zlesmelerinin
feshedilemeyecegi, yine yasaya uygun sendikal
faaliyetler sebebiyle isten ¢ikarilamayacaklar1 ya da
farkli uygulamaya tabi tutulamayacaklar1 hiitkme
baglanmugtir.

Igverenin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31.
maddesinin 3, ve 5. fikralarina aykir1 davranmasi
halinde ig¢inin bir yildan az olmamak iizere sendikal
tazminata hak kazanacagi hususu da yasada ifadesini
bulmustur.
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2821 sayil1 Sendikalar Kanununun 31. maddesinde 4773
sayili yaya ile yapilan degisiklik sonrasinda, igginin ig
sozlesmesinin sendika lyeligi ya da sendikal
faaliyetleri sebebiyle feshedilmesi halinde dogrudan
sendikal tazminat talep hakkinin olmadig1 agiklanmig
ve 4857 sayili I Kanununun ig giivencesine dair
hiikiimlerinin uygulanacag: kurali getirilmigtir. Fesih
disinda kalan sendikal nedene dayanan ayrimcilik
hallerinde ise, igginin dogrudan sendikal tazminat
davasi agma hakki bulunmaktadir

DAVA: Davac, sendikal tazminat alacaginin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikkiim altina almistir.

Hikiim stiresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M. Basbayraktar Taskin tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davact davali isyerinde calisirken sendikaya dye oldugunu, tyelikten
ayrilmasi icin bask: yapildiging; isyerinin, ¢alisma kosullarinin degistirildigini, disiplin
cezast verildigini bu nedenle is s6zlesmesini haklt nedenle feshettigini ileri siirerek
sendikal tazminat isteginde bulunmustur.

Davali  davacinin  sendikaya tye oldugunu  bilmediklerini, yeni
gorevlendirildigi bélimde aynt isi yapacagina dair mahkeme tespiti oldugunu,
hizmet akdinin devamsizlik nedeniyle feshedildigini savunmustur.

Mahkemece davactya sendikaya iiye oldugu icin baskt yapddigini calisma
bélimuntn degistirildigini bu nedenle davacinin feshinin hakli oldugu gerekeesiyle
sendikal tazminata hitkmedilmistir.

Karar davali tarafindan temyiz edilmistir.

Isverence yapilan feshin sendikal nedene dayanip dayanmadigi hususu
taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

Sendikal tazminat 2821 sayih Sendikalar Kanununun 31. maddesinde
diizenlenmis, iscilerin ise alnnmalarnin, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki tyeligi korumalart veya uyelikten istifa
etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagl tutulamayacag ilk
fikrada hikme baglanmistir. 3. fikrada ise, isverenin, sendika Uyesi olan iscilerle
sendika tyesi olmayan isciler veya ayrt sendikalara iiye olan isciler arasinda, isin
sevk ve dagiiminda, iscinin mesleki ilerlemesinde, iscinin tcret, ikramiye ve
primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hikiimlerinde ve diger hususlara iliskin
hikiimlerin uygulanmasi veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir
ayirim yapamayacagt kurali mevcuttur. Konuya dair bir baska glivence bahsi gecen
maddenin 5. fikrasinda Ongérilmis ve iscilerin sendikaya tiye olmalart veya
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olmamalar1 sebebiyle is sozlesmelerinin feshedilemeyecegi, yine yasaya uygun
sendikal faaliyetler sebebiyle isten ¢ikarilamayacaklart ya da farkli uygulamaya tabi
tutulamayacaklart hitkme baglanmustir.

Isverenin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinin 3, ve 5.
fikralarina aykirt davranmasi halinde is¢inin bir yildan az olmamak tizere sendikal
tazminata hak kazanacagi hususu da yasada ifadesini bulmustur.

2821 sayili Sendikalar Kanununun 31. maddesinde 4773 sayili yaya ile yapilan
degisiklik sonrasinda, iscinin is sozlesmesinin sendika dyeligi ya da sendikal
faaliyetleri sebebiyle feshedilmesi halinde dogrudan sendikal tazminat talep
hakkinin olmadigi aciklanmis ve 4857 sayili Is Kanununun is giivencesine dair
htkiimlerinin uygulanacagt kurali getirilmistir. Fesih disinda kalan sendikal nedene
dayanan ayrimecilik hallerinde ise, is¢inin dogrudan sendikal tazminat davasi agma
hakki bulunmaktadr.

4773 sayili yasa ile sozii edilen maddeye eklenen 7. fikrada ise, is glivencesi
hikimlerinin uygulamasi disinda kalan hallerde ve feshe baglt tazminat istekleriyle
sinirlt olmak tizere ispat yitkiiniin isverene ait oldugu éngorilmiistiir. Bu durumda
sendikal nedenle fesih iddiastyla agilan feshin gegersizliginin tespiti ile ise iade
davasinda ispat yukii, 6nceden oldugu gibi isci tizerindedir. Ancak, is glivencesi
hikimlerinden yaratlanamayan bir is¢inin a¢mis oldugu sendikal tazminat
isteklerini iceren bir davada, aksinin ispati isverene aittir.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yikinin iscide oldugu
hallerde, isyerinde ¢alisan ve sendikaya tiye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde iiye
olduklari, uyelikten c¢ekilen iscilerin olup olmadigi, isyerinde calismakta olan
iscilerin  bulunup bulunmadigl, ayni dénemde yetki prosedirinin isletilip
isletilmedigi, isyerinde o6nceki doénemlerde toplu is sézlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadigy, yeni isci alinip alinmadigl ve alinmussa yeni iscilerin sendikalt olup
olmadig1 gibi hususlatla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir
fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yonden bu durumun arastirilmast gibi
Olcttler belirlenmistir.

Somut olayda davacinin sendikal faaliyette bulunmast nedeniyle farklt
muameleye maruz kaldigt icin is sézlesmesini hakli nedenle feshettigi ileri
stirilmustar.

Bu nedenle yukaridaki aciklamalar dogrultusunda arastirma yapilarak
davacinin sendikal tazminat alacagini hak edip etmedigi actkca belirlenmeden yazili
sekilde hiikiim kurulmast hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan, temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 24.06.2010 gininde
oybirligiyle karar verildi.
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