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OZETI Davali igverenin dosyaya sundugu CD’letin
uzman bilirkisi marifeti ile ¢éziimleri yaptirilarak,
diger delillerle yapilacak degerlendirme sonucuna gére
davacinin feshi gerektiren herhangi bir eylem veya
davraniginin bulunup bulunmadiginin, varsa eylemin
yer ve saatinin kugkuya yer vermeyecek sekilde
acikliga kavugturulmasi gerekir. Davali igverence
gergeklestirildigi ileri siiriilen bazi eylemlerin fesih
nedeni yapilmadigi, uyan cezas:1 ile gecistirildigi
dosyadaki belgelerden anlagilmaktadir. Varsa uyari
cezalarinin davaci iggiye teblig edilip edilmedigi de
aragtirilmalidir. Son olarak isyerinde galisan-sendikali-
sendikas1z ig¢i sayisi, isten cikarilanlar igcilerden kag
tanesinin sendikali oldugu, iiyelikten istifa edenlerin
caligtirtimaya devam edilip edilmedigi, sendika iiyesi
olmayanlardan ¢ikarilan olup olmadig1 da belirlenerek
sonucuna gore feshin hakli veya gegerli nedene
dayanip dayanmadigina, sendikal neden bulunup
bulunmadigina karar verilmelidir. Eksik inceleme ile
yazili sekilde karar verilmis olmasi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir. Yerel mahkeme, davanin kabultine karar vermistir.
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Hikim stresi icinde davalt avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi S.Goktas tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

Davact vekili, miivekkilinin is s6zlesmesinin igsverence sendikal nedenlerle
feshedildigini ileri stirerek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire licretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali vekili, is sézlesmesinin 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 45. maddesi ve Is Kanununun 25/11. maddesi hiikiimlerine
uygun olarak hakli nedenle feshedildigini, davact ve arkadaslarinin uyanlara ragmen
yasadist eylemlerine son vermeyerek gorev yerlerine gitmediklerini, Vali
Yardimcisinin eyleme katdanlarin sézctleri ile yapmus olduklart gérismeler ve
emniyet gliclerinin yogun cabalarina ragmen yasa dist grevlerini 20 saat sonra sona
erdirdiklerini, davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece fesih nedeni yapilan eylem ve davransslarin kanitlanmadigy,
feshin gecerli nedene dayanmadigi, sendikanin Srgiitlenme galismalar siirecinde
vasanan bu fesihlerin sendikal nedene dayandigi gerekeesi ile davanin kabultine
karar verilmistir.

Karar davali tarafindan temyiz edilmistir.

4857 sayih 15 Kanunu'nun 18. maddesi isverene, iscinin davraniglarindan ve
yeterliliginden kaynaklanan nedenletle is s6zlesmesini feshetme yetkisi vermistir,
iscinin davranislarindan kaynaklanan fesihte takip edilen amag, iscinin daha 6nce
isledigi is s6zlesmesine aykirt davranglart cezalandirmak veya yaptirima baglamak
degil; onun sézlesmesel yukumlilikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamast
rizikosundan  kaginmaktir, iscinin davramslart nedeniyle i3 sozlesmesinin
feshedilebilmesi icin, iscinin is sozlesmesine aykiri, sozlesmeyi ihlal eden bir
davraniginin  varlig gerekir, iscinin kusurlu davranist ile sozlesmeye aykiri
davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse iscinin
davranisindan kaynaklanan gegerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, iscinin
kusur ve ihmaline dayanmayan sézlesmeye aykirt davraniglarindan dolayt isciye bir
sorumluluk yiiklenemeyeceginden iscinin davraniglarindan kaynaklanan gecerli fesih
nedeninden de bahsedilemez.

Iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni
yasanin 25. maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte,
isyerlerinde isin gorilmesini 6nemli Slgiide olumsuz etkileyen nedenlerdir. Iscinin
davraniglarindan  veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde, is iliskisinin
strdiirilmesinin isveren acisindan 6nemli ve makul Slciiler icinde beklenemeyecegi
durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir. Is
Kanunun 25.maddesi kapsaminda hakli neden sayilan bir davranis ayni zamanda
fesih icin gecerli neden teskil edet.

532



Yargitay Kararlari

4857 sayih Is Kanununun 25. maddesinin 11. bendinde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin
varliginda isverenin hakl fesih imkaninin oldugu actklanmistir. Yine aynt maddenin
II. bendinin (e) alt bendinde, isverenin glvenini kotiye kullanmak, hirsizlik
yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan
isci davranglarinin  da isverene haklt fesih imkani verdigi ifade edilmistir.
Gortldigi tizere yasadaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak iscinin sadakat
borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislari isverene fesih imkani tantmaktadir.

2822 sayilt Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 45.maddesine
gore kanun dist grev yapilmasi halinde, isveren, boyle bir grevin yapilmas: kararina
katilan, boyle bir grevin yapilmasint tesvik eden, béyle bir greve katilan veya boyle
bir greve katilmaya veyahut devama tesvik eden iscilerin hizmet akitlerini, feshin
ihbarina liizum olmadan ve herhangi bir tazminat 6demeye mecbur bulunmaksizin
feshedebilir.

Somut olayda davaliya ait isyerinde calisan davact iscinin is s6zlesmesi yolcu
ve personel giris kapilan 6niinde gésteri ve niimayisleri planlamak, tesvik etmek,
katilmak ve devami yoniinde faaliyetlerde bulunmak, yasa dist grev eylemine
katlmak, diger personeli yasa dist eyleme katmaya tesvik etmek, eyleme
katilmayanlart tehdit etmek ve psikolojik bask: altinda tutmak, haksiz direnis ve
davranglart ile isi aksatmak, isyerinin fiili isgal altinda tutulmasina 6n ayak olmak ve
bu nedenle sirketi zarara ugratmak gibi eylem ve davramslari nedeni ile 2822 sayilt
Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 45 ve 4857 sayili Is Kanunun
25.maddesi geregince feshedilmistir.

Davact vekili, miivekkilinin herhangi bir eyleme katilmadigini, isyerinde
sendikal Orglitlenme c¢alismalart basladiktan sonra isverenin sendika uyeliginden
istifa ettirmeye yonelik girisimlerinin sonu¢ vermemesi tizerine sendikali iscileri yasa
dist eylem yaptiklart bahanesini uydurarak fesih yoluna gittigini ileri sirmustir.

Sendikaca yetki tespiti icin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigina
18.06.2009 ve 30.07.2009 tarihlerinde basvuruda bulunuldugu, davali isverence is
kolu tespiti talebinde bulunuldugu ve Kartal 2.1§ Mahkemesinin 2009/1162 esas
sayil dosyast ile halen devam eden davada alinan bilirkisi raporunda isyerinin
Bakanlik¢a yapilan tespit gibi "hava tasimaciligi" is koluna girdiginin belirtildigi
anlagtlmaktadir. Tsyerinde yetki siireci devam ettigi icin heniiz imzalanmus bir toplu
is sOzlesmesi bulunmamaktadir.

Davalt igverence fesih bildiriminde belirtilen eylem ve davranislarla ilgili ok
sayida tutanak dizenlenmis, ayrica bircok CD ve kartli gecis kayitlari, polis tutanak
ve raporlan, is mifettisi tutanagi, Kartal 4.Is Mahkemesinin 2009/2 D.Is sayih
tespit ve Kartal 3.1s Mahkemesinin 2009/3 D.Is sayili tespit gibi deliller dosyaya
sunulmustur.
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Daval tarafin sundugu deliller tek, tek irdelenmemis, 6zellikle CD ve kartl
gecis kayitlarinin  ¢6ztimleri yapilmamustir. Davali isverenin dosyaya sundugu
CD’lerin uzman bilirkisi marifeti ile ¢6zlimleri yaptirilarak, diger delilletle yapilacak
degerlendirme sonucuna gére davacinin feshi gerektiren herhangi bir eylem veya
davranisinin bulunup bulunmadiginin, varsa eylemin yer ve saatinin kuskuya yer
vermeyecek  sekilde acgikliga  kavusturulmasit  gerekir. Davali  isverence
gerceklestirildigi ileri siiriilen bazi eylemlerin fesih nedeni yapilmadigi, uyan cezasi
ile gecistirildigi dosyadaki belgelerden anlasidmaktadir. Varsa uyart cezalarinin
davaci isciye teblig edilip edilmedigi de arastirilmalidir. Son olarak isyerinde calisan-
sendikali-sendikasiz is¢i sayisi, isten cikarilanlar iscilerden kag tanesinin sendikalt
oldugu, tyelikten istifa edenlerin ¢alistirlmaya devam edilip edilmedigi, sendika
Gyesi olmayanlardan ¢ikarilan olup olmadigi da belitlenerek sonucuna gére feshin
hakli veya gecerli nedene dayanip dayanmadigina, sendikal neden bulunup
bulunmadigina karar verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis
olmast hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazihi sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 14.6.2010 gininde
oybitligiyle
karar verildi.
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