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HiZMET YILI ODULUNDEN VERGI SGK PRiMi
KESILECEGI

OZETI: TIS ile hizmet yili 6diilii ad1 altinda davaciya
yapilan 6demeler Gelir Vergisi Yasasi, Damga Vergisi
Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasasi ve Igsizlik Sigortas
Yasas1 anlaminda genis anlamda vergiye ve prime esas
kazang olarak kabul edilmelidir. Igverence yapilan
kesintiler yasal olup aksi halde isverenin hukuki
sorumlulugu s6z konusu olacaktir. Buna goére dava
konusu istegin reddine karar vermek gerekirken yazili
gerekgelerle kabuliine karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir

DAVA: Davacy, cksik 6denen hizmet yili 6diili alacaginin 6detilmesine karar
verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hilktim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M. Goger tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

Davact; davali isyerinde isci olarak calistigini, is yerinde uygulanan TIS in
56/a maddesinde hizmet yili 6dulintn duzenlendigini, bu maddede seker
sanayinde 10-15-20-25 ve 30 yil hizmeti bulunan daimi personel ile 10-15-20-25-30
kampanyada calismis olan gecici personele 10 yil icin 10, 15 yil icin 30, 20 yil i¢in
45, 25 yil icin 50, 30 yd icin 60 ginlik brit yevmiye tutarinda 6dil verilir
hitkmiiniin bulundugunu, davacinin maddede belirtilen hizmet yiini doldurmast
nedeniyle hizmet o6dilii aldigini, ancak davaciya kesintiler yapilarak 6dilinin
odendigini, TIS' e gore hizmet yih 6diliinin hi¢ bir kesinti yapilmaksizin briit
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yevmiye tutart Gzerinden édenmesi gerektigini belirterek, eksik édenen hizmet yilt
6dli alacaginin davalidan tahsilini talep etmistir.

Daval; dava konusu alacagin zamanagimina ugradigini 193 sayii Gelir
Vergisi Kanununun 61. maddesine gbre hizmet yili O6diliinden kesinti
yapilmayacagina dair bir diizenleme olmadigini, 488 sayli Damga Vergisi
Kanununa gore tcret ikramiye v.s gelirlerin damga vergisine tabi oldugunu, 5510
sayili yasanin 80.maddesinde prime esas kazanclarin belirtildigini, 506 sayili SSK nu,
4447 sayilt Tssizlik Sigortast Kanunu geregi personele 6denmekte olan ticretlerden
Gelir Vergisi kesintisi Sigorta primi kesintisi, Issizlik sigortasi kesintisinin
yapilmasinin zorunlulugu oldugunu 1978,1980 yillan arasinda imzalanan 8. Dénem
TIS. den bu yana uygulamanin bu sekilde devam ettigini, taraflar arasinda hig bir
ihtilaf ¢tkmadigint savunmustur.

Mahkemece; TIS' nin hizmet yili 6diilii baghgini tastyan 56/a maddesinde
seker sanayinde 10-15-20-25 ve 30 yil hizmeti bulunan daimi personel ile 10-15-20-
25-30 kampanyada calismis olan gegici personele 10 yil icin 10, 15 yil i¢in 30, 20 yil
icin 45, 25 yil icin 50, 30 yi icin 60 glnlik briit yevmiye tutarinda &dil verilir
hikmiinin bulundugu, TIS geregi hizmet yih 6diliinin brit tutar dzerinden
O6denmesi gerektigi, TIS'nde 6denecek 6diil veya diger sosyal yardimlarin hangisinin
net hangisinin brit tcret tzerinden 6deneceginin acik, kesin ve somut olarak
taraflarca kararlastirildigr, 6rnegin TIS' in 53. maddesinde diizenlenen dogum
yardiminin  ve 64. maddesinde diizenlenen defin yardiminin net olarak
6deneceginin  belirtildigi, 67.maddedeki gérev ve sorumluluk Odenegi ile 63.
maddedeki Olim yardiminin ¢iplak yevmiye Uzerinden 6deneceginin belirtildigi
hizmet yih 6dilinden kesinti yapilacagina dair vergi yasasinda bir diizenleme
olmadigi, vergide kanunilik ilkesi gecerli oldugundan yorum yolu ile yasanin
genisletilemeyecegi, TIS' ndeki bu maddenin amacin belitli bir siire hizmet eden
kisilerin ddillendirmeye calisiimasi oldugu ayni maddede hizmet yilt 6dili olarak
Cumbhuriyet altnt verileceginin de kararlastirildigl, bu 6diliin ayni olarak iscilere
Odendigi,briit kelimesinin sézlikteki karsiliginin kesinti yapilmamis para oldugu
uygulamada briit deyiminin heniiz yasal kesintiler yapilmamus tcret anlamina geldigi
Seker s ile Tiirkiye Seker Sanayi Isverenleri Sendikast arasinda yapilan 23. TIS' nin
35.maddesinde "lcret ve Ucret disindaki her tirli 6demelerden kanuni kesintiler
yapilit" diizenlemesinin yer aldigt bu diizenlemenin davaya konu 6nceki dénem
TIS. lerinde bulunmadigi buna gore davactya hizmet yili 6diliintin briit yevmiye
tzerinden 6denmesi gerektigi halde kesinti yapilarak net 6deme yapildigi gerekgesi
ile istegin kabuliine karar verilmistir.

Uyusmazlik toplu is sézlesmesinde brit tcret Uzerinden Odenecegi
belirlenen hizmet 6dilinden Gelir Vergisi, Damga Vergisi, Sigorta Sahis Pay1
olarak Sigorta Primi ve Issizlik Sigortasi primi kesintisi yapilip yapilmayacag
noktasinda toplanmaktadir.
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Davaya konu toplu is sézlesmelerinin "Hizmet Yili Odili" basligint tastyan
56/a maddesinde; "Seker Sanayinde (Turk Sekere bagli ve Turk Sekerce tedvir
edilen dénemde ) 10-15-20-25 ve 30 yil hizmeti bulunan kadrolu daimi isciler ile
diger iscilere ve 10-15-20-25 ve 30 kampanyada ¢alismis olan kampanya mevsimlik
iscilere 10 yil icin 10, 15 yil icin 30, 20 yil icin 45, 25 yil icin 50, 30 yil i¢in briit 60
gunlik yevmiye tutarinda 6dul verilit." duzenlemesi bulunmaktadir.

193 sayilt Gelir Vergisi Yasasinin 61. maddesinde; Ucret, isverene tabi belirli
bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati),
tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsihigt veya baska
adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti
ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmast onun mahiyetini
degistirmez.

Bu kanunun uygulanmasinda, asagida yazili demeler de ticret sayilir.

1. 23 tncd Maddenin 11 numarali bendine gére istisna disinda kalan
emeklilik, maluliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. BEvvelce yapimis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen
para ve ayinlarla saglanan diger menfaatler;

3. Turkiye Buyik Millet Meclisi, I genel meclisi ve belediye meclisi tyeleri
ile 6zel kanunlarina veya idari kararlara gére kurulan daimi veya gecici butin
komisyonlarin dyelerine ve yukarida sayilanlara benzeyen diger kimselere bu
sifatlan dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullart baskan: ve tiyeleriyle tasfiye memurlarina bu
sifatlan dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tirlii
yarisma jurisi Gyelerine 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler;

6.Sporculara transfer tcreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan
menfaatler, seklinde diizenleme mevcuttur.

Ayni yasanin 94. maddesinde ise "Kamu idare ve muesseseleri, iktisadi kamu
miuesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklary, dernekler, vakiflar,
dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri, kooperatifler, yatirim fonu yonetenler,
gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabu, zirai
kazanclarint bilanco veya zirai isletme hesabi esasina gbre tespit eden ciftciler
asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklart sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat
yapmaya mecburdutlar."hikmi bulunmaktadir.

506 sayili yasanin 77. maddesinde ise; Sigortalilarla isverenlerin bir ay i¢in
Odeyecekleri primlerin hesabinda:

a)Sigortalilarin o ay icin hak ettikleri ticretlerin,
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b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istthkaktan sigortalilara o ay
icinde 6denenlerin, c) Idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b)
fikralarinda yazili kazanglar niteliginde olmak tzere sigortalilara o ay icinde yapilan
6demelerin, Briit toplam1 esas alinir.

Su kadar ki, 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, yolluklar, kidem, ihbar ve
kasa tazminatlari, ayni yardimlar ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca
miktarlart yillar itibariyle belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, sigorta
primlerinin hesabina esas tutulacak kazanglarin aylk tutarinin tespitinde nazara
alinmaz. Bunlarin disinda her ne ad altinda 6deme yapilirsa yapilsin tim 6demeler
prime tabi tutulur diizenlemesi bulunmaktadir.

488 sayilli Damga Vergisi Kanununun ekinde yer alan 1 sayili tablonun 4.
bolimine ait 1. siranin b bendinde "Maas, tcret, gindelik, huzur hakks, aidat,
ihtisas zammy, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her
ne adla olursa olsun hizmet karsiligt alman paralar icin verilen makbuzlar ile bu
paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adma agilmis veya agiacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu taktirde nakli ve tediyeyi
temin eden kagitlarin ...oraninda damga vergisine tabi olacagl." diizenlenmistir.

4447 sayilt issizlik Sigortast Kanunun 48. maddesinde ise "Issizlik sigortast
zorunludur. Bu Kanun kapsamina giren ve halen ¢alismakta olanlar bu Kanunun
yurtrlige girdigi tarihte, yeni girenlerde ise basladiklari tarihten itibaren sigortali
olurlar. Seklinde hikiim bulunmaktadir.

Antlan yasal dizenlemeler ve. somut uyusmazlik birlikte degerlendirildiginde
TIS. ile hizmet yili Odiilii adi altinda davactya yapilan 6demeler Gelir Vergisi
Yasast, Damga Vergisi Yasasi, Sosyal Sigortalar Yasast ve issizlik Sigortast Yasast
anlaminda genis anlamda vergiye ve prime esas kazang olarak kabul edilmelidir.
Isverence yapilan kesintiler yasal olup aksi halde isverenin hukuki sorumlulugu séz
konusu olacaktir. Buna gére dava konusu istegin reddine karar vermek gerekirken
yazili gerekeelerle kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 3.6.2010 guntnde
oybirligiyle karar verildi.
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