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® FESIH BILDIRIMININ YAZILI YAPILMA-
MASININ VEYA SEBEBIN ACIK VE KESIN
OLARAK BELIRTILMEMIS OLMASININ FESHI
GECERSIZ KILACAGI

OZETI 4857 sayili Is Kanunw’nun 20. maddesinin
ikinci fikrasina gére feshin gecerli nedene dayandigim
ispat yiikiimliiliigii igverene aittir. Igci, feshin bagka
bir sebebe dayandigim iddia ettigi takdirde, bu
iddiasim1  ispatla yiikiimliidiir. 4857 sayili Ig
Kanunu’nun 19. maddesinin 1. fikrasina gére igveren
fesih bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini agik
ve kesin bir gekilde belirtmek zorundadir. Fesih
bildirimi yazili yapilmamigsa veya fesih sebebi agik ve
kesin bir sekilde belirtilmemigse aym: kanunun 21.
maddesi geregince gegerli sebep gosterilmedigi kabul
edilir. Buna kargilik, aym1 Kanun’un 25’inci maddesinde
o6ngoriilen, isverenin hakli nedenle derhal feshinde ise
yazil sekil sart1 aranmamaktadur.

DAVA: Davacy, feshin gecersizlifine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almugtir.

Hiukiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi E. Colak tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunildi:

Davact vekili, muvekkilinin is sézlesmesinin feshinin gegerli sebebe
dayanmadigint ileri stirerek feshin gegersizligin tespiti ile ise iadesine karar
verilmesini istemistit.

Davalt vekili, is sozlesmesinin gecerli nedenle feshedildigini belirterek
davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin 02/08/2010 tarihinde savunmasinin alindigi, ancak
fesih gerekeesinde belirtilen ".musteriler ile yaptginiz anlagmalarda sirketimiz
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tarafindan belitlenen kurallara uymadiginiz.." ifadesinin actk ve kesin olmadigi, bu
iddialara iliskin somut veriler bulunmadigi, Selen Uluslararast Tic. Ve San. A.S ile
ilgili iddialar icin ise; bir miisteriden alacaklarin dogrudan tahsil edilememesi, icra
yolu ile tahsil edilebilmesi riskinin tlim ticari iliskilerde mevcut oldugu, bunun
davacidan kaynaklanan bir sorun olmadigl, yine davacinin musteriye fazla oranda
iskonto sagladigi konusunda ise, davacinin proje kontroli yapmast ve onay igin
genel midiiri sunmasi, yaptigt islemlerin genel miidir bilgisinde olmast karsisinda
bu durumdan da sorumlu tutulamayacagy, feshin gecerli nedene dayandiginin ispat
edilemedigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Karar davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda, is sézlesmesinin feshinin gegerli nedene dayanip
dayanmadigt uyusmazlik konusu olup, normatif dayanak 4857 sayih Ts Kanunu’nun
18 ve devami maddeleridir.

4857 sayilt Is Kanunu’nun 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gegerli
nedene dayandigint ispat yitkimliligi isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasint ispatla yukiimludir.

4857 sayilt Is Kanunu’nun 19. maddesinin 1. fikrasina gore isveren fesih
bildirimini yazili yapmak ve fesih sebebini acitk ve kesin bir gekilde belirtmek
zorundadir. Fesih bildirimi yazili yapilmamissa veya fesith sebebi acik ve kesin bir
sekilde belirtilmemigse aynt kanunun 21. maddesi geregince gecerli sebep
gosterilmedigi kabul edilir.

Buna karsilik, aynt Kanun’un 25’inci maddesinde éngoriilen, isverenin hakl
nedenle derhal feshinde ise yazilt sekil sarti aranmamaktadir.

Davali is yerinde, satty mudurt olarak calisan davacinin is sézlesmesinin,
sirketin ticari kurallarina uymayarak satis yaptigi, yetkisini astigi ve beklenen
arastirmalart yapmayarak sorumluluklarini ihmal ettigi, ayrica davali sirketi zarara
ugrattigt gerekgesiyle gecerli nedenle feshedildigi, dosyadaki bilgi ve belgelerden
anlastlmaktadir.

Somut olayda, mahkemece, feshin gecerli nedene dayandiginin davali
isverence ispat edilemedigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmis ise de,
hiikme dayanak alinan bilirkisi raporu yeterli gérilmemistir. Bu nedenle, 6ncelikle,
davactya teblig edilmis sirket satis politikalarini gOsterir belgeler getirtilerek
pazarlama uzmani, isletme ekonomisti ve mali musavirden miitesekkil ti¢ kisilik
bilirkisi kurulundan rapor almnarak feshin gecerli nedene dayanip dayanmadigt
belirlendikten sonra sonucuna gore bir karar verilmelidir. Eksik arastirmayla karar
verilmesi hatali olmustur.

SONUGC:Htkmin yukarida actklanan nedenle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek olmasi halinde ilgiliye iadesine, 05.06.2012 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.
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