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® ISCININ 30 GUNLUK UCRETI ASAN ZARARA
NEDEN OLDUGU IDDASI

® ZARARDA ISCININ KUSURU BULUN-
MADIGININ ISPATININ ISCIYE AT OLDUGU

OZETI Davacinin is s6zlesmesinin feshine dayanak
kilinan 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/2-1 maddesinde
is¢inin kendi istegi veya safsamasi yuliziinden igin
giivenligini tehlikeye diigiirmesi, is yerinin mali olan
veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisat1 veya bagka esya veya maddeleri 30 giinliik
ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasimnin igverene is sozlesmesini derhal
feshetme hakki veren hallerden oldugu belirtilmigtir.
Iscinin is gérme edimini yerine getirirken &zen
borcuna aykir1 davrandigr kasit veya ihmal ve
dikkatsizlik ile isverene zarar verdigi hallerde zarara
ugradigim1 ispat yiikii igverene zararin olugmasinda
kusuru bulunmadigini ispat yiikii ise igciye aittir.

oncelikle davali igverenden olay sebebiyle ugradig:
zarar1 goOsterir belgeler getirtilip dosya kapsami
alinmali, bundan sonra ig giivenligi alaninda uzman
olanlar arasindan secilecek ti¢ kisilik bilirkisi kuruluna
inceleme yaptirtilarak is giivenligi kurallarina gore
olayin meydana gelmesinde kusur durumu, kusur
oranlartyla kusurun dagilimi  duraksamaya yer
vermeyecek bicimde saptanmali, davacinin kusurlu
oldugunun belirlenmesi halinde kusur orani ile zarar
miktar1 kargilagtirilarak 4857 sayili Is Kanunu'nun
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25/2-1 maddesinde yer alan fesih nedeninin olugup
olugsmadig tespit edilmeli ve olusacak sonug uyarinca
karar verilmelidir

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiktim stresi i¢inde davalilar avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla,
dava dosyast icin Tetkik Hakimi T. Yavuz tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davaci, is sozlesmesinin isverence yasaya aykirt olarak feshedildigini iddia
ederek feshin gecersizligine, ise iadesine ve ise baglatmama durumuna iliskin
haklarinin belirlenmesine karar verilmesini istemis mahkemece fesih sebebi yapilan
olayda davacinin kusurlu olmadigt gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Davacinin is sézlesmesi, is givenligini dikkate almayip isi kurallara uygun
olarak yapmamasindan dolay1 zarara sebebiyet verdigi gerekcesi ile 4857 sayilt Is
Kanunu'nun 25. maddesinin 2/ghy fikralart uyarinca feshedilmistir. Dosya
igerigine gore; davacinin alt isveren olan davalinin yiiklenimindeki tahmil ve tahliye
isinde ving operatorii olarak cahistigr, 11.05.2009 giinti saat: 22.00 siralarinda yik
gemisinin 8¢ nolu ambarmin bosaltilmas: sirasimnda kullandigi vincin kepgesini
geminin ambar kenarina carpmast sonucu fuil oil tankinimn delindigi ve fuil oil'in
ambar icine akarak bir miktar yiikiin kirlendigi, bu olay isverence hakli fesih sebebi
yapilarak is s6zlesmesinin sonlandirildigt anlasiimaktadir.

Davacinin is  sézlesmesinin  feshine dayanak kilinan 4857 sayili Is
Kanunu'nun 25/2-1 maddesinde iscinin kendi istegi veya safsamasi yuziinden isin
givenligini tehlikeye diistirmesi, is yerinin malt olan veya mali olmayip da eli alunda
bulunan makineleri; tesisati veya baska esya veya maddeleri 30 giinlik Gcretinin
tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasinin isverene is
s6zlesmesini derhal feshetme hakki veren hallerden oldugu belirtilmistir. Is¢inin is
gbrme edimini yerine getirirken 6zen borcuna aykirt davrandigi kasit veya ithmal ve
dikkatsizlik ile isverene zarar verdigi hallerde zarara ugradigini ispat yiikd isverene
zararin olusmasinda kusuru bulunmadigini ispat ytkd ise isciye aittir.

Mahkemece, alinip hitkme dayanak kilinan bilirkisi raporunda fesih sebebi
yapilan olayda “asli gbrevi sadece ylkii bosaltmak olan, bogaltma sonrast ambar
duvarlarinin temizliginden sorumlu tutulamayacak olan, sorumlu olmadigt yasal
olmayan bir isi ehil olmayan isaret¢i ve amirinin talimatlariyla yapmaya zotlanan
ving operatdrii davacinin kusutrlu olmadigr” belirtilmis ise de bilirkisi raporunda
bildirilen bu sonug tanik anlatimlariyla gelistigi gibi bilirkisinin is glivenligi alaninda
uzman olup olmadigi da anlagtlamamaktadir. Bu nedenle bilirkisi raporu hitkme
dayanak kilinacak nitelikte bulunmamistir.
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Somut olayda dogru sonuca varilabilmesi icin ispat bakimindan yukarida
belirtilen ilkeler dikkate alinarak oncelikle davali isverenden olay sebebiyle ugradig
zarart gOsterir belgeler getirtilip dosya kapsami alinmali, bundan sonra is giivenligi
alaninda uzman olanlar arasindan secilecek t¢ kisilik bilirkisi kuruluna inceleme
yaptirtilarak is glivenligi kurallarina gére olayin meydana gelmesinde kusur durumu,
kusur oranlartyla kusurun dagilimi  duraksamaya yer vermeyecek bicimde
saptanmali, davacinin kusurlu oldugunun belirlenmesi halinde kusur orani ile zarar
miktart karstlastirilarak 4857 sayili Ts Kanunu'nun 25/2-1 maddesinde yer alan fesih
nedeninin olusup olusmadig tespit edilmeli ve olusacak sonu¢ uyarinca karar
verilmelidir.

Mahkemece tim bu yonler dikkate alinmadan yetersiz bilirkisi raporuna
dayanilarak olusturulan hiikiim hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Hikmun yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 09.04.2012 tarihinde oybirligi
ile karar verildi.
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