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® ISE IADE SONRASI ISCININ ISE BASLAMA
BASVURUSUNDA SAMIMI OLMASININ GEREK-
MESI

® ISCININ DUSUK UCRETLE ISE DAVET
EDILIP EDILMEDIGININ ARASTIRILMASININ
GEREKMESI

OZETI: 4857 sayih Is Kanunwnun 18. ve devami
maddelerinde belirtilen is giivencesi hiikiimlerinin
amacl, igverenin ig soézlegmesini mesru ve makul
gorilebilecek bir sebep olmaksizin keyfi olarak sona
erdirmesinin engellenmesi, dolayisiyla is iligkilerinde
stirekliligin saglanmasidir. S6zii edilen diizenlemeler,
igverene emredici kurallarla bir takim yiikimlilitkler
getirmekle  birlikte, igcinin de kanunun bu
korumasindan yararlanmasi igin diiriistliik kurallarina
uygun davranmas: gerekir. Bagka bir anlatimla is
iliskisinde siirekliligin saglanmasi noktasinda is¢i de
iyi niyet kurallarina uygun olarak kendisinden
beklenen davraniglari ortaya koymalidir. Bu sebeple
ise iade davasinda taraflarin hedefi igse baglama ve
baglatma olmalidir.

Davacinin igse davete icabet etmemesi, ig iligskisinin
devam ile ilgili talebinde samimi olmadigini, nihai
hedefinin bogta gegen siire iicreti ile igse baslatmama
tazminatin1 almak oldugunu gosterecektir. Bu amaca
yonelik talebin is giivencesi hiikiimlerince korunmasi
miimkiin degildir ve igverence yapilan feshi gecerli
hale getirir
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Ise davet yazisi konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik  davactnin  aldigr  iicret  miktan
yoniindendir. Davacimin {icretin tespiti bakimindan
isgiye  yapilan  Odemeleri  gosterir  kayitlarin
getirtilmesi, ilgili is¢i ve igveren kuruluslarindan emsal
ticretin ne olabilecegi aragtirilmali, gercek ticret tespit
edilerek tiim deliller birlikte degerlendirilerek ige
davetin samimi olup olmadigi hususunda bir sonuca
gidilmesi ve edinilecek kanaate gore tiim deliller
yeniden degerlendirilerek  hiikiim kurulmasi
gerekirken, eksik inceleme sonucu hitkiim kurulmasi
hatal1 olup bozmay1 gerektirmigtir

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen htkiim altina almistir.

Hikiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi T. Bilbul tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustinildi:

Davact vekili, davalinin higbir gerekce géstermeden davaciyt isten ¢ikardigini
ileri strerek, feshinin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gegen siire Ucretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali, davact fesihten sonra hi¢bir kogul ileri siiriilmeden ise davet edildigi
halde gelip baslamadigint davacinin ise ide sonucundaki maddi imkanlardan
yararlanmak oldugunu ileri siirerek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davali ise davet etmis ise de yargilamada davanin reddini
istediginden kabul hiikiimleri uygulanmayacagindan davanin kabuliine karar
verilmistir.

Davali vekili tarafindan karar temyiz edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. ve devami maddelerinde belirtilen is
giivencesi hikimlerinin amaci, isverenin is sézlesmesini mesru ve makul
gorilebilecek bir sebep olmaksizin keyfi olarak sone erdirmesinin engellenmesi,
dolayistyla is iliskilerinde siirekliligin saglanmasidir. Sozi edilen dizenlemeler,
isverene emredici kurallarla bir takim yikiimlilikler getirmekle birlikte, is¢inin de
kanunun bu korumasindan yararlanmasi icin dirdstlik kurallarina  uygun
davranmasi gerekir. Baska bir anlatimla is iliskisinde siirekliligin saglanmasi
noktasinda is¢i de iyl niyet kurallarina uygun olarak kendisinden beklenen
davraniglart ortaya koymalidir. Bu sebeple ise iade davasinda taraflarin hedefi ise
baslama ve baslatma olmalidir.

Davacinin ise davete icabet etmemesi, is iliskisinin devamu ile ilgili talebinde
samimi olmadigini, nihai hedefinin bosta gecen siire tcreti ile ise baslatmama
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tazminatini almak oldugunu gosterecektir. Bu amaca yonelik talebin is glivencesi
hikiimlerince korunmasi miimkiin degildir ve isverence yapilan feshi gecerli hale
getirir.

Somut olayda, davali isverence dava acildiktan sonra davact is¢i 04.06.2012
tarihli noter ihtariyla eski gérevine, eski ticreti oldugu iddia edilen briit 886,50TL ile
ise davet edilmistir. Davact is¢i 18.06.2012 tarihli cevabi ihtariyla davacinin eski
tcretinin - 1.700,00TL  oldugu, ise davetin samimi olmadigi davali isverene
bildirilmistir. Ise davet yazist konusunda taraflar arasinda uyusmazlik davacinin
aldigi tcret miktart yoniindendir. Davacinin tcretin tespiti bakimindan isciye
yapilan 6demeleri gosterir kayitlarin getirtilmesi, ilgili is¢i ve isveren kuruluslarindan
emsal tcretin ne olabilecegi arastirilmall, gercek tcret tespit edilerek tim deliller
birlikte degerlendirilerek ise davetin samimi olup olmadigt hususunda bir sonuca
gidilmesi ve edinilecek kanaate gore tiim deliller yeniden degerlendirilerek hiitkiim
kurulmast gerekirken, eksik inceleme sonucu htikiim kurulmast hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

SONUC: Bu nedenlerle mahkeme kararinin BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.02.2014 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.
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