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İlgili Kanun / Madde 
4857 S. İşK. /18-21,25  

 
T.C 

YARGITAY 
22. HUKUK DAİRESİ 
 
Esas No. 2013/2432 
Karar No. 2014/1306 
Tarihi: 03.02.2014 
 

 İŞÇİ SAĞLIĞI İŞ GÜVENLİĞİ ÖNLEM-
LERİNE İŞÇİNİN UYMAMASI 
 HAKLI FESİH 
 
ÖZETİ: Dosya kapsamına göre gıda imalatı işiyle 
uğraşan işyerinde çalışan davacının iş sağlığı ve 
güvenliğine aykırı davranışlarından dolayı çok sayıda 
disiplin cezası aldığı, son olarak da yine iş güvenliğine 
risk oluşturan işyerinde uyuma eylemi nedeniyle iş 
sözleşmesinin feshedildiği sabittir. Bu durumda 
işverence yapılan fesih haklı sayılmalıdır. Mahkemece 
ihbar ve kıdem tazminatı isteklerinin reddi gerekirken 
yazılı şekilde kabulü hatalı olup bozmayı 
gerektirmiştir 

 
DAVA: Davacı, kıdem, ihbar tazminatı ve ikramiye alacaklarının 

ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 
Mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla, dava 

dosyası için Tetkik Hakimi T. Bülbül tarafından düzenlenen rapor dinlendikten 
sonra dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü:  

Davacı, iş sözleşmesinin haksız şekilde işverence feshedildiğini ileri sürerek, 
kıdem, ihbar tazminatı ve ikramiye alacağının tahsiline karar verilmesini istemiştir. 

Davalı, ikramiye alacağının ödendiğini, davacının iş sözleşmesinin haklı 
nedenle feshedildiğini savunarak, davanın reddini istemiştir. 

Mahkemece, toplanan kanıtlar ve bilirkişi raporuna dayanılarak, davalının iş 
sözleşmesini fesihte haksız olduğu gerekçesiyle davanın kısmen kabulüne karar 
verilmiştir. 

Kararı davalı temyiz etmiştir. 
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Uyuşmazlık iş sözleşmesinin işveren tarafından feshinin haklı olup olmadığı 
noktasında toplanmaktadır. 

4857 sayılı İş Kanunu'nun 25. maddesinin II. bendinde, ahlak ve iyi niyet 
kurallarına uymayan haller sıralanmış ve belirtilen durumlar ile benzerlerinin 
varlığında işverenin haklı fesih imkânının olduğu açıklanmıştır. Yine aynı maddenin 
II. bendinin (ı) alt bendinde, işçinin kendi isteği veya savsaması yüzünden işin 
güvenliğini tehlikeye düşürmesi, işverene haklı fesih imkânı verdiği ifade edilmiştir. 
Görüldüğü üzere kanundaki haller sınırlı sayıda olmayıp, genel olarak işçinin 
sadakat borcuna aykırılık oluşturan söz ve davranışları işverene fesih imkânı 
tanımaktadır.  

Dosya kapsamına göre gıda imalatı işiyle uğraşan işyerinde çalışan davacının 
iş sağlığı ve güvenliğine aykırı davranışlarından dolayı çok sayıda disiplin cezası 
aldığı, son olarakta yine iş güvenliğine risk oluşturan işyerinde uyuma eylemi 
nedeniyle iş sözleşmesinin feshedildiği sabittir. Bu durumda işverence yapılan fesih 
haklı sayılmalıdır. Mahkemece ihbar ve kıdem tazminatı isteklerinin reddi 
gerekirken yazılı şekilde kabulü hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, 
peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 03.02.2014 gününde 
oybirliği ile karar verildi. 

 


