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® iSCi SAGLIGI 1S GUVENLIGI ONLEM-
LERINE ISCININ UYMAMASI
® HAKLI FESIiH

OZETI: Dosya kapsamina gore gida imalati igiyle
ugragan igyerinde g¢aligan davacimin is saghgr ve
giivenligine aykir1 davraniglarindan dolayr ¢ok sayida
disiplin cezas1 aldig1, son olarak da yine is giivenligine
risk olugturan igyerinde uyuma eylemi nedeniyle is
sozlesmesinin feshedildigi sabittir. Bu durumda
igverence yapilan fesih hakli sayilmalidir. Mahkemece
ihbar ve kidem tazminati isteklerinin reddi gerekirken
yazilh  sekilde kabulii hatali olup bozmay1
gerektirmigtir

DAVA: Davacy, kidem, ihbar tazminatt ve ikramiye alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almugtir.

Hiukiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi T. Biilbil tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disinildi:

Davacy, is s6zlesmesinin haksiz sekilde isverence feshedildigini ileri strerek,
kidem, ihbar tazminati ve ikramiye alacaginin tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali, ikramiye alacagiin 6dendigini, davacinin is sézlesmesinin hakl
nedenle feshedildigini savunarak, davanin reddini istemistir.

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davalinin is
s6zlesmesini fesihte haksiz oldugu gerekecesiyle davanin kismen kabuline karar
verilmistir.

Karari daval temyiz etmistir.
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Uyusmazlik is sézlesmesinin isveren tarafindan feshinin hakli olup olmadigt
noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Ts Kanunu'nun 25. maddesinin II. bendinde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller siralanmis ve belirtilen durumlar ile benzertlerinin
varliginda isverenin hakl fesih imkaninin oldugu actklanmistir. Yine aynt maddenin
1I. bendinin (1) alt bendinde, is¢inin kendi istegi veya savsamasi ylziinden isin
givenligini tehlikeye diisirmesi, isverene hakli fesih imkant verdigi ifade edilmistir.
Gorildigiu tzere kanundaki haller sinirli sayida olmayip, genel olarak iscinin
sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranglart isverene fesih imkani
tanimaktadir.

Dosya kapsamina gére gida imalatt isiyle ugrasan isyerinde ¢alisan davacinin
is sagligr ve givenligine aykirt davranislarindan dolayt ¢ok sayida disiplin cezast
aldig1, son olarakta yine is givenligine risk olusturan isyerinde uyuma eylemi
nedeniyle is s6zlesmesinin feshedildigi sabittir. Bu durumda isverence yapilan fesih
hakli sayilmalidir. Mahkemece ihbar ve kidem tazminati isteklerinin reddi
gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmay: gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 03.02.2014 gininde
oybitligi ile karar verildi.

461



