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® FESIH SEBEBININ YETERLI VE SOMUT
DELILLERLE KANITLANAMAMASI
® GECERSIZ FESIH

OZETI: Mahkemece feshin gegerli sebebe dayandigi
sonucuna vartlarak davacinin ige iade isteginin
reddine karar verilmis ise de, dosya igerigine ve davaci
ile birlikte ayn1 sebeple isten g¢ikarilan iggilerin emsal
dosyalarina goére; davacinin diger ¢aliganlar gibi
bolgesinde firmasin temsil ettigi, davali isverenin de
harcama yapilabilmesi icin davaciya yetki verdigi,
yetkinin agildigina ve aralarindaki giiven iligkisinin
sarsildigina dair yeterli ve somut delillerin ortaya
konulamadigi, mevcut delillere goére feshin gegerli
sebebe dayanmadig1 anlagildigindan davanin kabulii
gerekirtken hatali degerlendirme ile yazili sekilde
reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmay1
gerektirmigtir.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistit.

Mahkeme, istegin reddine karar vermistir.

Hiktim siiresi i¢inde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast igin Tetkik Hakimi E. Ucar Onal tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup disunuldi:

Davact is¢i, is sOzlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini ileri
strerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna baglt tazminat ile bosta gecen
stire ticretinin hitkiim altina alinmast isteginde bulunmustur.

Davali igveren, davacinin is sézlesmesinin sirketten tahsil ettigi ikram ve
yemek masraflarinin bolgesel sartlarin tizerinde oldugu gerekge gosterilerek gecerli
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sebeple feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, isyeri yonetimine yapian ihbarda usulstiz fatura dizenlendigi,
yemek yenildigi gOsterilen yerlerin kimsenin gitmeyecegi yetler oldugu, kredi
kartlarinin bu lokantalara birakilarak o saatlerde ¢ekim yapildigi ve tcretlerin etik
dist islerde kullanidigr belirtildigi, bunun tizerine yapilan incelemelerde davacinin
bu lokantalardan bircok kez hizmet aldigi, aldigi yemek dcretlerinin fatura
edilenlerden daha dusiik oldugunun anlasildigl, is sozlesmesinin hakli sebeple
feshedildigi gerekeesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Karar, davact vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Taraflar arasinda is sozlesmesinin feshinin gegerli sebebe dayanip
dayanmadigi uyusmazlik konusu olup, normatif dayanak 4857 sayili Is Kanunu’nun
18 ve devami maddeleridir.

4857 sayili Kanun’un 18. maddesine gore otuz veya daha fazla isci galistiran
isyerlerinde en az altt aylik kidemi olan iscinin belirsiz streli is sézlesmesini
fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davramslarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadr.

4857 sayii Kanun’un 18. maddesi bakimindan iscinin davranislarindan
kaynaklanan sebepler, is¢inin ayni Kanun'un 25/11. maddesinde 6ngorilen sebepler
niteliginde ve agithginda olmayan, isyerinde isin gbriilmesini 6nemli Glctide
olumsuz etkileyen, sozlesmeye aykirt davranislandir. Iscinin davranist ancak
isyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde gegerli sebep olabilir. Is¢inin sosyal
acidan olumsuz bir davranist, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir tutumu
isyerinde tretim ve is iliskisi siirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli
sebep sayilamaz.

4857 sayll Kanun’un 20. maddesinin ikinci fikrasina gore feshin gecerli
sebebe dayandigini ispat yikiimliligi isverene aittir. Isci, feshin baska bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasint ispatla yikiimludir.

Somut olayda, davacinin is sézlesmesi davalt isverence Konya ilinde gérev
yapmakta olan bazt saglik mensuplarina hukuka ve sirketin i¢ dizenlemelerine
aykirt haksiz menfaatler sagladigy, sirketten tahsil edilen masraf tutarlarinin bolgesel
sartlar dikkate alindiginda yiksek oldugu ve timinin gercek harcamalarla
iliskilendirilemedigi gerekgesiyle feshedilmigtir. Mahkemece feshin gegerli sebebe
dayandig1 sonucuna vartlarak davacinin ise iade isteginin reddine karar verilmis ise
de, dosya igerigine ve davact ile birlikte aynt sebeple isten cikartlan iscilerin emsal
dosyalarina gore; davacinin diger calisanlar gibi bélgesinde firmasint temsil ettigi,
davali isverenin de harcama yapilabilmesi icin davactya yetki verdigi, yetkinin
astldigina ve aralarindaki gliven iliskisinin sarsildigina dair yeterli ve somut delillerin
ortaya konulamadigi, mevcut delillere gore feshin gecetli sebebe dayanmadigt
anlasildigindan davanin kabulii gerekirken hatali degerlendirme ile yazili gekilde
reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmay1 gerektirmistir.
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Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili Is Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrast
uyarinca, hilkmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmast ve asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen sebepletle;

1-Mahkemenin yukarida tarih ve sayist belirtilen kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Tsverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE,

3-Davacinin kanuni siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siiresi i¢inde
ise baglatmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih sebebi ve
kidemi dikkate alinarak dort aylik ticreti olarak belitlenmesine,

4-Davacinin ise iade icin isverene siresi icinde basvurmast halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en ¢ok dért aylik
tcret ve diger haklarinin davaciya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine, davacinin
ise baslatilmast halinde varsa 6denen ihbar ve kidem tazminatinin bu alacaktan
mahsubuna,

5-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan 25,20 TL karar ve ilam
harcindan, pesin alinan 24,30 TL harcin mahsubu ile bakiye 0,90 TL karar ve ilam
harcinin davalidan tahsili ile hazineye irad kaydina,

6-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yurtrlitkte olan tarifeye
gore 1.500,00 TL vekalet ticretinin davalidan alinip davactya verilmesine,

7-Davact tarafindan yapilan 721,15 TL yargilama giderinin davalidan alinip
davactya verilmesine, davalinin yaptigt yargilama giderinin Gzerinde birakimasina,

8-Pesin alinan temyiz harciin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak,
20.01.2014 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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