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® ISCININ ISVEREN ALEYHINE KONUSMA-
LARININ ELESTIRI SINIRLARI ICERISINDE
OLMASI

® ELESTIRILERIN I$ AKISINI BOZMASI HA-
LINDE GECERLI FESIH NEDENI OLABILE-
CEGI, HAKLI FESIH NEDENI OLAMAYACAGI

OZETI: Taraflar arasinda is sozlesmesinin feshi
uyusmazlik konusudur. Dosya igerigine gore,
davacinin is sézlesmesi igyerinde kullanilan araglara
takip kiti konulmasi iizerine olumsuz sézler sdylemesi
ve savunma vermekten imtina etmesi nedeniyle
tazminatsiz olarak feshedilmis, mahkemece s06z
konusu feshin hakli nedene dayandigi gerekgesiyle
ihbar ve kidem tazminati istekleri reddedilmistir.
Dinlenen tanmik beyanlari, taraflarca sunulan deliller
dikkate alindiginda, davacinin aracmna takilan takip
kitinin ¢aligmasi ile ilgili olarak yasadig1 teknik
aksakliklar nedeniyle igverene bagvurdugu, calisma
arkadaglar1 ile bu konuda yaptigr konusmalarin ise
elestiri kapsaminda kaldigi, iscinin Dbelirtilen
davraniginin igyerinde olumsuzluklara neden oldugu
kabul edilse dahi ancak gegerli fesih sebebi
sayilacagindan ihbar ve kidem tazminatlarin1 almasina
engel olusturmayacag: aciktir. Mahkemece ihbar ve
kidem tazminati isteklerinin hiikiim altina alinmasi
gerekirken, yazili sekilde hatali gerekgeyle reddine
karar verilmesi bozmay1 gerektirmistir.
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DAVA: Davaci, kidem, ihbar tazminati, fazla mesai, yillik izin, ulusal
bayram genel tatili ve hafta tatili ticret alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almugtir.

Hikim stresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis ve davact
avukatinca durugma talep edilmis ise de; durusma giiniiniin taraflara tebligi icin
davetiyeye yapistirilacak posta pulu bulunmadigindan durusma isteginin reddine ve
incelemenin evrak tzerinde yapilmasina karar verildikten sonra Tetkik Hakimi Y.
Bastemur tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi konusulup
dustnildi:

Davact vekili, davacinin davali sirkette otobiis soférii olarak calistigini, is
s6zlesmesinin isveren tarafindan hakhi neden olmaksizin feshedildigini belirterek
miuvekkilinin ihbar ve kidem tazminati, yillik izin Gcreti, fazla mesai, hafta tatili ve
ulusal bayram genel tatil Gcreti alacaklarinin tahsiline karar verilmesini istemistir.

Davali vekili, davacinin is sézlesmesinin hakli nedenle feshedildigini, iddia
edilen diger haklarin da mevcut olmadigini savunarak davanin reddini talep
etmistir.

Mahkemece, yargilama sirasinda toplanan delil durumuna gore, fazla mesai
Gcreti istegi ile hafta tatili alacagi hikim altina alnnmus, diger talepler ise
reddedilmistir.

Karari taraflar vekilleri temyiz etmistir.

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, taraflarin agagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda is sOzlesmesinin feshi uyusmazlik konusudur. Dosya
icerigine gbre, davacinin is sOzlesmesi isyerinde kullanilan araglara takip kiti
konulmast tizerine olumsuz sézler sGylemesi ve savunma vermekten imtina etmesi
nedeniyle tazminatsiz olarak feshedilmis, mahkemece s6z konusu feshin hakli
nedene dayandigt gerekgesiyle ihbar ve kidem tazminatt istekleri reddedilmistir.
Dinlenen tantk beyanlari, taraflarca sunulan deliller dikkate alindiginda, davacinin
aracina takidan takip kitinin calismasi ile ilgili olarak yasadigi teknik aksakliklar
nedeniyle isverene basvurdugu, calisma arkadaglart ile bu konuda yaptig
konusmalarin ise elestiri kapsaminda kaldigi, is¢inin belirtilen davranisinin isyerinde
olumsuzluklara neden oldugu kabul edilse dahi ancak gecerli fesih sebebi
sayilacagindan ihbar ve kidem tazminatlarini almasina engel olusturmayacagi agtktir.
Mahkemece ihbar ve kidem tazminati isteklerinin hitkiim altina alinmast gerekirken,
yazili sekilde hatalt gerekceyle reddine karar verilmesi bozmay1 gerektirmistir.

3-Hitkme esas alinan bilirkisi raporunda, fazla mesai ve hafta tatili alacaklar
yoniinden davali tarafin zamanagimi def'i dikkate alinarak yapilan hesaplamada dava
tarthinde yanlislik yapilmis olup, bu husus bozma nedenidir.
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4-Davacinin fazla mesai alacagi ile bitlikte bir kisim alacaklarinin 6denmesi
i¢in davali isyerine ihtarname génderdigi dosya kapsamindan anlasidmaktadir. Buna
gbre daval tarafin fazla mesai alacagt bakimindan davali isyerini temerriidde distigi
tarihin dikkate alinarak faiz baslangicinin belirlenmesi gerekli iken mahkemece dava
tarthinden itibaren faize hitkmedilmesi hatalidir.

5-Iscinin  yerine getirmekte oldugu isin niteligi geregi ve kanuni
diizenlemelere gore kullanildigr anlasilan takograf kayitlart ve isverence tutuldugu
belirtilen seyir defterlerinin de fazla mesai tcreti alacagi ve hafta tatili alacag
degerlendirilirken dikkate alinmasi gereklidir. Bu nedenle dosyada bulunan takograf
kayitlarinin ve seyir defterlerinin detaylt bir sekilde incelenerek varsa davacinin fazla
mesal alacaginin ve hafta tatili alacaginin hesaplanmasi gerekmektedir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt
BOZULMASINA, pesin alnan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine
17.01.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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