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® IS KOSULLARININ ISCININ SAGLIGINI
BOZMASI

® ISCININ SAGLIGINA UYGUN IS OLUP
OLMADIGININ ARASTIRILMASININ GEREK-
MESI

OZETI: Davact teklif edilen gorevi, caligma
sartlarinda esasli degisiklige sebep oldugu gerekgesi
ile kabul etmedigini ileri siirmiigtiir. Is sartlarinin
davali igveren tarafindan davaci is¢i aleyhine
degistirilip  degistirilmedigini, davacinin ¢alistig:
igyerinde saglik kurulu raporunda belirtilen gartlarda
caligabilecegi is olup olmadig1 belirlenmeli ve
olusacak sonug¢ wuyarinca bir karar verilmelidir.
Mahkemece tiim bu ydnler gozetilmeden eksik
inceleme ve aragtirma ile karar verilmesi hatali olup
bozmay1 gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hiikiim stiresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast icin Tetkik Hakimi M. Hacioglu tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact vekili, muvekkilinin is sézlesmesinin feshinin hakhi veya gegerli
sebebe dayanmadigini ileri stirerek feshin gecersizliginin tespiti ile ise iadesine karar
verilmesini istemistit.

Davalt vekili, davacinin is sézlesmesinin feshinin hakli sebeple yapildigin
belirterek davanin reddine karar verilmesini savunmustut.

505



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2014/4

Mahkemece, davali igveren tarafindan davact is¢inin gérevinin ve gbrev
yerinin degistirilmesinin hakkaniyetli olmadigi gerekcesiyle davanin kabuli ile
feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Hikiim davali vekili tarafindan kanuni stiresi icinde temyiz edilmistit.

Dosya igerigine gore, davacinin 26.07.1993-18.01.2012 tarihleri arast Denizli
Pamuk Tarim Sattis Kooperatifinde eksper ziraat mithendisi olarak calistidt,
davacinin yakalandi§t astim hastalift sebebiyle tozlu ve dumanli ortamlarda
caligamayacaginin saglik kurulu raporu ile tespit edildigi ancak eksperlik gérevinden
dolay1 stirekli olarak tozlu ortamda ¢alismak zorunda olusuna gére eksperlik disinda
bir gbérevde calismak istemesi tzerine davali tarafindan, Manisa Golmarmara
Pamuk Tarim Satis Kooperatifi biiro personeli olarak gérevlendirilmesi teklifini
kabul etmedigi tartismasizdir. Davact teklif edilen gbrevi, calisma sartlarinda esash
degisiklige sebep oldugu gerekgesi ile kabul etmedigini ileri siirmistiir. Is sartlarinimn
davali isveren tarafindan davact is¢i aleyhine degistirilip degistirilmedigini, davacinin
calistigy isyerinde saglik kurulu raporunda belirtilen sartlarda calisabilecegi is olup
olmadigt belirlenmeli ve olusacak sonug uyarinca bir karar verilmelidir. Mahkemece
tim bu yonler gézetilmeden eksik inceleme ve arastirma ile karar verilmesi hatali
olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
sair temyiz itirazlarinin bu agamada incelenmesine yer olmadigina, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 13.01.2014 gintinde oybirligiyle karar
verildi.
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