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® ISVERENI ZARARA UGRATTIGI IDDASIYLA
FESIH

® ISYERINDE ISCININ KULLANDIGI
BILGISAYARA ILISKIN KULLANIM TALIMAT-
NAMESININ OLUP OLMADIGININ ARASTIRIL-
MASININ GEREKMESI

OZETI: Davacinin meslegini icra ederken kullandigt
bilgisayardaki verilere bagka girket personelinin
miidahale etme imkaninin olup olmadigi, isyerinde
bilgisayar kullanma talimatnamesi olup olmadigi, var
ise bu talimatnameye uygun davranilip davranilmadig:
aragtirtlmamugtur.

Davali taraf taniklarini durusma salonu 6niinde hazir
ettigi halde mahkemece taniklarin dinlenilmemis
olmasi usule aykiri olmustur.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiukiim suresi icinde davalt avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi M. Hacioglu tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup dustnildi:

Davact vekili, muvekkilinin is sézlesmesinin feshinin hakli veya gecerli
sebebe dayanmadigint ileri stirerek feshin gecersizliginin tespiti ile ise iadesine karar
verilmesini istemistit.

Davalr vekili, davacinin is s6zlesmesinin feshinin gegerli sebeple yapildigini
belirterek davanin reddine karar verilmesini savunmustur.

Mahkemece, davali isveren tarafindan davact is¢inin is szlesmesinin gecerli
bir sebeple feshedildiginin kanuni ve yontemince ispat edilemedigi gerekeesiyle
davanin kabulii ile feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.
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Hikiim davali vekili tarafindan kanuni stiresi icinde temyiz edilmistir.

Somut olayda, davacinin davalt isyerinde takip elemani olarak calistigy, is
s6zlesmesinin ise 20.02.2013 tarihli yazili fesih bildirimi ile gbérev amaciyla
kendisine tahsis edilen bilgisayarda kayitll olan verileri silmeye calistigi, verilerin
silinmesi suretiyle isvereni zarara ugratmayt amagcladigi, bu eylemin isverenin giiven
duygusunu zedeledigi ve is iliskisinin devamini imkansiz kildigi gerekeesiyle is
s6zlesmesinin gecerli sebeple 4857 sayili Is Kanunu'nun 17 ve 18. maddeleri
uyarinca feshedildiginin davaciya bildirildigi anlasimaktadir.

Davacinin meslegini icra ederken kullandigr bilgisayardaki verilere baska
sitket personelinin mudahale etme imkaninin olup olmadigy, isyerinde bilgisayar
kullanma talimatnamesi olup olmadig, var ise bu talimatnameye uygun davranilip
davranidmadigi arastirdmamusgtir.

Davali taraf taniklarini durusma salonu éniinde hazir ettigi halde mahkemece
tantklarin dinlenilmemis olmasi usule aykirt olmustur.

Hal boyle iken isaret edilen hususlarin arastirilmast ile tim deliller bitlikte
degerlendirilmeli, feshin gegerli sebebe dayanip dayanmadigr tespit edilmeli ve
olusacak sonug¢ uyarinca bir karar verilmelidir. Mahkemece tim bu yonler
gozetilmeden eksik inceleme ve aragtirma ile karar verilmesi hatali olup bozmay:
gerektirmigtir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
sair temyiz itirazlarinin bu asamada incelenmesine yer olmadigina, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 13.01.2014 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.
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