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e ALTISVEREN ILISKISININ SONA ERMESI

o USTISVEREN ACISINDAN HUSUMET
YOKLUGU

e ALTISVERENIN BASKA ISYERLERININDE
BULUNMASI

e GECERSIZ FESIH

OZETI: Davalilar arasindaki taseronluk sozlesmesinin
sonlandirilmast dolayisiyla asil igveren alt
igsveren iligkisinin bitmesi sebebiyle davali
TTL.Titlin - San.Di1s.Tic.As aleyhine acilan
davanin reddi yoniinde verilen karar isabetlidir

Somut uyusmazlikta davali Senkara
Sirketinin  diger davali  TTL.Tiitlin
San.D1s.Tic.AS yaninda baska sirketlere de
nakliye hizmeti verdigi dosya igeriginden
anlasilmaktadir, keza bu husus davali tarafca
da kabul edilmistir. Davacinin is sdzlesmesine
son verilirken yukarida belirtilen kriterlere
uygun olarak ne gibi uygulamalar
apildiginin,davaciya konumuna uygun bir
gaska pozisyonda is  teklifi  yapilip
yapilmadiginin ispat edilemedigi ,festh son
care olmalidir kriterine uyulmadigi
anlasilmaktadir

DAVA :Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, davay1 reddetmistir.

Hiikiim siiresi i¢ginde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci isci; is sozlesmesinin sendikal nedenlerle feshedildigini ileri siirerek feshin
gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagli tazminat ile bosta gegen siire iicretinin hiikiim altina
alinmasi isteginde bulunmustur.

Davalilar;aralarindaki tageronluk iligkisinin 30.04.2004 tarihinde sona erdigini,bu
sebeple alt igveren Senkara Nakliyat Limited Sirketi nezdinde calisan is¢ilerin isine son
verildigini,asil igveren igyerinde c¢alisanlarin tamaminin sendikali olduklarini,toplu is
sozlesmesinin uygulandigini, feshin sendikal nedenle yapilmadigini,isine son verilen 46
is¢inin asil igveren igyerinde ise alindigin1 belirterek davanin reddine karar verilmesini talep
etmislerdir.

Mahkemece;davacinin is sézlesmesinin davalilar arasinda yillardir yapila gelen
taseron sOzlesmesinin sona ermesi nedeniyle fesih edildigi,taseron isyerinde calisan tiim
is¢ilerin isine son verildigi,isyerinin kapandigi,feshin sendikal nedenle yapilmadigi gerekgesi
ile davanin reddine karar verilmistir.

Hiikiim davaci tarafca temyiz edilmistir.

Davalilar arasinda asil isveren-alt igveren iliskisinin mevcut oldugu,aralarinda
imzaladiklar1 tagseron s6zlesmeleri ile bu iliskilerini yillar itibariyla siirdiirdiikleri,son olarak
01.04.2003-30.04.2004 tarihleri arasini kapsayan sozlesmenin 16.04.2004 tarihi itibariyla



siiresinin dolmas1 gerekce gosterilerek asil isveren tarafindan tek tarafli olarak fesih
edildigi,bunun iizerine alt igverence g¢alisan tiim is¢ilerin isine son verildigi uyusmazlik
disidir.

Davalilar arasindaki taseronluk sdzlesmesinin sonlandirilmast dolayisiyla asil igveren
alt igveren iligkisinin bitmesi sebebiyle davali TTL.Tiitiin San.Dis.Tic.As aleyhine agilan
davanin reddi yoniinde verilen karar isabetlidir.

Diger davali Senkara Sirketi aleyhine acilan davaya gelince;4857 Sayili Is
Kanunu'nun 18.maddesinde is sozlesmesinin igveren tarafindan isletmenin,isyerinin ve igin
gereklerinden kaynaklanan gecgerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecegi
diizenlenmistir. Isveren amag ve icerigini belirlemekte serbest oldugu isletmeye iliskin kararlar
alabilir. Ancak, isletmesel karar sonucunda, tedbir olarak diisiiniilen feshin zorunlu hale gelmis
olmasi gerekir.Bagka bir anlatimla igverenin fesih konusunda keyfi kararlar1 yargi denetimine
tabidir.

Ote yandan, isletmeye iliskin kararla varilmak istenen hedefe fesihten bagka bir yolla
ulasmak miimkiin ise fesih icin gecerli bir nedenden soz edilemez.Fazla calismalar
kaldirilarak,is¢inin rizasi ile esnek ¢alisma bigimleri getirilerek,is¢iyi baska iste caligtirarak
yada meslek i¢i egitime tabi tutarak amaca ulagsma olanagi var iken feshe bagvurulmamasi
gerekir. Kisaca, "fesih son ¢are olmalidir"(ultima ratio) ilkesi gozetilmelidir.

Somut uyusmazlikta davali Senkara Sirketinin diger davali TTL.Tiitiin
San.Di1s.Tic.AS yaninda bagka sirketlere de nakliye hizmeti verdigi dosya igeriginden
anlasilmaktadir, keza bu husus davali tarafca da kabul edilmistir. Davacinin is sézlesmesine
son verilirken yukarida belirtilen kriterlere uygun olarak ne gibi uygulamalar
yapildigiin,davaciya konumuna uygun bir baska pozisyonda is teklifi yapilip yapilmadiginin
ispat edilemedigi ,fesih son ¢are olmalidir kriterine uyulmadigi anlasilmaktadir.Bu arada is
sO0zlesmesinin taseronluk iligkisinin sona ermesi sebebiyle fesih edilmesi karsisinda sendikal
fesih olgusundan da ispatlanmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tim bu hususlar dikkate alindiginda davali Senkara Sirketi aleyhine ac¢ilan davanin
kabuliine karar vermek gerekirken yazili gerekgelerle reddi yoniinde hiikiim tesisi hatalidir.

Bu konuda ki temyiz itirazlar1 yerinde goriilerek hilkmiin bozulmak suretiyle ortadan
kaldirilmasi ve 4857 sayili Kanunun 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

SONUC:

l-Izmir 4. Is Mahkemesinin 15.9.2004 Tarih, 497 Esas, 662 Karar sayili kararinin
bozularak ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Davali TTL.Tiitiin San.D1s.Tic.As aleyhine agilan davanin REDDINE

3-Davali Senkara Nakliyat Limitet Sirketi aleyhine acilan davanin kabulii ile Isverence
yapilan feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

4-Davacinin yasal siirede ise bagvurmasina ragmen, isverenin siiresi i¢inde ise
baslatmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin is¢inin dort aylik iicreti olarak
belirlenmesine,

5-Davacinin ise iade igin isverene siiresi i¢inde bagvurmasi halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aylik iicret ve diger haklarinin davaciya
O0denmesi gerektiginin belirlenmesine,ise baslatilma halinde 6denen ihbar ve kidem
tazminatlarinin bu alacaktan mahsubuna

6-Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

7-Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yiiriirliikte olan tarifeye gore 350
YTL vekalet iicretinin davali Senkara Nakliyat Sirketinden alinip davaciya verilmesine,

8-Davali TTL.Tiitiin San.D1s.Tic.AS vekille temsil edildiginden, karar tarihinde
yiiriirliikte olan tarifeye gore 350.YTL vekalet {icretinin davacidan alinip davali TTL.Tiitiin
San.D1s.Tic.As .ye verilmesine

9-Davaci tarafindan yapilan 29.00 YTL yargilama giderinin davali Senkara Nakliyat
Limitet Sirketinden alinip davaciya verilmesine,Davalt TTL.Tiitiin San.Dis.Tic.As tarafindan
yapilan yargilama giderinin davacidan alinip davaliya verilmesine,



10-Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine kesin olarak 07.02.2005
tarihinde oybirligiyle karar verildi.



