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e ITIBARI HIZMET SURESININ HUKUKI
NITELIGI

e ITIBARI HIZMET SURESINDEN YARARLANMA
KOSULLARI

OZETI: Sigortalilik  suresini  arttirici
itibari hizmet stUresi fiziksel,
ruhsal ve fizyolojik bakimlardan
insan sagligini ve calisma
gicltini olumsuz yonde etkileyerek
yasam slresini kisaltan agir ve

yipratici kosullar altinda
cesitli tehlikelere acik
olarak calisanlar icin

getirilmis sosyal amacli bir
uygulama olup, konu ile 1ilgili
2098 wve 3395 sayili Kanunlardaki
ama¢; bu islerde c¢alisanlara,
nisbeten daha rahat islerde
calisanlara nazaran ozel bir
himaye salamaya yoneliktir.

506 sayili Kanuna 3395 sayili
Kanunla eklenen Ek-IV. madde
hikmine gore, anilan itibari
hizmet sliresinden
yararlanabilmek icin, Yasada
ongdrilen iki kosulun birlikte
gerceklesmesi gerekir.Bunlardan

birinci kosul; sigortalinin
Azotlu Glbre Sanayiinde calismis
olmasidir.Ancak bu kosulun
arastirilip saptanmasinda;

isyerindeki yillik {dretim ve
tiretilen giubrenin icindeki azot

miktari ve insan saglig:
tizerinde olumsuz etki yapan
diger etmenler de dikkate

alinmak suretiyle, Yasanin acik
amaci g6z Onlinde bulundurularak
s6ze oranla 0Oze ustinlik taniyan
bir yorumla sonuca varilmasi
gerekir.Ikinci kosul ise; vyine

ayni maddenin alt bendinde
yazi1li fiziksel dis etkenlerden
birinin olayda ayrica

gerceklesmis bulunmasidir.

Davaci,calistidli is ve isyeri itibariyla itibari hizmet

stUresinden vyararlandirilmasi gerektiginin tespitine

verilmesini istemistir.

Mahkeme, ilaminda belirtildigi sekilde
kabuliine karar vermistir.

istedin

karar

kismen



Hikmin, davalilardan Sosyal Sigortalar Kurumu Avukata
tarafindan temyiz edilmesi {zerine, temyiz istedinin slresinde
oldugu anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin
geredgi diusinildi ve asadgidaki karar tespit edildi.

Petrol-Is Tiurkiye Petrol Kimya Lastik Iscileri Sendikasi
tarafindan, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 32/3. maddesinin
verdigi vyetkiye dayanilarak, Tigsas Gemlik Glibre Sanayi
A.S.isyerinde calisan sendikalx isci adina acilan isbu
davada, 506 sayili Kanunun Dbazi maddelerinin ek ve gecici

maddeler eklenmesine dair 3395 sayili kanunun 13. maddesi
kapsamina girdigi belirtilerek, davaci sigortalinin is ve isyeri
itibariyla itibari hizmet siiresinden vararlandirilmasa
gerektiginin tespitine karar istenilmis, Mahkemece istek

doJrultusunda hikim kurulmustur.

Sigortalilik suresini arttirici itibari hizmet siiresi fiziksel,
ruhsal wve fizyolojik bakimlardan insan sagligini ve calisma
glicinli olumsuz yonde etkileyerek yasam sliresini kisaltan agir ve
yipratici kosullar altinda c¢esitli tehlikelere acik olarak
calisanlar ic¢in getirilmis sosyal amac¢li bir uygulama olup,
konu ile ilgili 2098 wve 3395 sayili Kanunlardaki amac¢; bu islerde
calisanlara, nisbeten daha rahat islerde calisanlara nazaran
6zel bir himaye saglamaya yoneliktir.

506 sayili Kanuna 3395 sayili Kanunla eklenen Ek-IV. madde
hikmiine g6re, anilan itibari hizmet siiresinden yararlanabilmek
icin, Yasada Ongdriilen iki kosulun birlikte gerceklesmesi
gerekir.Bunlardan birinci kosul; sigortalinin Azotlu Gilibre
Sanayiinde ¢alismis olmasidir.Ancak bu kosulun arastirilip
saptanmasinda; isyerindeki vyi1llik {retim ve {dretilen gilbrenin
i¢cindeki azot miktari ve insan sagligi ilzerinde olumsuz etki
yapan diger etmenler de dikkate alinmak suretiyle, Yasanin acik
amac1l goz onunde bulundurularak sdze oranla 0ze Ustiunlik taniyan
bir yorumla sonuca varilmasi gerekir.lkinci kosul ise; yine ayni
maddenin alt bendinde vyazili fiziksel dis etkenlerden birinin
olayda ayrica gerceklesmis bulunmasidir.

Davacinin hangi zararli etkenlerden ne gekilde etkilendigi
icin Yasadan yararlandirilmasi gerektidi yeterince arastirilip,
isin niteligi ve 06zelligine gdre bireysellestirme islemi
yapilarak dayanaklari gbsterilmeden, genel nitelikteki soyut ve
yetersiz bilirkisiler kurulu raporuna itibar edilerek hikim
kurulmasi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

Mahkemece vyapilacak 1is; {Universite Ogretim dyesi ve her
ici de en az dogent seviyesindeki gogis hastaliklari uzmani
Tip Doktoru ile konuda uzman Kimya ve Ziraat Milhendislerinden
olusacak U¢ kigsilik bilirkisiler kurulu marifetiyle mahallen
kesif vyapilarak yapilan Uretim niteli§i ve ilretim asamalarina
gore oOncelikle davanin vyasal dayanagini teskil eden ve 506
sayili Kanuna 3395 sayili kanunla eklenen Ek-IV maddesineki
azotlu glibre ve seker sanayiinde, fabrika, atdlye, havuz ve
depolarda, trafo ve Dbinalarinda <calisan sigortalilarain
calistidil yerle ilgili olarak 1-Celik, demir ve tunc¢ dokim, 2-



Zehirli, boJucu, vyakici, oldirticti ve patlayici gaz, asit,
boya isleriyle gaz maskesi ile calismayil gerektiren islerde,
3-Patlayici maddeler yapilmasinda, 4-Kaynak islerinde
calisanlarin itibari hizmet siliresinden vyararlandirilmalarinin
mimkin oldudu gozetilerek, isyerinde {iretilen gibre icindeki

azot miktar wve oranlarina gore; isyerinin azotlu glbre
sanayiine girip girmediginin saptanmasi, isyerinin azotlu gibre
sanayii olarak kabul edilmesinin mimkin olmadidinin

anlasilmasi halinde sair kosullarin olusup olusmadidina
bakilmaksizin davanin reddine, azotlu glbre sanayiine
girdiginin kabul edilmesi halinde ise anilan Yasa maddelerinin
alt bentlerdeki kosullarin olusup olusmadidinin tespiti icg¢in
isyerinin hangi {initelerden olustudu, bu {Unitelerde hangi
dretim dislemlerinin vyapi1ldigi, {Uretim ve {dretimle dodrudan
ilgisi bulunmayan idari, teknik ve vyardimci birimlerin
birbirlerine baglanti ve uzakliklara ile bir Dbdlimdeki
fiziksel dis etkenlerden diger Dbdlumlerdeki c¢alisanlarin
etkilenme dereceleri belirlenerek, davaci is¢inin isyerinde
yapmakta oldudu isin nitelidine gdre hangi zararli etkenlerden
dogrudan dogruya ne sekilde etkilendidi hicbir kusku ve

duraksamaya yer birakmayacak sekilde acikliga
kavusturulduktan sonra, Yasada ©6ongodriilen her iki kosulun
birlikte gerceklestigi kanaatine varilirsa; YIBBGK.nun

18.02.2000 gun E:1997/1, K:2000/1 sayili karari da dikkate
alinarak, davali isyerinden Kuruma bildirilen sigortalilik
siresi esas alinarak itibari hizmet siiresinden
yararlandirilmasi gerektiginin tespiti seklinde davanin
kabuline, aksi takdirde reddine karar vermekten ibarettir.

Sigortalinin glnlik ya da aylik calismalarinin sadece bir
boliminin itibari hizmet sliresinden vyararlandirilmasini
gerektirecek sekilde gergeklestiginin anlasilmasi halinde ise;
isyerindeki fiziksel dis etkenlerden, sadece bu iUnitelerdeki
calisma siresi ile sinirli olarak etkilendidi gbzetilerek calisma
sliresinin tamami Uzerinden degdil, isyerinden Kuruma bildirilen
gin sayisi ve itibari hizmet sliresinden yararlanmayl gerektiren
ginlik calisma slreleri tesbit edilerek, Part-Time esasina gdre
aylik yararlanma sliresi hesaplandiktan sonra, itibari hizmet gin
saylisinin (Calisilan Gin Sayisi x 0.25) formiliyle belirlenerek
bu miktar tUzerinden itibari hizmet slUresinden yararlandirilmasina
karar vermek gerekir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular godzetilmeksizin eksik
inceleme, ile yazili sekilde karar verilmesi usul ve yasaya aykiri
olup bozma- nedenidir.

O hélde, davalilardan Sosyal Sigortalar Kurumunun bu yodnleri
amaclayan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hiikim bozulmalidir.

SONUC:Temyiz edilen hikmin yukarida" aciklanan nedenlerle
BOZULMASINA, 30.09.2004 gininde oybirligiyle karar verildi.



