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 • İŞ KAZASININ YASAL UNUSURLARI 
 

 ÖZETİ: iş kazası sigortalıyı hemen veya 
sonradan bedence veya ruhça arızaya 
uğratan olaydır. Başka bir anlatımla 506 
sayılı Yasanın 11-A-a ve b maddelerine 
göre; zararlandırıcı sigorta olayının, 
işçinin işyerinde bulunduğu ve işveren 
tarafından yürütülmekte olan iş 
dolayısıyla işverenin emrinde meydana 
gelmesi halinde, iş kazası sayılmasında 
yasal zorunluluk olduğu açıktır. 

 

Davacılar murisinin iş kazası sonucu ölümünden doğan maddi ve manevi 
tazminatın Ödetilmesine karar verilmesini istemişlerdir. 

Mahkeme ilamında belirtildiği şekilde, mahkemenin görevsizliğine karar 
vermiştir. 

Hükmün davacılar vekili tarafından temyiz edilmesi üzerine temyiz isteğinin 
süresinde olduğu anlaşıldıktan ve Tetkik Hakimi Tülay Çınkı tarafından düzenlenen 
raporla dosyadaki kağıtlar okunduktan sonra işin gereği düşünüldü ve aşağıdaki karar 
tesbit edildi. 

Davacılar  murisleri  Tülay  Çakmak'in  iş  kazası  sonucu  ölümü  nedeniyle 
uğradıkları maddi ve manevi zararlarının tazminini istemiş; mahkemece, olayın iş 
kazası olmadığı gerekçesi ile görevsizlik kararı verilmiş ise de varılan sonuç usul ve 
yasaya uygun bulunmamıştır. 

Dava konusu olayın işyeri olan gemide oluştuğu konusunda uyuşmazlık yoktur. 
Uyuşmazlık davacılar murisinin kalp krizi sonucu ölümünün iş kazası sayılıp 
sayılmadığı noktasında toplanmaktadır. 

Bu yönüyle davanın yasal dayanağı 506 sayılı Yasanın 11-A maddesidir. Anılan 
maddeye göre; iş kazası sigortalıyı hemen veya sonradan bedence veya ruhça arızaya 
uğratan olaydır. Başka bir anlatımla 506 sayılı Yasanın 11-A-a ve b maddelerine göre; 
zararlandırıcı sigorta olayının, işçinin işyerinde bulunduğu ve işveren tarafından 
yürütülmekte olan iş dolayısıyla işverenin emrinde meydana gelmesi halinde, iş kazası 
sayılmasında yasal zorunluluk olduğu açıktır. Dava konusu olay; davacıların 
murisinin davalı şirkete ait gemide 1.kaptan olarak görevini yürüttüğü sefer sırasında 
işyerinde bulunduğu zamanda meydana gelmiştir. 

Bu durumda; meydana gelen olayın iş kazası sayılması gerekirken; mahkemece 
aksi düşüncelerle görevsizlik kararı verilmesi usul ve yasaya aykırıdır. ( H.G.K.'nun 
13.10.2004 gün 2004/21-329 esas sayılı kararı da aynı yöndedir.) 



O halde, davacıların bu yönleri amaçlayan temyiz itirazları kabul edilmeli ve 
hüküm bozulmalıdır. 

SONUÇ: Hükmün yukarıda açıklanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz 
harcının istek halinde davacılara iadesine, 3.11.2004 gününde oybirliğiyle karar 
verildi 


