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e BIR BASKA ISVERENIN ISYERINDE
GOREVLENDIRME

e ODUNC IS ILISKISI VEYA ISCI DEVRI

e ISCININ RIZASININ GEREKMESI

e ISCININ GOREVLENDIRMEYI KABUL
ETMEMESI

e KIDEM iHBAR TAZMINATI

OZETI: Davali isverenin davaciy1 dava dis1 bir sirkete
ait gemiye tek tarafli olarak nakletmesi
miimkiin degildir. Ancak bu nakil, {i¢li bir
iligki ile hizmet akdinin devri veya oOdiing is
iligkisi kurulmasi ile miimkiindiir. Davaci,
boyle bir iligkinin  kurulmasmna riza
gostermediginden calistirilmasinin istendigi
gemide isbasi yapmamakta haklidir, isveren
buna dayanarak davacinin hizmet akdini
feshetmekte  haksizdir. Bu  nedenle
davacinin ihbar ve kidem tazminati
isteklerinin ~ kabulii  gerekirken  yazihi
gerekgelerle reddi hatali olup bozmay1
gerektirmistir

DAVA :Davaci, ihbar ve kidem tazminat ile izin {icretinin Odetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis davali
avukatinca durusma talep edilmis ise de; HUMK.nun 438.maddesi geregince durusma
isteginin miktardan reddine ve incelemenin evrak {izerinde yapilmasina karar verildikten
sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

il-

Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin tiim davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2-Dosya igeriginden davacinin davaliya ait gemide kaptan olarak calistig1 sirada dava
dis1 baska bir girkete ait gemide calismasinin istendigi; davacinin, ¢alismasinin istendigi
geminin teknik sartlarinin yerinde olmadig1 ve bagka sirkete ait gemide calismak istememesini
gerekce gostererek dava dis1 sirkete ait gemide isbasi yapmadigi i¢in davali tarafindan hizmet
akdinin feshedildigi anlasilmaktadir.

Davali igverenin davaciy1 dava dis1 bir sirkete ait gemiye tek tarafli olarak nakletmesi
miimkiin degildir. Ancak bu nakil, ticlii bir iligki ile hizmet akdinin devri veya 6diing is iliskisi
kurulmasi ile mimkiindiir. Davaci, boyle bir iliskinin kurulmasina riza gostermediginden
calistirilmasinin istendigi gemide isbasi yapmamakta haklidir, isveren buna dayanarak
davacinin hizmet akdini feshetmekte haksizdir. Bu nedenle davacinin ihbar ve kidem
tazminatt isteklerinin kabulii gerekirken yazili gerekgelerle reddi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

uye



SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 27.09.2007 giiniinde oy
birligi ile karar verildi.



