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e FESIH BILDIRIMINDEN VE IHBAR
TAZMINATI ODENMEDEN ONCE
ISCININ EMEKLI OLMASI

o S SOZLESMESININ iSCI TARAFINDAN
SONA ERDIRILMIS OLACAGI

OZETI: Dosya igerigine gore, davacinin is sdzlesmesi
17.10.2006 tarihli fesih bildirimi ile isyeri ve
isletme  gerekleri nedenine  dayanilarak
feshedilmistir. Ancak SSK kaydinda gore
davacinin 13.10.2006 tarihinde yashilik ayligi
baglanmasi i¢in kuruma basvurdugu ve davali
igsveren tarafindan ihbar tazminatinin da
20.10.2006 tarihinde 6dendigi, davaci is¢inin
fesih bildirimi ve ihbar tazminati &deme
tarihlerinden 6nce emekliye ayrilmak sureti ile
i iliskisine  kendisinin  son  verdigi
anlasilmaktadir. Is soOzlesmesini kendi
fesheden is¢i feshin gegersizligini isteyemez.
Istemin reddi yerine yazili sekilde kabulii
hatalidir

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildi.

Is s6zlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan feshedildigini
belirten davaci isci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmistir.

Davali igveren vekili, Belediye olan igverenin ekonomik sikinti i¢inde oldugunu,
personel giderlerinin %30'un lizerinde olmasi ve davacinin emeklilige hak kazanmasi nedeni
ile 13 sozlesmesinin feshedildigini, feshin isyeri ve isletme gereklerine dayandigini
savunmustur.

Mahkemece, davali igverenin gegerli feshi kanitlayamadigir gerekgesi ile
davanin kabuliine karar verilmistir.

Dosya igerigine gore, davacinin is sézlesmesi 17.10.2006 tarihli fesih bildirimi
ile igyeri ve isletme gerekleri nedenine dayanilarak feshedilmistir. Ancak SSK kaydinda gore



davacmin 13.10.2006 tarihinde yaslilik ayligi baglanmasi i¢in kuruma bagvurdugu ve davali
isveren tarafindan ihbar tazminatinin da 20.10.2006 tarihinde 6dendigi, davaci is¢inin fesih
bildirimi ve ihbar tazminat1 6deme tarihlerinden dnce emekliye ayrilmak sureti ile is iliskisine
kendisinin son verdigi anlasilmaktadir. Is sdzlesmesini kendi fesheden isci feshin
gecersizligini isteyemez. Istemin reddi yerine yazili sekilde kabulii hatalidir.

4857 sayili Is Yasasmin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.
HUKUM : Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin {izerinde birakilmasina, davalinin
yaptig1 35.00YTL. yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5. Karar tarihinde ytiriirliikte bulunan tarifeye gore 450-YTL iicreti vekaletin
davacidan almarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,

Kesin olarak oybirligi ile karar verildi.01.10.2007



