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1S GUVENCESININ KAPSAMININ
BELIRLENMESINDE ESAS ALINACAK
OTUZ ISCI OLCUTUNUN AYRI ISYERLERI
HALINDE OLSALARDA AYNI ISVERENIN
AYNI ISKOLUNDAKI TOPLAM ISCI
SAYISINA GORE BELIRLENECEGI

OTUZ VEYA DAHA FAZLA ISCI
CALISTIRILAN ISYERINDE CALISAN
ISCININ ISE IADE. DAVAST ACMADAN
SENDIKAL TAZMINAT TALEBIYLE DAVA
ACAMAYACAGI

Sendikalar Kanununun 4773 sayili Kanunla degisik
31/6. maddesinde "Isverenin, hizmet akdinin feshi
disinda, tglncl ve besinci fikra hiikiimlerine aykir
hareket etmesi halinde, iscinin bir yillik Gcret
tutarindan az olmamak U2ere tazminata" karar
verilecedi, devaminda "Sendika Uyeligi veya
sendikal faaliyetlerden dolayl hizmet akdinin feshi
halinde ise, is Kanununun 18, 19, 20, ve 21 inci
madde hikUmlerinin uygulanaca@i belirtilerek, Is
Kanunu Uyarinca édenecek tazminatin "is¢inin bir
yillik Ucret tutarindan az" olamayacagi.hikme
baglanmistir.

Sendikal tazminat isginin is s6zlesmesinin
feshedilmesi halini de icermekte iken, 4773 sayili
Kanun ile yapilan diizenleme sonrasinda, Is
glvencesi kapsaminda bulunan bir isginin sendika
Uyeligi veya sendikal faaliyeti nedeniyle is
s6zlesmesinin feshedilmesi, Sendikalar Kanununun
31. maddesi kapsami diginda birakilmigtir (Hukuk
Genel Kurulunun 19.04.2006 giin ve 2006/9-169-
221 sayili Karari). Davaci is¢inin is glvencesi
hdkdmlerine tabi olup olmadiginin belirlenmesi
dnem tagimaktadir. 4857 sayil is Kanununun 18/4.
maddesi ile "isverenin ayni iskolunda birden fazla
isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isgi
sayisl, bu Isyerlerinde calisan toplam isci sayisina
gore" belirlenecektir

Yerel mahkeme kararinda ifade edilen ve her polis
konukevinin ayri igyeri olup, iskolu esasina gére
degerlendirme yapilamayacagina yonelik
gerekgesinin, is glivencesi i¢in aranan belirli
sayidan fazla is¢i ¢alistirma kosulunun
belirlenmesinde uygulama yeri bulunmamaktadir.

is glivencesinin, (igsverenin) ayni igkolunda bulunan
tim isyerlerinde galisan toplam isgi sayisina gére
belirlenmesinde yasal zorunluluk bulunmaktadir,

Bu yondeki bir degerlendirmenin “is¢i lehine yorum
ilkesi"ne de uygun olacagi agiktir.

Ayni iskolunda yer alan polis konukevlerinde
calisan personel sayisi dikkate alindiginda ise
davacinin is glivencesi hikimlerine tabi oldugunun
kabullu gerekmektedir



* Taraflar arasindaki "Sendikal Tazminat" davasindan dolay! yapilan yargilama sonunda; Uskldar

2. Is Mahkemesince davanin kabuliine dair verilen 14.04-2006 giin ve 2006/46-139 sayil/ kararin

incelenmesi dava/i vekili tarafindan istenilmesi izerine, Yargitay 9.Hukuk Dairesinin 27.09.2006 gin ve

22079-24968 sayili ilami, ile is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigini iddia eden davaci

2821 sayili Sendikalar kanununun 31. maddesi geregince sendikal tazminat isteginde bulunmustur.

Mahkemece istek kabul edilmistir. .o

Tazminat istegine dayanak yapilan Sendikalar Kanununun 31/6. maddesine goére "sendika Uyeftgj

veya sendikal faaliyetlerden dolayi hizmet aktinin feshi halinde \se; is Kanununun 18,19,20 ve 21 inci
madde hikimleri uygulanir. Ancak, is Kanununun 21. maddesinin birinci fikrasi uyarinca 6édenecek
tazminat isginin bir yillik (icret tutarindan az olamaz". Keza ayni maddenin 7. fikrasinda da "is
Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca, ayni Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin
uygulanma alani disinda kalan is¢inin sendika Uyelidi veya sendikal faaliyetlerden dolay» hizmet akdinin
feshi iddiasi ile acacad davada,’ ispat yiikimliligi isverende olmak lizere 5521 sayil is .Mahkemeleri
Kanununun genel hikimleri uygulanir. isgiye 6denecek tazminat miktari igin, altinci fikra hikmi esas
alinir" denilmektedir, Somut olayda davacinin fesih tarihi itibariyla alti aylik kidemini doldurdugu Ve diger
kofullarla birlikte is glivencesi kapsaminda oldugu anlasilmaktadir. 4857 sayili is kanununun 18.
maddesinde 6 aylik kidemi olan is¢inin is gliivencesi hikiimleri kapsaminda feshin gecersizligi ve ise iade
isteginde bulunabilecegi acgiktir. Yukarida agiklanan diizenlemeler karsisinda davaci is giivencesi
hiikiimleri olan 4857 sayili is Kanununun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinden yararlanacagindan bagimsiz
olarak sendikal tazminat isteginde bulunamaz. Zira is glivencesi kapsaminda kalan bir Isgi, feshin gecerli
nedenle yapilmadidini ileri sirmez ise, fesih anilan dizenlemeler geregince gecerli bir hal alacaktir.
Baska bir anlatimla is glivencesi kapsaminda kalip sendika) nedenle feshin yapildigini ve , feshin
gecersizligine karar verilmesini istemeyen is¢i, sendikal tazminat isteginde bulunamaz. Anilan istegin bu
gerekge ile reddi yerine kabuline karar verilmesi hatalidir...) gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri
cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda/ mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

TEMYizZ EDEN: Davali vekili

4
Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin stresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi.gérusuldu:,
Dava, sendikal tazminat istemine iligkindir.
Yerel mahkemece, is akdinin feshinin sendikal nedenlere dayali oldugu belirtilerek istemin
kabultne karar verilmistir.

Ozel Dairenin yukarida yazili bozma karari (izerine kesinlesen yargi karariyla Polis Konukevinin
ayri bir igyeri oldugdu, ise- iade davasi igin aranan "30 veya daha fazla isgi" calistirma kosulunun Beylerbeyi Polis
Konukevi dizeyinde ele alinmasi gerektigi belirtilerek énceki kararda direnilmektedir.
Sendikalar Kanununun 4773 sayili Kanunla degisik 31/6. maddesinde "isverenin, hizmet akdinin feshi disinda,
Uclinct ve besinci fikra hikimlerine aykiri hareket etmesi halinde, isginin bir yillik Ucret tutarindan az olmamak
U2ere tazminata" karar verilecedi, devaminda "Sendika lyeligi veya sendikal faaliyetlerden dolayi hizmet akdinin
feshi halinde ise, is Kanununun 18, 19, 20, ve 21 inci madde hiikiimlerinin uygulanacag: belirtilerek, Is Kanunu
Uyarinca 6denecek tazminatin "iscinin bir yillik UGcret tutarindan az" olamayacagi.hilkme baglanmistir.
Sendikal tazminat iscinin is sézlesmesinin feshediimesi halini de icermekte iken, 4773 sayili Kanun ile yapilan
diizenleme sonrasinda, Is glivencesi kapsaminda bulunan bir isginin sendika Uyeligi veya sendikal faaliyeti
nedeniyle is s6zlesmesinin feshedilmesi, Sendikalar Kanununun 31. maddesi kapsami disinda birakilmistir (Hukuk
Genel Kurulunun 19.04.2006 gin ve 2006/9-169-221 sayili Karari). Davaci is¢inin is glvencesi hukimlerine tabi
olup olmadiginin belirlenmesi dnem tagimaktadir. 4857 sayili Is Kanununun 18/4. maddesi ile "isverenin ayni
iskolunda birden fazla igyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan is¢i sayisi, bu igyerlerinde galisan toplam isgi
sayisina gore" belirlenecektir.
isyerinde toplu is sdylesmesi yapma yetkisi taniyan Calisma Genel Miidiirliigii kararina karsi is Mahkemesine
yapilan itirazin; her bir konukevi isyerinin ayri isyeri oldugu ve isletme teskil etmeyecegi gerekgesiyle "reddine" dair
verilen karar, Ozel Dairesince; "6zellikle yetki tespitine iliskin itirazin 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunun 15/1. maddesi uyarinca tespit yazisinin tebliginden itibaren 6 isglinii icinde yapilmasi gerekirken, hak
dusurtci sure olan 6 isgunu gegirilmis oldugundan, sonucu itibariyle dogru olan mahkeme kararinin bu gerekge ile
onanmasina" karar verilmistir.
dzel Dairenin onama karari, hak disiriicii siire gegirilerek yapilan itirazinin reddine iligkin kararin sonucu itibariyle
dogru bulundugu noktasinda toplanmaktadir.
Anilan onama kararina esas yerel mahkeme kararinda ifade edilen ve her polis konukevinin ayri igyeri olup, iskolu
esasina gore degerlendirme yapilamayacagina yonelik gerekgesinin, is glivencesi igin aranan belirli sayidan fazla
isci calistirma kosulunun belirlenmesinde uygulama yeri bulunmamaktadir.



is glivencesinin, (isverenin) ayni iskolunda bulunan tiim isyerlerinde galisan toplam Isci sayisina gére
belirlenmesinde yasal zorunluluk bulunmaktadir, Bu yéndeki bir degerlendirmenin ¥isci lehine yorum ilkesi"ne de
uygun olacagi agiktir.

Ayni iskolunda yer alan polis konukevlerinde galisan personel sayisi dikkate alindidinda ise davacinin is glivencesi
hikidmlerine tabi oldugunun kabull gerekmektedir.

Yukarida belirtilen maddi ve yasal olgular dikkate alindiginda Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire
bozma kargana uyulmak gerekirken, dnceki kararda direnilmesi usu! ve yasaya aykiridir. Bu nedenle direnme karari
bozulmalidir.

SONUC:Dava!i vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile,direnme kararinin Ozel Daire bozma kararinda ve
yukarida goésterilen nedenlerden dolayr H.U.M.K.nun 429. Maddesi geregince BOZULMASINA, istek
halinde temyiz pesin harcinin geri verilmesine, 24.10.2007 gininde oybirlidiyle karar verildi.



