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® YILLIK IZNIN KULLANILDIGINI ISVERENIN
YAZILI BELGE ILE KANITLAMAK ZORUNDA
OLMASI

® HAKIMIN DAVAYI AYDINLATMA GOREVi
CERCEVESINDE DAVACI ASiLE ACIKLATMA
YAPMASININ ISTENEBILECEGI

OZETI 4857 sayii Kanun'un 59. maddesinde, is
sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait ticretlerin
son iicret ilizerinden 6denecegi hitkme baglanmugtir. Yillik
izin hakkinin iicrete doniigsmesi i¢in is s6zlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakl
nedene dayanip dayanmadiginin énemi bulunmamaktadir.
Yilik izinlerin kullandirildigt noktasinda ispat yiikil
igverene aittir. Igveren yillik izinlerin kullandirildigini imzali
izin defteri veya egdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu
konuda ispat yiikii tizerinde olan igveren, ig¢iye yemin teklif
edebilir.

Somut uyugmazlikta, davacinin kidemine gére 317 giin yillik
izin siiresi oldugu, tiim izinlerinden 23 giiniinii kullandig1
kabul edilerek hesap yapilmugtir. Davacinin 18 yil boyunca
sadece 23 giin yiulik izin kullanmasinin hayatin olagan
akigina uygun diismedigi dikkate alinarak Mahkemece;
Hukuk Muhakemeleri Kanunu 31. maddesine gore hakimin
davayr aydinlatma yiikiimii geregi davaci asilden; yillik
izinlerini kullanip kullanmadigi, ne kadar yillik izin
kullandig1 sorulup agiklattirilmali ve sonucuna gore karar
verilmelidir. Bu husus gozetilmeden karar verilmesi bozma
nedenidir

DAVA: Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen

incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi N. Tas Corekgi tarafindan diizenlenen rapor

2457



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2018/4

dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distintldi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davacy, is sozlesmesinin haklt bir sebep olmadan davali isveren tarafindan
feshedildigini, beyan ederek kidem tazminati, yillik izin, fazla mesai, ulusal bayram ve genel
tatili alacaklarinin hitkiim altina alinmasini talep etmistir.

Davalt Cevabinin Ozeti:

Davali, davanin reddini istemistir.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin kismen
kabuliine karar verilmistit.

Temyiz:

Karart davalilar vekilleri temyiz etmistir.

Gerekee:

1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlart yerinde
degildir.

2-Taraflar arasindaki uyusmazlk, is¢inin kullandirlmayan izin siirelerine ait alacag
bulunup bulunmadig noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayih Kanun'un 59. maddesinde, i sézlesmesinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde, isciye kullandirilmayan yillik izin stirelerine ait ticretlerin son tcret Gizerinden
6denecegi hitkme baglanmistir. Yillik izin hakkinin tGicrete déntismest icin is s6zlesmesinin
feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip
dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirldigi noktasinda ispat yikii isverene aittir. Isveren yillik
izinlerin kullandirildigini imzal izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu
konuda ispat yuki tUzerinde olan igveren, isciye yemin teklif edebilit.

Somut uyusmazlikta, davacinin kidemine goére 317 giin yillik izin stresi oldugu, tim
izinlerinden 23 ginini kullandigr kabul edilerek hesap yapimustir. Davaciun 18 yil
boyunca sadece 23 giin yillik izin kullanmasinin hayatin olagan akisina uygun dismedigi
dikkate alnarak Mahkemece; Hukuk Muhakemeleri Kanunu 31. maddesine gére hakimin
davay1 aydinlatma yikimi geregi davact asilden; yillik izinlerini kullanip kullanmadigi, ne
kadar yillik izin kullandigt sorulup agiklattirilmali ve sonucuna gére karar verilmelidir. Bu
husus gézetilmeden karar verilmesi bozma nedenidir.

Sonug:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebeplerden BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, 15/05/2018 guntnde oybitligiyle karar
verildi.
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