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e ARA DINLENMESI

e ISYERINDEN AYRILMA OLANAGININ
BULUNMAMASI

e ARA DINLENMESINDE CALISMADAN
SOZ EDEBILMEK ICIN FIILI
CALISMANIN OLMASININ GEREKMESI

OZETI: Salt iscinin ara dinlenmesi sirasinda isyerinde
bulunmasi 6nemli degildir. Gergekten, bu siire
icinde iscinin ara dinlenme yokmus gibi
calistyor olmasi da gerekir. Iscinin  ara
dinlenme sirasinda baska bir yere gitme
imkaninin o sirada fiziken miimkiin olmamasi,
anilan alacaga hak kazanilmasi icin yeterli
degildir. Is yerinde yapilan kesif, davacinin ara
dinlenme sirasinda fiilen calistigini
gostermemektedir. Davacinin isyerinde yemek
yeme ve diger dogal ihtiyaclarini karsilamak
icin yarim saat fiilen ara dinlenmesi yaptiginin
kabulii gerekir.

DAVA :Davaci, ara dinlenmesi iicreti alacaginin ddetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii

Dava konusu uyusmazhik Toplu Is Soézlesmesinin  61. maddesinden
kaynaklanmaktadir. Toplu Is sézlesmesinin anilan hiikmii vardiyali is¢i calistirilan
igyerlerinde, is¢inin ara dinlenmesini isin niteligi geregi fiilen calisarak gegirmesi halinde
uygulanabilir. Salt is¢inin ara dinlenmesi sirasinda igyerinde bulunmasi onemli degildir.
Gergekten, bu siire iginde is¢inin ara dinlenme yokmus gibi calisiyor olmasi da gerekir. Is¢inin
ara dinlenme sirasinda bagka bir yere gitme imkaninin o sirada fiziken miimkiin olmamasi,
anilan alacaga hak kazanilmasi icin yeterli degildir. Is yerinde yapilan kesif, davacinin ara
dinlenme sirasinda fiilen calistigini gostermemektedir. Davacinin isyerinde yemek yeme ve
diger dogal ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in yarim saat fiilen ara dinlenmesi yaptiginin kabulii
gerekir. Bu nedenle Toplu Is Sézlesmesinin 61. maddesi hiikmii uyarinca yarim saatlik ara
dinlenmesi i¢in 1 saatlik normal ¢alisma ticretinin % 150 oraninda arttirilmak suretiyle hiikiim
altina alinmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA,
5.12.2007 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



