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e GECICI GOREV EK ODENEGI

e ISVERENIN GECICI GOREVE ISCININ
ISTEGI ILE GONDERMESI

e ISCININ EK ODENEGI HAK
EDEMEYECEGI

OZETI: Uyusmazhk  Toplu Is  sdzlesmesinin
27.maddesinde "vazife ile baska yere
gonderilme" hiikmiinden dogan iicret alacagina
iliskindir. S6z konusu hiikiimde isverenin is
icab1 gerekli gordiigii takdirde gecici olarak
baska fabrikaya is¢i gonderilmesi durumunda
yevmiyelere yapilacak zamdan s0z
edilmektedir. Davaci gorev  degisikligini
27.9.1999 tarihli dilekgesiyle talep etmistir.
Isverenin isciyi dogrudan bir gérevlendirmesi
bulunmamaktadir. Anilan dilek¢ede davaci
kisisel sorunlari nedeniyle gecici
gorevlendirme isteginde bulunmustur. So6z
konusu istek 27. madde kapsaminda
diistiniilemez

DAVA :Davaci, gecici gorev ek 6deneginin ddetilmesine karar verilmesini
Istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.
Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildi

Uyusmazlik Toplu Is sézlesmesinin 27.maddesinde "vazife ile baska yere génderilme"
hiikmiinden dogan {icret alacagina iliskindir. S6z konusu hiikiimde isverenin is icabi gerekli
gordiigii takdirde gecici olarak bagka fabrikaya isci gonderilmesi durumunda yevmiyelere
yapilacak zamdan s6z edilmektedir. Davaci gorev degisikligini 27.9.1999 tarihli dilekgesiyle
talep etmistir. Isverenin isciyi dogrudan bir goérevlendirmesi bulunmamaktadir. Anilan
dilek¢ede davaci kisisel sorunlari nedeniyle gegici gorevlendirme isteginde bulunmustur. S6z
konusu istek 27. madde kapsaminda diisliniilemez. Davanin reddi gerekirken kabulii hatali
olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 10.12.2007 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



