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Ilgili Kanun / Madde
6356 S. STK/25

T.C
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2018/3212
Karar No. 2018/10029
Tarihi: 26.04.2018

® SENDIKAL FESIH KARINESI

® ISCILERIN SENDIKA DEGISTIRMELERI
NEDENIYLE 1§ SOZLESMELERININ ISVEREN-
CE FESHI

® SENDIKAL TAZMINAT

OZETI: Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2009/9-373
esas sayili kararinda; maddi bir olay niteligi tagimayan
niyetin ve saikin sendikal nedenlerden kaynaklandigi-
nin ispat giigligii ortadadir. Igverenin dig diinyaya
yansittig1 goriniisteki iradesi (gegerli veya hakl
nedene dayanarak yaptigi fesih islemi) ile gergek
iradesi arasindaki perdeyi kaldirmanin ve gercek
iradesine (saikine) ulagarak buna hukuki sonuglar
baglamanin tek yolu fiili karinelerdir. Sendikal fesih
karinesi; igci ve igveren tarafindan igverenin
goriniigteki fesih iradesinin arkasina gegerek, gergek
fesih iradesi ve amacinin sorgulayacak nitelikte agik ve
kesin olan, is iligkisinin devamu siirecinde kronolojik
olarak gerceklesen olaylardan hareketle igcinin
sendika iiyeligi veya sendikal faaliyetinin igvereni fesih
islemine yoénelttigi seklinde hakimin ¢ikardig:
sonuglardir. Sendikal fesih karinesi is hukukuna 6zgii
fiili karine olup ig¢i ve igveren tarafinin iddialarinin
dogrulugu hakkinda hakimin kanaat olugturmasina
yarayan; c¢alisgma yasami, sendikal yagam, toplu
goriismeler, is iligkileri ve ig yargisi tecriibelerine
dayanan deger yargilaridir. Bu sonuglar ve deger
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yargilar1 feshin sendika iiyeligi veya sendikal faaliyet
nedeniyle yapildig1 iddiasini artiriyor ise sendikal fesih
karinesinin varlig1 kabul edilmelidir seklinde karar
vermigtir.

Dosya  igerigine gore, mahkemece feshin
gegersizligine ve davacinin ige iadesine karar verilmig
olmasi isabetlidir. Ancak, davaci is soézlesmesinin
sendikal sebeple feshedildigini iddia etmigtir. Dosya
kapsaminda yer alan bilgi ve belgelerden davacinin
11.07.2016 tarihinde yaptig1 bagvuru iizerine Oz Agag-
Is Sendikasi iiyesi oldugu, davacinin iiyesi oldugu
sendikanin herhangi bir yetki tespit bagvurusunda
bulunmadig1 buna kargin davacinin iiyesi oldugu Oz
Agag-1s Sendikasindan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigiinden gelen yazi
cevaplari, davaci taniklari ve 6zellikle davali tamigin
beyanlar1 birlikte degerlendirildiginde davaci ve bir
grup is¢inin kendi haklarimi daha iyi koruyup
gozetecegine inanarak Oz Agac-Is Sendikasina
gectikleri, davali igverence durumun 6grenilmesi
tizerine igverenin insan kaynaklari departmanmi ve
Istanbul’da bulunan merkezinden sendika degistiren
igsgilerin  isten ¢ikarilmasi talimati verildiginin
anlagilmasmna goére davacinin is sézlesmesinin
sendikal nedenle feshedildigi kabulii gerekirken
yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde karar
verilmesi isabetli olmamugtur.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi davact vekili tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast i¢cin Tetkik Hakimi M. Hacioglu tarafindan diizenlenen
rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci Isteminin Ozeti:

Davact vekili, miivekkilinin is sézlesmesinin gegerli bir neden olmaksizin
sendikal faaliyetlerde bulunmasindan dolay1 isverence feshedildigini ileri strerek
feshin gecersizligine, ise iadesine ve sendikal tazminata hitkmedilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin is sézlesmesinin 4857 sayili Is Kanunu’nun 17. ve
18. maddeleri uyarinca tazminatt ddenmek suretiyle feshedildigini ileri stirerek
davanin reddini talep etmistir.
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Ik Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

[lkk Derece Mahkemesince, toplanan kanitlara dayanilarak, is sozlesmesinin
sendikal sebeplerle feshedildigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Istinaf Basvurusu :

Ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, daval vekili istinaf basvurusunda
bulunmustur.

Bélge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti :

Bolge Adliye Mahkemesince, is sozlesmesinin feshinin gecerli nedene
dayanmadigini, husumetli ve menfaat birligi icindeki davact tanik beyanlari dikkate
alindiginda sendikal feshin ispatlanamadigi gerekcesi ile davali sirketin istinaf
basvurusunun kabulii ile Tlk Derece Mahkemesi hitkmiiniin kaldirilmasina, davanin
kabulii ile feshin gecersizligine ve davact iscinin ise iadesine, davacinin kidemi ve
fesih sebebine gdre ise baglatmama tazminatinin bes aylik tcret tutart olarak ve
calistiridlmadigr stire i¢in en ¢ok dort aylik ticret ve diger haklarinin belirflenmesine
karar verilmistir.

Temyiz Bagvurusu :
Karar1, davact vekili temyiz etmistit.
Gerekee:

Taraflar arasindaki uyusmazlik feshin, sendikal nedene dayanip dayanmadig
noktasindadir.

Sendikal tazminat 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun
25. maddesinde dizenlenmis, iscilerin ise alinmalarinin, belli bir sendikaya girmeleri
veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki tiyeligi korumalari veya tyelikten istifa
etmeleri sartina bagli tutulamayacagt ilk fikrada hikkme baglanmistir. S6zi edilen
maddenin ikinei fikrasinda ise, isverenin, sendika tyesi olan iscilerle sendika tyesi
olmayan isciler veya ayr1 sendikalara tiye olan isciler arasinda, ¢alisma sartlart veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagi kuralt
getirilmistir.

Is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit edilmesi halinde,
4857 sayih Kanun'un 21. maddesine gore is¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi
veya baslatmamast sartina bagl olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak
iscinin ise baslatilmamast halinde, ayrica 4857 sayili Kanun'un 21. maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen tazminata hitkmedilmez. Iscinin 4857 sayth Kanunun
yukaridaki hitkiimlerine gére dava a¢mamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez.

Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat yukinin iscide oldugu
hallerde, is yerinde ¢alisan ve sendikaya tiye olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye
olduklari, Uyelikten cekilen iscilerin olup olmadigi, is yerinde calismakta olan
iscilerin - bulunup bulunmadigl, ayn: dénemde yetki prosediiriinin isletilip
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isletilmedigi, is yerinde Onceki dénemlerde toplu is sozlesmelerinin bagitlanip
bagitlanmadigi, yeni isci alinip alinmadigl ve alinmigsa yeni iscilerin sendikali olup
olmadig1 gibi hususlarla, isverence ekonomik veya teknolojik nedenlere dayali bir
fesih yoluna gidilmesi durumunda teknik yénden bu durumun arastirilmasi gibi
Olcttler belirlenmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2009/9-373 esas sayili kararinda; maddi bir
olay niteligi tastmayan niyetin ve saikin sendikal nedenlerden kaynaklandiginin ispat
giicligii ortadadir. Tsverenin dis diinyaya yansittigi goriintisteki iradesi (gecerli veya
hakli nedene dayanarak yapugi fesih islemi) ile gercek iradesi arasindaki perdeyi
kaldirmanin ve gercek iradesine (saikine) ulagarak buna hukuki sonuglar baglamanin
tek yolu fiili karinelerdir. Sendikal fesih karinesi; isci ve isveren tarafindan isverenin
goriiniisteki fesih iradesinin arkasina gecerek, gercek fesih iradesi ve amacinin
sorgulayacak nitelikte acik ve kesin olan, is iliskisinin devamui stirecinde kronolojik
olarak gerceklesen olaylardan hareketle iscinin sendika tyeligi veya sendikal
faaliyetinin igvereni fesih islemine yonelttigi seklinde hakimin ctkardigt sonuclardir.
Sendikal fesih karinesi is hukukuna 6zgu fiili karine olup isci ve isveren tarafinin
iddialarinin dogrulugu hakkinda hakimin kanaat olusturmasina yarayan; caligma
yasami, sendikal yasam, toplu goriismeler, is iliskileri ve is yargisi tecriibelerine
dayanan deger yargilaridir. Bu sonuglar ve deger yargilari feshin sendika tyeligi veya
sendikal faaliyet nedeniyle yapildigi iddiasini artirryor ise sendikal fesih karinesinin
varligi kabul edilmelidir seklinde karar vermistir.

Dosya icerigine goére, mahkemece feshin gegersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmis olmast isabetlidir. Ancak, davact is s6zlesmesinin sendikal
sebeple feshedildigini iddia etmistit. Dosya kapsamunda yer alan bilgi ve
belgelerden davactnin 11.07.2016 tarihinde yaptigt basvuru iizerine Oz Agac-Is
Sendikast tyesi oldugu, davacinin tiyesi oldugu sendikanin herhangi bir yetki tespit
bagvurusunda bulunmadigi buna karsin davacinin iyesi oldugu Oz Agac-Is
Sendikasindan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr Calisma Genel
Miudirliginden gelen yazi cevaplari, davact taniklari ve 6zellikle davali taniin
beyanlari birlikte degerlendirildiginde davact ve bir grup iscinin kendi haklarint daha
iyi koruyup gozetecegine inanarak Oz Agac-Is Sendikasina gectikleri, davalt
isverence durumun 6grenilmesi Uzerine isverenin insan kaynaklart departmani ve
Istanbul’da bulunan merkezinden sendika degistiren iscilerin isten ctkarilmast
talimati verildiginin anlasilmasina gére davacinin is sézlesmesinin sendikal nedenle
feshedildigi kabulii gerekirken yanilgilh degerlendirme ile yazili sekilde karar
verilmesi isabetli olmamustir.

Agiklanan nedenlerle 4857 sayih Is Kanunu'nun 20/3. maddesi geregi 1lk
Derece Mahkemesi ve Tzmir Bolge Adliye Mahkemesi 15. Hukuk Dairesi kararinin
bozularak ortadan kaldirilmasina, feshin gecersizligine, davacinin ise iadesi ile
feshin sendikal nedene dayandiginin kabultine karar vermek gerekmistir.
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HUKUM: Yukarida agiklanan gerekge ile;

1- Bolge Adliye Mahkemesi ve Ik Derece Mahkemesinin yukarida tarih ve
sayist belirtilen kararlarinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE, ve davacinin ISE
IADESINE,

3-Davacinin bagvurusu, isverenin ise baslatmast veya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin tazminat miktarinin sendikal fesih sebebi dikkate alinarak
davacinin bir yillik Gicreti tutarinda belitlenmesine,

4-Davacinin ise iade icin igverene siresi icinde basvurmasi halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan en cok dért aylik
tcret ve diger haklarinin davaciya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

5-Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan 35,90 TL karar ve ilam
harcindan, pesin alinan 29,20 TL harcin mahsubu ile bakiye 6,70 TL karar ve ilam
harcinin davalidan tahsili ile hazineye irad kaydina, davaci tarafindan pesin yatirilan
29,20 TL harcin davalidan alinarak davactya verilmesine,

6-Davact vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yiirtrlikte olan tarifeye
gbre 2.180,00 TL vekalet ticretinin davalidan alinip davactya verilmesine,

7-Davaci tarafindan yapilan 225,70 TL yargilama giderinin davalidan alinip
davactya verilmesine, davalinin yaptig1 yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,

8-Yatirllan gider avanslarindan varsa kullanilmayan bakiyelerinin ilgili tarafa
iadesine, pesin altnan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 26/04/2018
giiniinde oybirligiyle kesin olarak karar verildi.
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