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® ISIN ALT ISVERENE IS YASASI KAPSAMIN-
DA VERILMIS OLMASININ MUVAZAA IDDIA-
SININ ARASTIRILMASINA ENGEL OLMADIGI

® MUVAZAA

® iSCi TEMINI SOZLESMESINI ASIL ISVEREN
ALT ISVEREN SOZLESMESI OLARAK GOSTE-
RILMESININ MUVAZAALI ISLEM OLDUGU

® ASILIS

® YARDIMCI i$

OZETI Bir asil igin yasa kapsaminda igveren
tarafindan alt igverene verilmesinin diizenlenmesi,
4857 sayii Is Kanunw’nun 2/7 maddesi ve Borglar
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri wuyarinca muvazaa
iddialarinin aragtirilmasina engel teskil etmez. Soz
konusu hiikiimde sayillan iglerin alt igverene
verilmesine dayanilarak 1is sozlesmesinin feshi,
muvazaa iddiasinin ispat1 hilinde gegersiz olacaktur.

Muvazaa Borglar Kanunu'nda duzenlenmis olup,
taraflarin tgiinct kisileri aldatmak amaciyla ve kendi
gergek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve
sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri goriiniigte
bir anlagma olarak tanimlanabilir. Uciincii kigileri
aldatmak kast1 vardir ve sbzlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaanin ispat1 genel ispat
kurallarina tabidir. Isverenler arasinda muvazaal
bicimde asil igveren alt igveren iligkisi kurulmasinin
6niine gegilmek istenmis ve 4857 sayili Is Kanununun
2/7 maddesinde bu konuda bazi muvazaa kriterlerine
yer verilmigtir. Bu kriterler, asil igveren iggilerinin alt
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isveren tarafindan ige alinarak c¢aligtirilmaya devam
ettirilmesi sureti ile haklarinin kisitlanmasi veya daha
o6nce o isyerinde caligtirslan kimse ile alt igveren
iligkisinin kurulmas1 olarak belirtilmigtir. Asil igveren
ve alt isveren arasindaki sézlesmenin muvazaali
olmasi halinde, alt igveren isgisi, ayn1 madde uyarinca
baglangigtan itibaren asil igveren iggileri sayilacaktir.
Boyle bir durumda ise iade isteyen alt igveren iggisinin
asil igveren isyerine ise iadesine karar verilmesi
gerekir. Zira alt igveren gercekte igveren degildir ve
igveren sifat1 bulunmamaktadir.

Taraflarin gergek iradeleri is¢i temini oldugu halde,
bunu bir asil igveren alt igveren iligkisi olarak
gostermiglerse muvazaali bir hukuki islem soz
konusudur. Asil igveren is¢ilerinin haklar1 kisitlanarak
alt isveren iggisi olarak ¢aligtirilmasi, hangi alt
igsverenle calistiklarini bilmemesi gibi bulgular bu
iligkinin muvazaali olduguna isaret eden diger
ozelliklerdir.

Asil ig, mal ve hizmet iiretiminin esasin1 olugturan igtir
ve bu is dogrudan iiretim organizasyonu i¢inde yer alir
ve iretimin zorunlu unsurdur. Asil igverenin faaliyet
alanina gore belirlenir.

Yardimc: is, igyerinde yiiriitiillen mal veya hizmet
tiretimine iliskin olmakla beraber, dogrudan iiretim
organizasyonu igerisinde yer almayan, {iretimin
zorunlu bir unsuru olmayan, ancak asil ig devam
ettikge devam eden ve asil ige bagimli olan istir.

DAYVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen
incelenmesi taraflar vekillerince istenilmekle, temyiz taleplerinin siiresinde oldugu
anlagildi. Dava dosyast icin Tetkik Hakimi H. Gilsoy tarafindan dizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konugsulup distinildi:

Davact Isteminin Ozeti:

Davact vekili, miivekkilinin davallardan asil igsveren durumunda bulunan
Tiurkiye Radyo Televizyon Kurumu'na baglh TRT 6 Kanalinda 2009 yilindan
itibaren kurgu yOnetmeni olarak kesintisiz bir sekilde calistigini, bu calismasi
strasinda yaptigt is ve gorevin tamamen TRT'nin asli isi olan isleri oldugu ancak
buna ragmen mivekkilinin c¢alismast sirasinda hi¢ tanimadigt ve adresini dahi
bilmedigi bir kistm alt isverenler nezdinde sigortali olarak gé&sterildigi ve bu
isverenler sosyal giivenlik kurumu kayitlarinda tespit edildigi tzere kagit tizerinde
isveren gibi goziktiigini ve is akdinin haksiz ve gegerli neden olmadan yazili fesih

2498



Yargitay Kararlari — Calisma ve Toplum, 2018/4

bildirimi olmaksizin feshedildigini ileri surerek, feshin gecersizligine, muvekkilinin
Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu nezdindeki isine iadesine ve yasal sonuglara
hitkmedilmesini istemistit.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davalt Turkiye Radyo Televizyon kurumu vekili, davacinin kendi ¢alisanlar
olmadigini, diger davali sirketten yardimet hizmet satin alimi sézlesmesi yaptiklarini,
s6zlesmenin belirli ise yonelik zaman sinirli oldugunu, diger davali ile aralarinda alt-
Ust isverenlik iliskisi olmadigini savunarak, davanin husumet nedeniyle reddini
istemistir.

Diger davali, Yeni Vizyon Prodiiksiyon Insan Kaynaklart Sosyal Hizmetler
Insaat Ara¢ Kiralama Hizmetleri San. ve Tic. Ltd. Sti. davaya cevap vermemistir.

Ik Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, davallar arasindaki hizmet alim sézlesmesinin muvazaalt
olmadigy, aralarinda asil isveren alt isveren iliskisinin bulundugu, asil igverenin ise
iadeden sorumlu olmayip, ise iadenin mali sonuclarindan alt igverenle birlikte
mistereken ve miteselsilen sorumlu oldugu ve yazih fesih bildirimi
yapilmadigindan feshin 4857 sayili s Kanunun 19. maddesindeki yazili usule aykiri
oldugu gerekeesiyle feshin gecersizligine davacinin alt igveren sirkette iadesi ile
tazminatlardan davalilarin miistereken ve miteselsilen sorumlu tutulmalarina karar
verilmistir.

Istinaf Bagvurusu:

Ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, taraflar vekilleri istinaf
basvurusunda bulunmustut.

Bélge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, Ilk Derece Mahkemesinin vakia ve hukuki
degerlendirmesinde usul ve esas yoniinden vyasaya aykiriik bulunmadigt
gerekeesiyle taraf vekillerinin istinaf bagvurularinin ayri ayri esastan reddine karar
verilmistir.

Temyiz Basvurusu:

Karari, taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekee:

Taraflar arasindaki temel uyusmazlik, asil isveren alt igveren iligkisinin
muvazaaya dayanip dayanmadigt noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde
yurtttigd mal veya hizmet tretimine iliskin yardimet islerinde veya asi isin bir
bélimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin gbrevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste
calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iligkide asil isveren, alt isverenin iscilerine karst o isyeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesinden dogan yiikimliliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.”
Keza aynt maddenin 7. fikrasma gore, “Asil isverenin iscilerinin alt isveren
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tarafindan ise alinarak calistirimaya devam ettirilmesi suretiyle haklart kisitlanamaz
veya daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi
halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigt
kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak
islem gortrler. Isletmenin ve isin geregl ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler disinda asil is bolunerek alt isverenlere verilemez.”

Alt igverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet Uretiminin yardimci
islerinden olmalidir. Asil isin bolunerek alt isverene verilmesi durumunda ise,
verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren bir
is olmalidir.

Asil alt igveren iliskisinin gerceklesmesi icin, asil isverenin mal veya hizmet
tretimine iliskin yardimer isi yada asi isin bir bolimind alt isverene vermesi
gerekir. Verilen is, mal veya hizmet tretimine iligkin olmayan bir is ise, bu tiir bir
iliski dogmaz.

Alt igveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet disinda asil veya
yardimct bagka iste calistirtlmalari, asil-alt isveren arasindaki sézlesmeyi muvazaalt
hale getirmez. Sadece bagka iste calistirilan isci acisinda asil alt isveren iliskisinin
unsurlarinin bulmadig kabul edilmelidir.

Alt isveren-asil igveren arasindaki iliski, niteligine gore, eser, tasima, kira gibi
sozlesmelere dayanir. Alt isveren Ustlendigi isi s6zlesme kosullart dogrultusunda,
ama kendi adina ve bagimsiz bir bicimde yuritir. Calistirdigy iscilerle kendi adina is
sOzlesmesi yapar; gerekli talimatlari verir; iscilere tcretlerini kendisi 6der; tcret
bordrolarini diizenler; SSK primlerini yatirir.

Bir asil isin yasa kapsaminda isveren tarafindan alt isverene verilmesinin
diizenlenmesi, 4857 sayili {5 Kanunu’nun 2/7 maddesi ve Borclar Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca muvazaa iddialarinin arastirilmasina engel teskil etmez. S6z
konusu hikimde sayilan iglerin alt isverene verilmesine dayanilarak is
s6zlesmesinin feshi, muvazaa iddiasinin ispat1 halinde gegersiz olacaktir.

Muvazaa Borglar Kanunu'nda duzenlenmis olup, taraflarin tGgtinet kisileri
aldatmak amaciyla ve kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hitkim ve
sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri gOriintste bir anlasma olarak
tanimlanabilir. Uctincii kisileri aldatmak kast: vardir ve sézlesmedeki gercek amag
gizlenmektedir. Muvazaanin ispatt genel ispat kurallarina tabidir. Isverenler arasinda
muvazaali bicimde asi isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin 6niine gecilmek
istenmis ve 4857 sayili Is Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda bazt muvazaa
kritetlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil isveren is¢ilerinin alt isveren tarafindan
ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi sureti ile haklarinin kisitlanmast veya
daha Once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt isveren iliskisinin kurulmasi olarak
belirtilmistir. Asi isveren ve alt isveren arasindaki sézlesmenin muvazaali olmast
halinde, alt isveren iscisi, ayn1 madde uyarinca baslangictan itibaren asil isveren
iscileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade isteyen alt isveren iscisinin asil
isveren isyerine ise iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt igveren gercekte isveren
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degildir ve isveren sifati bulunmamaktadir.

Taraflarin gercek iradeleri is¢i temini oldugu halde, bunu bir asil isveren alt
isveren iliskisi olarak g&stermislerse muvazaalt bir hukuki islem s6z konusudur. Asil
isveren iscilerinin haklart kisitlanarak alt isveren iscisi olarak calistirilmast, hangi alt
isverenle ¢alistiklarint bilmemesi gibi bulgular bu iligkinin muvazaali olduguna isaret
eden diger 6zelliklerdir.

Asil i, mal ve hizmet iretiminin esasini olusturan istir ve bu is dogrudan
Uretim organizasyonu icinde yer alir ve Uretimin zorunlu unsurdur. Asil isverenin
faaliyet alanina gore belirlenir.

Yardimat is, isyerinde yuritilen mal veya hizmet tretimine iligkin olmakla
beraber, dogrudan tretim organizasyonu icerisinde yer almayan, Gretimin zorunlu
bir unsuru olmayan, ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan
istir.

Asil alt isveren iliskisinde iligkinin muvazaali veya yasadaki unsurlart tastyip
tagimadiginin belirlenmesinde;

Biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayrt bir is
organizasyonuna sahip iki ayr1 igverenin bulunup bulunmadig,

Alt igveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda ¢alistirilip
calistirtlmadiklari,

Alt igverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan yurttilen mal veya
hizmet Uretimine iligkin asi isin, yardimet islerinden olup olmadigiasd is ise alt
isverene verilen igin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk
gerektiren bir is olup olmadigy;

Alt isverene verilen asil is ise asil isveren adina koordinasyon ve denetimle
gorevlendirilenlerden bagka asidl isverenin iscisinin calisip  calismadiginin
arastirilmasi ve irdelenmesi gerekir.

Alt igveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet diginda asil veya
yardimct bagka iste calistirtlmalari, asil-alt isveren arasindaki s6zlesmeyi muvazaalt
hale getirmez. Sadece baska iste calistirilan isci acisinda asil alt isveren iligkisinin
unsurlarinin bulmadigt kabul edilmelidir.

Bir alt isveren, bir asil isverenden sézlesme ile tstlendigi mal veya hizmet
tretimi icin belitli bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip
degilse, kisaca tiretim ya da hizmet sunumuna iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz
yonetimini Ustlenmemisse asil igveren alt isveren iliskisinden ¢ok olayda, asil
isverene is¢i temini s6z konusu olacaktir.

Alt igveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet disinda asil veya
yardimct basgka iste calistirlmalart, asil-alt isveren arasindaki s6zlesmeyi muvazaalt
hale getirmez. Sadece baska iste calistirilan isci acisinda asil alt isveren iligkisinin
unsurlarinin bulmadigt kabul edilmelidir.

Diger taraftan feshin gecersizligi ve ise iade davasinda, asil isveren-alt
isveren iliskisi bulundugu takdirde, her iki isverene birlikte dava agilmasi halinde,
muvazaa olmadig siirece, alt isveren iscisi ile ilgili davada istemin ve verilecek
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kararin, feshin gecersizligi ve ise iade yoninden alt igveren, ancak feshin
gecersizligine baglanan ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire ticretinden
her iki isverenin birlikte sorumlulugu kapsaminda olmasi gerekir. Muvazaali oldugu
takdirde ise asil isveren iscinin baslangictan beri isvereni oldugundan ise iadenin asil
isveren yoninden kurulmasi gerekir. Alt isveren muvazaalt islemin tarafi
oldugundan asil isverenle birlikte feshin gecersizligine baglanan ise baslatmama
tazminati ve bogta gecen siire ticretinden sorumluluguna karar verilmelidir.

Somut wuyusmazlikta mahkemece, davaciun davali Turkiye Radyo
Televizyon kurumunda alt isveren sirketler nezdinde tam olarak ne is yaptigt
acikliga kavusturulmamis, davalilar arasinda bulundugu anlasilan asil-alt igverenlik
s6zlesmelerinin tamami dosyaya getirtilmemis, yine muvazaa iddiast somut olarak
gerekeede hi¢ irdelenmemistir.

Bu nedenle, mahkemece o6ncelikle, davali Tirkiye Radyo Televizyon
Kurumu ile davacinin alt isvereni olan sirketler arasindaki asi-alt isverenlik
sézlesmeleri ve davactyla yapilan tim hizmet sézlesmeleri ve gbrev tamimlart
dosyaya getirilmeli, davaciun ise ilk girisinden itibaren hangi hizmet alim
s6zlesmesi bunyesinde hangi dava dist sirket nezdinde hangi gorevlerde ¢alistigt
tespit edilmeli ve yine gerekirse uzman bilirkisi kurulundan rapor almak suretiyle
davalilar arasinda yukarida belirtilen ilkelere gére muvazaa bulunup bulunmadig
acikliga kavusturulmali ve sonucuna gore alt isverenlik iliskisinin muvazaaya
dayandigr anlagilirsa, asil isveren isyerine iadeye, muvazaa bulunmayip sadece asil-
alt isveren iliskisinin bulundugu sonucuna ulagilirsa, alt isveren davali sirket
nezdindeki isine iadeye, bir baska anlatimla davacinin hangi isveren nezdinde ise
iadesine karar verilecek ise, bu husus hitkiim fikrasinda acikea belirtilecek sekilde ve
her halitkarda davalilarin yasal sonuglardan birlikte sorumlu olduklar gozetilerek
karar verilmelidir.

Eksik incelemeyle yazili sekilde hikiim kurulmasi hatali olup bozmayi
gerektirir.

Belirtilen sebepletle, 4857 sayili Kanun’un 20. maddesinin 3. fikrasi uyatinca,
Bolge Adliye Mahkemesi hikminin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilmast ve
asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

Sonugc:

Temyiz olunan Boélge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten
dolayi BOZULMASINA, dosyanin karart veren Ilk Derece Mahkemesine
gonderilmesine, bozma kararinin bir Orneginin Bélge Adliye Mahkemesine
gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
24.04.2018 tarihinde oybitligiyle kesin olarak karar verildi.
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